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Ftyag ot REGULAMENTO INTERNO

DIRETORIA EXECUTIVA -DE- DA AEAMG
CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1 - O presente Regulamento Interno tem por finalidade estabelecer diretrizes, padrao
de funcionamento e complementagéao sobre o trabalho e responsabilidades da Diretoria
Executiva da Associagdo dos Economiarios Aposentados de Minas Gerais — AEAMG,
conjunta e por Diretoria, dentro dos preceitos do Estatuto.

Art. 2 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo auténomo de diregao, administracao e

representagédo da AEAMG tendo sua composicdo, competéncias e forma estabelecidas no
Estatuto da AEAMG.

Art. 3 - Para cumprimento de suas competéncias neste Regulamento, a DE atentar-se-a
a:

l. tomar conhecimento e apreciar os atos do Presidente e demais Diretores, praticados
isoladamente no desempenho de suas fungées.

Il. Manter-se informada a respeito das questées de interesse dos aposentados e
pensionistas, decidindo sobre medidas a serem tomadas, divulgando-as aos associados
quando do interesse coletivo.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 4 - Sao competéncias complementares da DE:

. fazer uso de normativos, resolugées, decisdes, deliberacdes, orientagGes e diretrizes
préprias do Conselho Deliberativo - CD, do Conselho Fiscal - CF ou do Cédigo de Etica e
Conduta - CEC como instrumentos de apoio a gestao da AEAMG.

Il. Estruturar-se adequadamente quando da implantacédo, de acordo e na forma das
possibilidades da AEAMG, de servigos ou auxilios de assisténcia ou assessoria proprios
ou em parceria com terceiros, que atendam aos interesses dos seus associados, incluindo
a assisténcia ou assessoria juridica com o objetivo de defender os direitos e interesses
dos associados, orientar sobre assisténcia ou assessoria em plano de saude, previdéncia
publica ou privada, seguros individuais ou coletivos (saude, vida, residéncia, veiculo e
outras modalidades), auxilio pecuniario, planos de turismo, medicina ocupacional ou
preventiva e assisténcia social, outros que sejam apreciados pelo CD.

lll. estruturar-se adequadamente quando do desenvolvimento e promogéo, de forma
direta ou indireta e de acordo e na forma das possibilidades da AEAMG, de projetos,
planos, programas ou assemelhados que fomentem agdes, iniciativas ou atividades afetas
ao bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos associados, em especial aquelas
que, auxiliem na melhoria e manutengao da saude fisica e emocional, em todos as suas
extensdes, padrao socioeconémico digno, formacédo ou desenvolvimento educacional e
sociocultural, bem como que estimulem o esporte, lazer, entretenimento, filantropia,
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voluntariado, cultura, turismo, recreagao, associagéo, aprendizagem, debate, convivio e
assisténcia social, dentre outros.

IV. Estimular a presenca dos associados em simpésios, congressos, cursos, palestras,
reuniées e encontros promovidos ou apoiados pela AEAMG.

V. Manter intercambio com outras entidades representativas envolvidas nas questdes de
interesse dos associados, em especial no que tange a CAIXA e FUNCEF, permutando
consultas, experiéncias e publicagdes como forma de estimulo ao exercicio da cidadania
e relagéo associativa.

Art. 5 - Observado o previsto no Estatuto da AEAMG, para disponibilizar tecnologia
suficiente a realizagao de assembleias, reuniées dos Conselhos e da Diretoria Executiva,
pesquisas, enquetes e assemelhados, a DE podera valer-se:

e uso preferencial da Internet e seus recursos, por meio do site da AEAMG e em area
restrita do associado ou do 6rgéo social.

e desenvolvimento ou aquisi¢ao de portal, programa, plataforma ou aplicagéo web, nuvem
ou outro sistema/processo, conforme condigées, quantidades e exigéncias previamente
estabelecidas.

» fazer uso gratuito ou com énus, assinar ou adquirir ferramentas que permitam a
realizagao de conferéncias por telefone ou video.

Paragrafo Primeiro: No que couber e for possivel, atentar-se-a para que a tecnologia
disponibilizada permita:

. resolugéo de duvidas e dificuldades operacionais do usuario, inclusive candidatos e
comissao eleitoral quando for o caso.

Il. Possibilidade de cadastramento de usuario interno da AEAMG, por quem de direito,
para fins de secretaria e/ou apoio e/ou consultoria/assessoria.

Ill. Suportar quantidade de acessos simultdneos compativel com o nimero de associados
dirigente e conselheiros, inclusive os suplentes, bem como secretarios e/ou apoios
administrativos e/ou consultoria/assessoria.

IV. Insercao de pautas especificas em cada evento, por quem de direito ou devidamente
indicado.

V. Insergdo de manifestagdes de associados, dirigentes ou conselheiros e respectivos
esclarecimentos e/ou respostas por quem de direito, caso necessario, com a possivel
antecedéncia em relagao a data de realizagdo do evento, no que couber.

VI. Disponibilidade de arquivos Uteis a instrugdo da pauta, por quem de direito.

VII. Possibilidade de gravagao do evento, devidamente autorizada por terceiros, quando
for o caso. vl
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VIII. realizagéo de chat com possibilidade de gravagao.

IX. Admiss&o de prova de conceito a ser auditada previamente por empresa
especializada, independente e responsavel por emitir o respectivo laudo no que tange aos

requisitos e exigéncias, conforme caracteristicas de cada evento e deliberagéo da
Diretoria Executiva.

X. Geragéo de senha automatica pelo sistema a ser enviada para o associado
interessado, por Short Message Service - SMS, ou e-mail ou outro meio digital seguro,
com obrigatoriedade de troca de senha para acesso.

Xl. Exigéncia de CPF e senha pessoal de acesso, no minimo para o primeiro acesso.

XIl. Geragéo de lista de participantes/votante com nome, CPF ou matricula, data e hora
de acesso/votagao e identificagéo do IP do equipamento utilizado quando necessario.

XlIl. Envio de comunicagdes as partes interessadas a respeito do processo em
apreciagao, bem como, apresentagao de e-mail de confirmacao de participagéo destinada
exclusivamente ao interessado.

XIV. Formularios para proposta, parecer, resolugéo, deliberagao, atas e assemelhados,
com geragao automatica para assinaturas.

XV. geragéo de informagdes que permitam auditoria externa nos processos.

Paragrafo Segundo: Especificamente quando de reuniées da Diretoria Executiva, a
tecnologia disponibilizada atentar-se-a também a:

. permitir, se autorizado pela DE, que o contido no item V do paragrafo anterior possa
ocorrer enquanto a reuniéo estiver aberta e de forma concomitante ou ao mesmo tempo
por qualquer dos usuarios.

Il. Geragéo de lista, em tempo real, de votantes. No caso de disponibilizagao de
ferramentas tecnolégicas ocorrer por meio de empresa terceirizada, ela devera ter os
requisitos exigiveis pela Diretoria Executiva para conduzir os processos.

CAPITULO lll - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6 - A DE reunir-se-a ordinariamente no minimo quatro vezes por més, por convocagio
de seu Presidente com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, ocorrendo em
datas pre-fixadas e divulgadas, e extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagdo
do seu Presidente, ou de no minimo 1/3 dos demais diretores, ou dos demais Conselhos,
sendo que as reunides deverao ter quérum de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus
membros para acontecer. y ’/
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Paragrafo Unico: As reuniées acontecerao preferencialmente na modalidade presencial,
ficando a critério do Presidente da DE alterar a modalidade para virtual ou hibrida, de
forma a viabilizar a maxima participacéo.

Art. 7 — A pauta e materiais das reunides deverao ser distribuidos eletronicamente aos
membros com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, no caso de reunido ordinaria,
ou de 1 (um) dia, no caso de reuniéo extraordinaria, sendo que o membro que desejar
receber os documentos na forma impressa devera solicita-los formalmente e com
antecedéncia a data marcada para a reunido.

Art. 8 - As reunides da DE serao instaladas e estarzo aptas a deliberar com a presenca
minima de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, e as deliberagdes seréao
aprovadas por maioria simples de votos dos presentes, exceto se por exigéncia de
quérum especificado neste Regulamento e/ou no Estatuto da AEAMG.

Paragrafo Primeiro — Seréo excluidos das votagdes os membros com interesses
conflitantes ou particulares ao da matéria em discussao, sendo que o membro conflitado
devera assim se declarar antes da votacao, fazendo tal ato constar das respectivas atas,
podendo outra pessoa manifesta-lo caso ele proprio nao o faca.

Paragrafo Segundo: O Presidente da DE tera o voto de qualidade.

Art. 9 - Por motivo devidamente justificado, o membro da DE podera solicitar licenga por
até 180 (cento e oitenta) dias no periodo do seu mandato estatutario, consecutivos ou
nao, sempre com anuéncia da DE.

Paragrafo Primeiro - As justificativas de faltas ou afastamentos constardo das atas das
reunioes.

Paragrafo Segundo: Visando regulamentar o prazo no disposto no Inciso Il do Artigo 24
do Estatuto da AEAMG, o nimero de falta dos membros nas reuniées consecutivas ou
alternadas que tornam passivel a aplicagéo de penas previstas é a de 03 (trés) auséncias
nao justificadas, ou justificadas e ndo abonadas, a cada 03 (trés) meses. Cabe ao
Presidente da DE acatar a(s) justificativa(s), deliberando pelo abono da auséncia.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES COMPLEMENTARES
Art. 10 - Ao Presidente da DE é também atribuido:

I. coordenar as atividades da Vice-presidéncia e das Diretorias, concorrendo para a boa
gestdao da AEAMG.

Il. Acompanhar, controlar, informar e propor medidas, sempre que a origem da informagéo
ou ato alcangar interesses dos associados da AEAMG.

I1l. Homologar as propostas de admissédo de associados ou designar o Diretor /
Administrativo ou outra pessoa com fungao gerencial para fazé-lo. /
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IV. Designar, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, membros para
compor comissé&o, grupo de trabalho ou assemelhados que venham a ser instituidos,
inclusive para representar a AEAMG em eventos, e, neste caso, autorizando, ato

continuo, o ressarcimento das despesas decorrentes em valores previamente estipulados
e comunicados.

V. Designar associado em pleno gozo de seus direitos para o desenvolvimento de
atividade especifica e compativel com as finalidades da Associagao.

VI. Contratar ou designar, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos,
responsaveis por unidades operacionais ao nivel de servigo ou de colaboragéo e por
representacéo implantadas, apés aprovacgéao da DE.

VII. Manter rigoroso controle sobre as receitas e despesas da AEAMG, em especial na
observancia dos limites de algcadas definidos em Estatuto.

VIII. Instituir beneficio a Diretoria e Conselhos, de caracteristica ndo remuneratéria ou
distributiva de renda ou que gere aplicagéo de énus tributario, previdenciario e fiscal a
AEAMG, observado limites e competéncias de algada.

IX. Contrair, na forma deste Regulamento e/ou Estatuto, outras obrigacdes e/ou
responsabilidades que tenham por objetivo atender os interesses da AEAMG.

X. Comparecer a reuniées do Conselho Deliberativo e Fiscal quando convocado.
Xl. Executar as medidas indicadas no caso de sindicancias e inquéritos policiais.

Xll. Acompanhar e controlar os dispéndios com custos fixos e de manutencéo da
Associagao junto com o Diretor de Controladoria e Finangas, para que, conforme definido
em Estatuto, ndo ultrapassem ao percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) das
receitas em cada trimestre do ano civil, atuando assim para que o disposto no Estatuto
para este tema seja cumprido.

Art. 11 - Ao Vice-Presidente da DE é também atribuido:

|. manter o intercdmbio com entidades representativas de empregados e ex-empregados
da Caixa e demais organismos da sociedade civil, visando apoiar as lutas em defesa dos
associados, da CAIXA e da FUNCEF, assim como buscar apoio popular e politico para as
causas entendidas como pertinentes pela Diretoria Executiva.

Il. Representar, quando designado, a AEAMG em eventos de natureza politica, tais como
congressos e encontros estaduais e outros.

[ll. Construir, nos limites deste Regulamento e/ou no Estatuto da AEAMG, canais de
comunicagéo que possibilitem aos associados a apresentagdo de reclamagdes pessoais

g

e/ou coletivas que envolvam ou venham a envolver processos judiciais. [>
/
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IV. Coordenar o trabalho de profissional advogado ou empresa juridica contratada.

V. Gerir e administrar contratos judiciais da AEAMG, revendo-os sempre que, por siou a
pedido da DE, julgar necessario, estabelecendo sempre a verificagdo, acompanhamento e

divulgacao de novas legislagtes, regulamentagées e decisées judiciais de interesse dos
associados e da AEAMG.

V1. Emitir aviso aos associados oferecendo postulagéo de agées judiciais através de
advogado autorizado.

VII. Acompanhar, controlar, informar e propor medidas afetas ao tema “acoes judiciais”
em que a AEAMG seja parte como ré, proponente, representante ou substituta, em
especial aquelas impetradas em favor de seus associados, destacando-se as
concernentes a FUNCEF, CAIXA, Receita Federal e INSS.

VIIl. Disponibilizar, na sede da AEAMG e em seu site em area restrita dos associados,

relatérios mensais de posigéo dos processos judiciais produzidos pelos advogados de
cada causa.

Art. 12 - Ao Diretor de Administracéo da DE é também atribuido:
I. coordenar e supervisionar os bens e servicos internos da AEAMG.

Il. Coordenar, supervisionar, disciplinar e acompanhar as atividades trabalhistas,
previdenciarias e tributario, ligadas a area de RH da AEAMG.

l1l. Operacionalizar a contratagéo e dispensa de empregados ou prestador de servicos em
geral, com vinculo trabalhista para a AEAMG, ou néo, apés submissdo a DE, assinando
os documentos inerentes a tais atos.

IV. Demandar ao CEC, quando for o caso, de forma devidamente instruida, a apuracéo de
fatos previstos no CODEC quando relacionados a empregados e/ou prestadores de
servicos da AEAMG.

V. Delegar competéncias a empregados da AEAMG por meio de instrumento proprio
assinado em conjunto com o Presidente.

VI. Guardar, zelar, conservar e controlar o patriménio fisico da AEAMG, tendo-os
devidamente inventariados.

VII. Coordenar os processos de aquisigao, alienagdo e conservagéo do patriménio fisico
da AEAMG.

VIII. Assinar, em conjunto com o Presidente os documentos previstos no Estatuto.

IX. Coordenar e administrar as atividades de informatica em conjunto com as areas

especificas. Q

/
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X. Receber, analisar e instruir documentos apresentados por associados, submetendo-os
a DE.

Xl. Zelar pela guarda e manutengéo do material esportivo da AEAMG em agao conjunto
com o Diretor de Esportes e Lazer.

Art. 13 - Ao Diretor de Controladoria e Finangas da DE é também atribuido:
I. administrar as fontes e usos de recursos da AEAMG.

Il. Organizar os valores e fundos pertencentes a Associagéo, bem como o movimento
financeiro desta.

Ill. Controlar e guardar dinheiro, valores, documentos e livros de tesouraria e contabeis da
AEAMG.

IV. Coordenar o trabalho de profissional ou empresa contabil contratada, de forma a
manter em dia a elaboragéo da escrituragdo e demonstracées contabeis, a movimentacgéao
financeira, a guarda dos livros e dos documentos contabeis, dentre outros.

V. Supervisionar a elaboragédo das demonstragdes contabeis, instruindo-os para
aprovacao da Diretoria Executiva.

VI. Assinar a escrituragéo, balancete e balangos, em conjunto com o Presidente.

VII. Apresentar o balango geral contabil a DE.

VIII. Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos econdémico-financeiros e
contabeis, inclusive de abertura, movimentagao e encerramento de contas bancarias,
aplicagGes, resgates e empréstimos ou financiamentos junto a instituicdes financeiras
devidamente autorizados.

IX. Efetuar pagamentos autorizados.

X. Apresentar a DE para discusséo e deliberagao, proposta orgamentaria da AEAMG para
os exercicios fiscais.

Xl. Acompanhar e controlar os dispéndios com custos fixos e de manutengao da
Associacéo junto com o Presidente, para que, conforme definido em Estatuto, néo
ultrapassem ao percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) das receitas em cada
trimestre do ano civil.

Art. 14 - Ao Diretor Sociocultural da DE & também atribuido:

I. coordenar o processo “Carteira Eletronica” dos associados.

Il. Coordenar e administrar a concesséo dos produtos ou servigos sociais aos associados.
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1. Identificar formas e meios de incentivar a participacéo dos associados nas atividades
afetas as suas competéncias.

IV. Organizar e acompanhar delegagées socioculturais, representativas da AEAMG, a
eventos locais, regionais ou nacionais.

V. Exercer, na qualidade de representante da Presidéncia, atividades internas e externas

de relagdes publicas, inclusive no que tange @ acomodagéo de associados, autoridades,
convidados e imprensa, em especial, nos eventos da Associacio.

VI. Despertar, propor e colaborar nas iniciativas de encontros, simposios, congressos,
reuniées e estudos condizentes a preservagao institucional e funcional da Associacéo e
ao aprimoramento de suas agdes em prol dos seus associados.

VII. Propor a DE a contratagéo de profissionais dedicados a atividade tais como:
medicina/terapia ocupacional ou preventiva e assisténcia social, aulas de canto, dancga,
yoga, canto coral, artesanato e teatro, dentre outros, sempre em parceria com a Diretoria
Responsavel quando a agao indicar semelhanga com responsabilidade multipla.

VIII. Mobilizar e organizar os associados, tendo em vista a defesa de seus direitos.
Art. 15 - Ao Diretor de Esportes e Lazer da DE é também atribuido:

. Identificar formas e meios de incentivar a participacdo dos associados nas atividades
afetas as suas atribuicdes, rotineiramente e por meio de atividades presenciais e/ou
virtuais, formando parcerias internas e externas, quando for o caso.

Il. Definir e convocar os aposentados que comporao as equipes participantes de eventos
regionais ou nacionais.

Ill. Organizar e acompanhar delegagdes esportivas, representativas da AEAMG, a
eventos regionais ou nacionais.

IV. Promover eventos na area da saude e qualidade de vida, incentivando a participacéo
dos associados em conjunto com a Diretoria de Salide e Bem-estar.

V. Propor a Diretoria Executiva a contratacédo de profissionais e técnicos para atuar nos
projetos sob sua gestao.

VI. Zelar pela guarda e manutengao do material esportivo da AEAMG em agéo conjunta
com o Diretor de Administragao.

Art. 16 - Ao Diretor de Comunicagao e Marketing da DE é também atribuido:

7

I. divulgar as atividades da AEAMG. @
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[l. Gerir os instrumentos disponiveis ao processo de comunicacdo da AEAMG, mantendo-
os atualizados, modernos e em constante e perfeito funcionamento.

Ill. Coordenar e gerir os meios de comunicagao falada e escrita da AEAMG, entendido
aqui como circulares, comunicados, informativos, informes, jornais, boletins e publicagcdes
em geral, inclusive por meio eletrénico, com associados, parceiros, imprensa,
fornecedores, clientes e prestadores de servigos.

IV. Coordenar a publicagdo de qualquer matéria de interesse da AEAMG e dos seus
associados por meio dos veiculos adequados e disponiveis.

V. Apoiar o Diretor de Expanséo na promogéo de agbes para manutencdo e incremento
do numero de associados.

VI. Apoiar, sempre que possivel, os associados das associagbes estaduais congéneres,
em sua logistica, quando em transito pelo Estado de MG.

VII. Desenvolver, manter e incrementar meios adequados de comunicacgéo aos
associados, bem como veicular e divulgar matérias de interesses dos mesmos, por
iniciativa da Diretoria de Comunicagéo e Marketing ou por demanda da DE pelos seus
Diretores.

Art. 17 - Ao Diretor de Expansao da DE é também atribuido:

I. prospectar e propor formas de ampliagdo e crescimento ordenado da AEAMG, seja em
relagéo a sua Sede, patriménio imobilizado e quantidade de associados, em toda a sua
abrangéncia de atuagéo territorial, conforme definido no Artigo 10°, considerando e
apresentando a DE todas as caracteristicas que envolverem o processo.

Il. Prospectar, em especial, municipios no Estado de Minas Gerais onde a AEAMG deve
ter Representagdo Regional e propor a DE sua criagéo, considerando a importancia
estratégica geografica para os propdsitos da Associagao e facilidades para os associados
no relacionamento e beneficios oferecidos.

[ll. Cuidar da imagem institucional da AEAMG, promovendo a divulgagéo da Entidade e
suas atividades na sua area de atuacgao.

IV. Propor, captar e administrar e estabelecer parcerias e convénios, inclusive fora da
cidade sede da Associagao, que possibilitem beneficios diretos e indiretos, o
aprimoramento fisico, mental, pessoal e profissional dos associados, sempre em conjunto
com o Diretor de Comunicagao e Marketing e Diretor Sociocultural.

V. Coordenar e dirigir reunides com associados e representantes do interior, seja
presencial ou virtual, encaminhando as reivindicagées a DE. 7
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VI. Despertar, propor e colaborar nas iniciativas de encontros, simpésios, congressos,
reuniées e estudos condizentes a preservagéo institucional e ao aprimoramento de suas
acoes em prol dos seus associados.

VII. Acompanhar, apoiar, promover a¢des de desenvolvimento do funcionamento das
Representagbes Regionais e/ou Escritorios Regionais quando existirem, fornecendo

orientagdes para exceléncia do processo de expansao da AEAMG e seu fortalecimento
local.

Art. 18 - Ao Diretor de Saude e Bem-estar é também atribuido:

I. Propor, criar e manter canais de comunicagdo com o associado, no que couber e além
dos ja utilizados pela AEAMG, para, de forma especifica, comunicar assuntos relevantes
relativos a saude fisica, emocional e psicoldgica de interesse comum dos associados.

Il Identificar e propor a realizagdo de palestras presenciais com profissionais da area de
saude, tendo como publico os associados da AEAMG, oportunizando por meios digitais
que imagem e som do evento sejam transmitidos em tempo real pelos canais de
comunicagao da Associagao.

1. Criar mecanismos para que a Diretoria Executiva seja coberta por agées de prevencao
a saude fisica, emocional e psicolégica.

IV. Apoiar os associados em sua busca por assisténcia a satide, medicamentos,
aparelhos ortopédicos, servicos ambulatoriais, materiais médico-hospitalares e correlatos,
ainda que por parcerias ou conveénios.

Art. 19 - Para realizar suas finalidades administrativas e sociais, a Diretoria Executiva
podera contar com empregado em cargo/fungéo gerencial e/ou Consultoria/Assessoria de
forma terceirizada, a quem competira coordenar a operacionalizacdo das decisdes dos
orgéos estatutarios, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes além de outras definidas na
relagéo trabalhista ou por forga de contrato:

I. Coordenar e avaliar o desempenho e resultados do trabalho de empregados,
prestadores de servigos e de empresas ou profissionais contratados, repassando-as para
a Diretoria Executiva.

Il. Organizar e manter atualizados os arquivos de atas e documentos, bem como a
correspondéncia da AEAMG.

Ill. Elaborar o balango anual de atividades da Diretoria Executiva.

IV. Auxiliar tecnicamente o Diretor de Administracdo, o Diretor de Controladoria e
Finangas e Diretor Sociocultural em suas demandas.
V. Organizar palestras, cursos, seminarios e debates conforme demandados por ,

representantes da DE. O
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VI. Dirigir, acompanhar e supervisionar as unidades internas da AEAMG em todas as
suas atividades, em especial quanto ao desempenho e resultados, sugerindo adogao de
providéncias quando for o caso.

VII. Consolidar o plano de agdo anual da Diretoria Executiva.

VIII. Providenciar que as reunides da Diretoria executiva sejam devidamente
secretariadas.

IX. Participar de processos de selegao e recrutamento de empregados e prestadores de
servicos da AEAMG, responsabilizando-se pelo treinamento dos contratados.

X. Gerir o processo de compras de material de consumo e manutenc¢éo para a AEAMG.
XI. Prestar contas sobre dinheiro e valores que Ihe sejam confiados.

XIl. Prestar orientagéo ao associado ou familiar quando da concesséo do beneficio de
aposentadoria e penséo, plano de salde e beneficios da AEAMG.

XIll. Exercer o acompanhamento das agées e da atuacdo da AEAMG, propondo
recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia de seus produtos, servigos e
atendimento para melhorar a gestéo e alcangar o equilibrio na atuagdo como meio de
colaborar para o fortalecimento e o desenvolvimento da instituicéo.

XIV. Apresentar, até o més de fevereiro de cada ano, relatério de sua atuacao do ano
anterior.

XV. Apresentar, até o més de novembro de cada ano, plano de atuagéo para o proximo
ano.

XVI. Propor a Diretoria Executiva os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

XVII. Praticar os demais atos e agdes compativeis com o exercicio do cargo, bem como
as que forem delegadas pelo Presidente, sempre presentes a finalidade e os objetivos da
Associagéo.

CAPITULO V - DAS DELIBERAGCOES

Art. 20 — Ao emitir suas Resolugdes/Deliberacdes, a DE devera redigi-las de forma
suficientemente clara e objetiva.

Art. 21 - Da deliberagéo da DE que aplicar a penalidade a empregado, contratado,
prestador de servigo ou assemelhados, cabera recurso do apenado, no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir de sua ciéncia, podendo a DE, em carater definitivo,
manter ou rever a pena aplicada apos ouvido o CEC. .
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Paragrafo Unico — No caso de exercicio do direito de recurso pelo arrolado, a DE devera
prestar orientagéo quanto a forma e prazos de procedimentos, ja na prépria comunicacéo
da aplicagao da penalidade.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - No més de novembro de cada ano, o Presidente da DE enviara aos demais
Conselhos o relatério das atividades executadas pela Diretoria no respectivo ano, relatério
este que podera integrar relatério anual da AEAMG para fins de divulgagéo ou acervo.

Art. 22° - Todos os prazos antes mencionados que n&o estiverem definidos de forma
especifica, se referem a dias corridos.

Art. 23° - Este Regulamento poderé ser alterado mediante decisdo da maioria simples da
DE.

Art. 24° - Este Regulamento Interno da Diretoria Executiva da AEAMG, em forma de
Resolugéo/Deliberagao, entra em vigor no ato de sua aprovagao, apés cumprimento do
Inciso | do Artigo 37 do Estatuto da Associagéo dos Economiarios Aposentados de Minas
Gerais, devidamente consignado em ATA de Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva
nos dias 06 de abril de 2026 e 11 de maio de 2026, esta Gltima pelas alteracoes
acordadas por sugestio do CD.

Belo Horizonte, MG, 11 de maio de 2026
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(original gs’ ina eentregﬁgzg maos ao CD)
Emerson Martins Garcia
Pregidente—~
AEAMG
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