REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ETICA E CONDUTA

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Conselho de Etica e Conduta - também denominada CEC - é um 6rgéo
autonomo de carater deliberativo, com a finalidade de orientar, aconselhar e atuar na
gestao sobre a ética profissional dos Dirigentes, Conselheiros, associados e terceiros
gue a AEAMG se relaciona, orientando o comportamento, postura e formas de agir
daqueles por ele alcangcados, em consonancia com o previsto em seus demais
instrumentos diretivos, em especial no seu Estatuto.

Art. 2° - Para cumprir suas finalidades, este Conselho devera conduzir seus trabalhos
frente ao previsto neste Estatuto e demais instrumentos diretivos da AEAMG, inclusive
0 seu Cadigo de Etica e Conduta - CODEC.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CEC sera composto por 6 (seis) membros associados, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes, cabendo a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo a indicacéao de 02 (dois) associados cada Instancia, sendo 01
(um) como titular e outro como suplente.

Paragrafo Primeiro — A posse aos membros indicados sera dada pelo Conselho
Deliberativo, em ato especifico, sendo responsabilidade do Presidente do CD a
indicacao do Presidente do Conselho, cabendo aos demais membros na primeira
reunido elegerem o vice-presidente e o Secretério e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Segundo - Os membros do CEC, embora indicados pelos demais
Conselhos e pela Diretoria Executiva, devem manter total independéncia em relacéo
aqueles, sem nenhuma forma de subordinacédo hierarquica, tendo em vista que os
membros daqueles também estao sujeitos ao CODEC, bem como se comprometem
com a manutencao de absoluta confidencialidade dos dados e informacdes a que
tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Terceiro - O associado indicado devera estar em pleno gozo de seus
direitos e filiado a AEAMG com antecedéncia minima de 12 (doze) meses
consecutivos a sua designacao.

Art. 4° - O CEC sera instalado em até 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da
deliberacéo do CD por sua criacao e tera mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo renuncia ou desligamento de algum membro no curso
do mandato, o Presidente do CEC providenciara a designacao de seu substituto.

Paragrafo Segundo - Caso nao se tenha éxito na designacéo de associados na forma
estabelecida neste artigo, cada um dos mesmos orgaos devera designar 2 (dois) de
seus membros, titulares ou suplentes, sendo 1 (um) titular e 1(um) suplente, para
constituicao da CEC.



Art. 5° - O Conselho de Etica e Conduta da AEAMG podera convidar empregados e/ou
associados para assessoramento técnico-operacional, conforme indique a situacéo,
sem direito a voto.

CAPITULO Ill - Das Competéncias;

Art. 6°- S0 competéncias do Conselho de Etica e Conduta, em 12 (primeira) instancia,
e do Conselho Deliberativo - CD, quando instado pelo 1° (primeiro) e em ultima
instancia, interpretar e aplicar o disposto nos instrumentos diretivos da AEAMG
guando relacionados a ética e a conduta.

Art. 7° - Compete ao Conselho de Etica e Conduta da AEAMG:

l. orientar e aconselhar sobre a ética profissional e as normas de conduta dos
Dirigentes, empregados e associados;

Il. gerir, em conjunto com o Conselho Deliberativo, 0o CODEC da AEAMG e
promover sua ampla divulgacéao;

[l orientar e acompanhar a aplicacdo e cumprimento do CODEC da AEAMG,
atuando também preventivamente;

V. dirimir davidas e responder a consultas quanto a correta interpretacao e
aplicacdo do CODEC, bem como mediar e conciliar situacdes que perpassem
pelo mesmo Caodigo, resolvendo sobre casos omissos ou, quando entender
cabivel, submetendo-os ao CD como ultima instancia;

V. propor, ao CD, quando a Conselho julgar necessario:

a. alteracdes no CODEC, mantendo-o atualizado e alinhado a misséao,
visdo, valores, principios, finalidades e as estratégias da Associacgéo;

b. acbes que contribuam para consolidagcédo da cultura da ética junto aos
diversos agentes que se relacionam com a AEAMG,;

VI.  examinar, apreciar, analisar e avaliar denuncias, ainda que sob indicio, de
infringéncia ou falta cometida por qualquer associado, sempre que formalmente
demandado ou por iniciativa propria, assegurando o sigilo da fonte
denunciante;

VII.  instaurar e conduzir, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que
considere passivel de apuracdo por ato que possa ensejar a recomendacao de
penalidade;

VIIl. dar ciéncia aos interessados quanto a eventuais processos instaurados,

garantindo-lhes oportunidade de manifestacao;

IX. notificar o 6rgdo competente quanto a eventuais falhas ou irregularidades,
especialmente as contdbeis apontadas pelo CF que nédo tenham sido
tempestivamente regularizadas;

X. proceder a andlise de contraditorio, defesa e recurso dos interessados quando
da aplicacéo de penalidade;
XI. avaliar pedido de readmissao de associado excluido do quadro por aplicacao

de penalidade, recomendando sua aceitacdo ou ndo, observado o previsto
neste Regulamento;

XIl.  elaborar relatorio de suas atividades contendo, inclusive, dados estatisticos de
ocorréncias e recomendacgtes, devendo encaminha-lo ao CD, CF e DE, bem
como abrangendo avaliacdo do estagio de desenvolvimento da Entidade no



gue se refere a sua cultura ética e ao exercicio dos padrées de conduta
estabelecidos pelo CODEC;

XIll.  recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da AEAMG, o desenvolvimento
de acdes objetivando a disseminacao, capacitacao e treinamento sobre as
normas éticas e de conduta;

XIV. declarar incompeténcia de membro da Conselho de Etica e Conduta para
participar de processo de apurac¢do quando houver impedimento ou suspeicao;

XV. outras que sejam definidas pelo érgdo como necessarias as suas finalidades,
sempre presentes as finalidades e os objetivos da Associacgéo, e desde que
aprovadas antecipadamente pelo CD.

Paragrafo Unico — As deliberacbes quanto a recomendacées de penalidades
indicadas pelo CEC nao poderdo extrapolar o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do recebimento formal de comunicacao do fato.

CAPITULO IV = Do funcionamento do Conselho de Etica e Conduta

Art. 10° - O CEC reunir-se-a a qualquer tempo, por convocac¢ao, com 5 (cinco) dias
de antecedéncia, do seu Presidente ou por solicitacdo da Diretoria Executiva - DE ou
dos demais Conselhos ou de, no minimo, metade mais 1 (um) de seus membros.

Paragrafo Primeiro — Para as reunides do CEC, o Presidente devera convocar
formalmente todos 0os membros titulares e convocar ou convidar os membros
suplentes.

Paragrafo Segundo — Os membros suplentes assumirdo automaticamente na
auséncia dos titulares.

Paragrafo Terceiro — Os membros suplentes que ndo ocuparem vagas de titulares
poderao participar das discussdes, porém sem direito a voto.

Art.11° — A pauta das reunides devera ser distribuida aos membros do CEC com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para reunido programada ou de até 01
(um) dia atil, no caso de reunido extraordinaria.

Art. 12° - As reunifes do CEC seréo instaladas com a presenca minima de 3 (trés)
de seus membros e as deliberacdes seréo aprovadas por maioria simples de votos
dos presentes, exceto se por exigéncia de quoérum especificado neste
Regulamento.

Paragrafo Primeiro — Seréo excluidos das votacdes os membros com interesses
conflitantes ou particulares ao da matéria em discussédo, sendo que o membro
conflitado devera assim declarar-se antes da votacao, fazendo, tal ato, constar das
respectivas atas, podendo outra pessoa manifesta-lo caso ele proprio nao o faca.

Paragrafo Segundo - Independentemente de haver ou ndo o conflito de interesses,
nenhum membro do CEC podera participar de deliberacdo que envolva parente até



o 3° (terceiro) grau ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente, sdocio,
administrador, procurador, empregado, prestador de servicos ou assemelhados.

Paragrafo Terceiro - O Presidente do CEC utilizara do voto de qualidade quando
necessario.

Art. 13° - Por motivo devidamente justificado, o0 membro titular podera solicitar
licenca por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de licenca, impedimento temporario ou de
vacancia do cargo de conselheiro, o suplente indicado pelo mesmo érgao
estatutario sera convocado pelo Presidente do CEC, por oficio, para substituicdo
enquanto perdurar o afastamento do titular ou assuncéo da vaga e posse imediata
até o final do mandato.

Paragrafo Segundo - As justificativas de faltas ou afastamentos constaréo das atas
das reunides.

CAPITULO V - Das atribuicées
Art. 14° - Ao Presidente do CEC também sao atribuidos:

I. operacionalizar as competéncias do CEC com apoio do Secretéario e da DE,
guando necessario;

Il. convocar os membros para as reunioes;
lll. coordenar, dirigir e manter a ordem dos trabalhos;
IV. efetivar os membros suplentes no caso de auséncias ou vacancia;

V. requisitar & DE informag¢fes, dados ou documentos necessarios ao trabalho do
CEC,

VI. encaminhar a DE e aos demais Conselhos os relatérios do CEC;

VII. praticar demais atos compativeis com o exercicio cargo, sempre presentes as
finalidades da Associagéo.

VIII. receber, verificar, processar e/ou avaliar comunicacdes de associados,
colaboradores, 6rgaos estatutarios, ou do CEC, em especial quanto aos requisitos
formais, cabimento e relevancia que possam resultar em aplicacéo de penalidade
ou medida cabivel,

IX. iniciar a instauracao de procedimento de apuracdo dos fatos, em até 05 (cinco)
dias uteis contados a partir do seu recebimento, quando for o caso;

X. distribuir as comunicacfes avaliadas, em rodizio de membros, a um membro
designado relator em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da concluséo de



sua avaliacao, podendo o relator indicado declarar-se impedido, por razdes de foro
intimo, situacéo na qual sera substituido;

XI. notificar o arrolado por escrito, assegurando-lhe a apresentacéo de
contraditdrio, da defesa e/ou do recurso, acompanhada dos documentos julgados
necessarios a respectiva instru¢ao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do recebimento da notificacao.

Art. 15° — E atribuicéo do Vice-Presidente do Conselho substituir o Presidente quando
de auséncias dele.

Art. 16° — Sao atribuicbes do Secretario do CEC:

I. apoiar o Presidente na realizacéo de suas atividades;

Il. coordenar todos os trabalhos da secretaria da Conselho;

[ll. preparar e distribuir a pauta das reunides;

IV. redigir, lavrar e assinar as atas das reunioes;

V. organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as atividades
desenvolvidas pelo CEC;

VI. controlar as pendéncias, manifestacdes e proposi¢cdes do CEC;

VII. praticar as atividades delegadas pelo Presidente e as demais compativeis com o
cargo.

Art. 17° - Cabe ao Relator:

I. conduzir a apuragéo dos fatos analisando as comunica¢des que receber, tomar
depoimentos das partes envolvidas, sempre acompanhado de mais um membro do
CEC;

Il. examinar a documentacao que estas lhe oferecam, ouvir testemunhas, as quais
poderdo excepcionalmente ter sua identidade preservada caso haja risco de
retaliacdo por parte do arrolado;

lll. enviar, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos a partir do inicio da
relatoria, justificadamente prorrogaveis pelo Presidente por mais 10 (dez) dias
corridos, relatério, com seu parecer, para o Presidente, a quem cabera submeter o
assunto a votacdo do CEC em sua préxima reunido, sendo que até a realizacao da
citada reunido, poderao ser solicitadas informagdes adicionais ao Relator sobre o
processo;

IV. conceder prazo adicional de até 10 (dez) dias corridos em resposta a solicitacdo
expressa do arrolado para apresentacao de suas manifestacoes.

Paragrafo Primeiro — Concluindo pela rejei¢cdo do fato comunicado, o Relator,
devera informar sua deciséo, devidamente consubstanciada, a todos os membros
do CEC, por escrito e em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da decisao.



Paragrafo Segundo — A decisdo do Relator poderéa ser reformada pelo CEC, que,
em caso de confirmacao pela rejeicdo da comunicacgdo, devera comunicar ao CD
por escrito e em até 05 (cinco) dias uteis da decisao.

CAPITULO V — DAS DELIBERACOES

Art. 18° - As manifestacdes do CEC ater-se-ao a situacoes de violacéo e
infringéncia aos instrumentos diretivos da Associacéo, seja de forma direta ou
indireta, seja por dolo, culpa, ma-fé, impericia, imprudéncia, negligéncia, gestao
temeraria, fraude, simulacédo e assemelhados;

Paragrafo Primeiro - A deliberacédo do CEC devera ser no sentido de declarar se
houve ou nao violacdo ao Codigo, ao Estatuto e/ou outros instrumentos diretivos da
AEAMG e de expressar sua recomendacao quanto a eventual aplicagéo de
penalidade, bem como se entender ter havido ou ndo ameaca a reputacdo da
Associacao.

Paragrafo Segundo— Ao emitir suas recomendacdes, orientacdes, indicacdes e
comunicacdes, o CEC devera redigi-las de forma suficientemente clara e objetiva,
indicando ao 6rgao social a instancia competente e a penalidade a ser aplicada,
guando for o caso.

Paragrafo Terceiro - As deliberagdes do CEC serdo encaminhadas ao CD, exceto
quando a denuncia envolver funcionarios da AEAMG ou terceiros, quando a
mesma devera ser dirigida a DE, a qual cabera adotar as medidas cabiveis e
informar o assunto ao CD.

Paragrafo Quarto - Uma vez deliberada a recomendacéo pelo CEC, o processo s6
podera ser reaberto no caso de serem apresentados, comprovadamente, fatos
novos e a critério exclusivo e discricionario do proprio Conselho.

Paragrafo Quinto - A qualquer momento durante o decurso de um procedimento de
apuracao, o CEC podera recomendar a aplicacdo de medidas cautelares, de
carater provisorio, que sejam necessarias para assegurar o andamento do
processo, bem como para preservar a imagem e a reputacdo da Associacao.

Art. 19° - Exceto no caso de inadimpléncia financeira, da decisdo do Conselho
Deliberativo — CD, que aplicar a penalidade a associado, cabera recurso do
apenado, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir de sua ciéncia, podendo o
CD, em carater definitivo, manter ou rever a pena aplicada ap6s ouvido o CEC.

Paragrafo Unico — No caso de exercicio do direito de recurso pelo arrolado, o CD
devera prestar orientacdo quanto a forma e prazos de procedimentos, ja na propria
comunicacédo da aplicacdo da penalidade.

CAPITULO VI - DO SIGILO

Art. 20° - Obrigam-se, todos que de qualquer processo tomarem conhecimento,
independente da fase que se encontre, a manter absoluto sigilo quanto ao mesmo.



Paragrafo Unico - A divulgacéo de qualquer fato relativo a qualquer fato objeto de
apuracao somente se fard por decisédo exclusiva do CD.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° - No més de novembro de cada ano, o Presidente do CEC enviara aos
demais Conselhos e a DE ou ainda, quando for demandado pelo Presidente da
AEAMG, o relatério das atividades do CEC que devera integrar o relatério anual da
AEAMG apenas com indicagéo estatistica de reunides realizadas, denuncias
recebidas, procedimentos disciplinares instaurados, pedidos de esclarecimentos
respondidos e iniciativas na area de divulgacao do Cédigo, em fun¢éo do requerido
sigilo.

Art. 22° - O CEC recebera da DE da AEAMG todo o apoio logistico necessario para
seu funcionamento, tal como designacgéo de espaco para as reunides e objeto para
guarda segura de atas, processos e documentos referentes as investigacdes e
denuncias, entre outros, devendo essa colaboracao resultar de entendimentos
diretos entre esses 6rgaos.

Paragrafo Unico - O arquivo contendo as pastas fisicas dos processos devera ter
acesso limitado, exigindo-se o rito de registro de quando foram consultados e por
quem.

Art. 23° - Denuncias de fatos ou casos néo previstos no Estatuto e/ou no Cédigo de
Etica e Conduta da AEAMG deveréo ser pautadas na 12 (primeira) atualizacdo que
deste se fizer.

Art. 24° - O prazo total para a finalizacdo do procedimento de apuracao, desde o
recebimento da denuncia pelo CEC até o pronunciamento da sua decisao, ndo
podera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Art. 25° - Este Regulamento podera ser alterado mediante decisdo da maioria
simples do CD.

Art. 26° - Este Regulamento Interno do Conselho de Etica e Conduta da AEAMG
entra em vigor no ato de sua aprovacgao pelo Conselho Deliberativo.
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