REGULAMENTO INTERNO
DIRETORIA EXECUTIVA (DE) DA AEAMG

CAPITULO | — DAS FINALIDADES

Art. 1° - O presente Regulamento Interno tem por principal finalidade
estabelecer normas e padrao de funcionamento da Diretoria Executiva da
Associagao dos Economiarios Aposentados de Minas Gerais - AEAMG.

Art. 2° - A Diretoria Executiva € o 6rgado autdnomo de diregdo, administracéo e
representacdo da AEAMG tendo sua composi¢cao, competéncias e forma
estabelecidas no Estatuto da AEAMG.

Art. 3° - Para cumprimento de suas competéncias neste Regulamento, a DE
atentar-se-a a:

I. tomar conhecimento e apreciar os atos do Presidente e demais Diretores,
praticados isoladamente no desempenho de suas fungoes;

Il. manter-se informada a respeito das questdes de interesse dos aposentados
e pensionistas, decidindo sobre medidas a serem tomadas, divulgando-as aos
associados.

CAPIiTULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Sado competéncias complementares da DE:

I. fazer uso de normativos, resolucdes, decisdes, deliberacdes, orientacdes e
diretrizes proprias do Conselho Deliberativo - CD, do Conselho Fiscal - CF ou
do Cédigo de Etica e Conduta - CEC como instrumentos de apoio & gestéo da
AEAMG;

. estruturar-se adequadamente quando da implantacao, de acordo e na forma
das possibilidades da AEAMG, de servigcos ou auxilios de assisténcia ou
assessoria proprios ou em parceria com terceiros, que atendam aos interesses
dos seus associados, citando-se somente a titulo de exemplificagao:

a. assisténcia ou assessoria juridica com o objetivo de defender os direitos e
interesses dos associados, inclusive os relativos a recebimento, manutengao,
revisdo e melhoria dos proventos de aposentadoria ou penséo e das vantagens
pecuniarias deles decorrentes, bem como suplementacoes, beneficios e
abonos;

b. assisténcia ou assessoria em plano de saude, previdéncia publica ou
privada, seguros individuais ou coletivos (saude, vida, residéncia, veiculo e
outras modalidades), auxilio pecuniario, planos de turismo, medicina
ocupacional ou preventiva e assisténcia social;

c. outros que sejam aprovados pelo CD;

Ill. estruturar-se adequadamente quando do desenvolvimento e promogéo, de
forma direta ou indireta e de acordo e na forma das possibilidades da AEAMG,
de projetos, planos, programas ou assemelhados que fomentem acgdes,
iniciativas ou atividades afetas ao bem-estar e a melhoria da qualidade de vida
dos associados, em especial aquelas que, citando-se somente a titulo de



exemplificagdo, auxiliem na melhoria e manutengéo da saude fisica e
emocional, em todos os seus vieses, padrao socioeconémico digno, formagao
ou desenvolvimento educacional e sociocultural, bem como que estimulem o
esporte, lazer, entretenimento, filantropia, voluntariado, cultura, turismo,
recreacgao, associagao, aprendizagem, debate, convivio e assisténcia social,
dentre outros;

IV. estimular a presenga dos associados em simpdsios, congressos, cursos,
palestras, reunides e encontros promovidos ou apoiados pela AEAMG;

V. manter intercambio com outras entidades representativas envolvidas nas
questdes de interesse dos associados, em especial no que tange a CAIXA e
FUNCEF, permutando consultas, experiéncias e publicagdes, como forma de
estimulo ao exercicio da cidadania;

Art. 5° - Observado o previsto no Estatuto da AEAMG, para disponibilizar
tecnologia suficiente a realizacdo de assembleias, reunides dos Conselhos e
da Diretoria Executiva, pesquisas, enquetes e assemelhados, a DE podera
valer-se do contido no Anexo | deste Regulamento.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A DE reunir-se-a ordinariamente no minimo duas vezes por més, por
convocagao de seu Presidente, em datas pré-fixadas e divulgadas, e
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagao do seu Presidente ou
dos demais Conselhos, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia, sendo
que as reunides deverao ter quérum de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus
membros para acontecer.

Paragrafo Unico: As reunides aconteceréo preferencialmente na modalidade
presencial, ficando a critério do Presidente da DE alterar a modalidade para
virtual ou hibrida, de forma a viabilizar a maxima participagao.

Art. 7° — A pauta e materiais das reunides deverao ser distribuidos
eletronicamente aos membros deste Colegiado com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, no caso de reunido ordinaria, ou de 1 (um) dia, no caso de reunido
extraordinaria, sendo que o membro que desejar receber os documentos na
forma impressa devera solicita-los formalmente e com antecedéncia de no
minimo 1 (um) dia a data marcada para a reuniao.

Art. 8° - As reunides da DE seréo instaladas e estarao aptas a deliberar com a
presenga minima de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros e as
deliberacdes serao aprovadas por maioria simples de votos dos presentes,
exceto se por exigéncia de quorum especificado neste Regulamento e/ou no
Estatuto da AEAMG.

Paragrafo Primeiro — Serao excluidos das votagdes os membros com
interesses conflitantes ou particulares ao da matéria em discusséao, sendo que
o membro conflitado devera assim declarar-se antes da votagéao, fazendo, tal
ato, constar das respectivas atas, podendo outra pessoa manifesta-lo caso ele
préprio nao o faga.



Paragrafo Segundo - Independentemente de haver ou nao o conflito de
interesses, nenhum membro da DE podera participar de deliberagdo que
envolva parente até o 3° (terceiro) grau ou empresa da qual seja, direta ou
indiretamente, sécio, administrador, procurador, empregado, prestador de
servicos ou assemelhados.

Paragrafo Terceiro - O Presidente da DE utilizara do voto de qualidade quando
necessario.

Art. 9° - Por motivo devidamente justificado, o membro da DE podera solicitar
licenga por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por igual
periodo, sempre com anuéncia da DE.

Paragrafo Primeiro - As justificativas de faltas ou afastamentos constardo das
atas das reunides.

Paragrafo Segundo: Visando regulamentar o prazo no disposto no ponto Ill do
Artigo 24° do Estatuto da AEAMG, o numero de falta dos membros efetivos nas
reunides das Instancias a que pertencem, consecutivas ou alternadas que
tornam passivel a aplicagéo de penas previstas € a de 03 (trés) auséncias nao
justificadas por ano civil. Cabe ao Presidente da DE acatar a(s) justificativa(s),
deliberando pelo abono da auséncia.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUIGOES COMPLEMENTARES

Art. 10° - Ao Presidente da DE é também atribuido:

I. coordenar as atividades da Vice-presidéncia e das Diretorias, concorrendo
para a boa gestdo da AEAMG, inserindo os servigos e os bens da Entidade,
inclusive os cedidos ou locados;

Il. acompanhar, controlar, informar e propor medidas, sempre que a origem da
informacgéao alcancar interesses dos associados da AEAMG;

[ll. homologar as propostas de admissao de associados ou designar o Diretor
Administrativo ou outra pessoa com fungéo gerencial para fazé-lo;

IV. designar, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, membros
para compor comissao, grupo de trabalho ou assemelhados que venham a ser
instituidos e/ou para representar a AEAMG em eventos, e, neste caso,
autorizando, ato continuo, o ressarcimento das despesas decorrentes em
valores previamente estipulados e comunicados;

V. designar associado em pleno gozo de seus direitos para o desenvolvimento
de atividade especifica e compativel com as finalidades da Associagao;

VI. contratar ou designar, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos,
responsaveis por unidades operacionais ao nivel de servigo ou de colaboracao
e por representacao ou escritério implantadas, apés aprovacgao da DE,
devendo observar o plano de cargos, fungdes e salarios da AEAMG;

VII. realizar as transag¢des econémico-financeiras da AEAMG em conjunto com
o Diretor de Finangas, e na auséncia deste com o Diretor de Administragao;
VIII. manter rigoroso controle sobre as receitas e despesas da AEAMG;



IX. contrair, na forma deste Estatuto, outras obrigagdes que tenham por
objetivo atender as necessidades da AEAMG;

X. comparecer a reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal quando
convocado;

Xl. executar as medidas indicadas no caso de sindicancias e inquéritos
policiais;

XIl. Acompanhar e controlar os dispéndios com custos fixos e de manutencao
da Associagao junto com o Diretor de Finangas para que, conforme definido em
Estatuto, ndo ultrapassem ao percentual de 90% (noventa por cento) das
receitas em cada trimestre do ano civil.

Art. 11° - Ao Vice-Presidente da DE é também atribuido:

I. manter o intercambio com entidades representativas de empregados e ex-
empregados da Caixa e demais organismos da sociedade civil, visando apoiar
as lutas em defesa dos associados, da CAIXA e da FUNCEF, assim como
buscar apoio popular e politico para as causas entendidas como pertinentes
pela Diretoria Executiva;

Il. representar, quando designado, a AEAMG em eventos de natureza politica,
tais como congressos e encontros estaduais e outros;

lll. construir, nos limites deste Regulamento e/ou no Estatuto da AEAMG,
canais de comunicagao que possibilitem aos associados a apresentacao de
reclamacgdes pessoais e/ou coletivas que envolvam ou venham a envolver
processos judiciais;

IV. coordenar o trabalho de profissional advogado ou empresa juridica
contratada;

V. gerir e administrar contratos judiciais da AEAMG, revendo-os sempre que,
por si ou a pedido da Diretoria Executiva, julgar necessario, estabelecendo,
sempre, a verificagdo, acompanhamento e divulgacédo de novas legislagoes,
regulamentacgdes e decisdes judiciais de interesse dos associados e da
AEAMG;

VI. emitir aviso aos associados oferecendo postulagéo de acgdes judiciais
através de advogado autorizado, assinando, como testemunha, os respectivos
contratos;

VII. acompanhar, controlar, informar e propor medidas afetas ao tema “acoes
judiciais” em que a AEAMG seja parte como ré, proponente, representante ou
substituta, em especial aquelas impetradas em favor de seus associados,
destacando-se as concernentes a FUNCEF, Plano Saude Caixa, Receita
Federal e INSS;

VIII. disponibilizar, na sede da AEAMG e em seu site em area restrita dos
associados, relatérios mensais de posi¢cao dos processos judiciais produzidos
pelos advogados de cada causa.

Art. 12° - Ao Diretor de Administracdo da DE é também atribuido:

I. coordenar e supervisionar os bens e servicos internos da AEAMG;

Il. coordenar, supervisionar, disciplinar e acompanhar as atividades
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, ligadas a area de Recursos Humanos da
AEAMG;

lll. contratar e dispensar empregados ou prestador de servicos em geral, com
vinculo trabalhista para a AEAMG, ou néo;



IV. demandar ao CEC, quando for o caso, de forma devidamente instruida, a
apuracao de fatos previstos no CODEC quando relacionados a empregados
e/ou prestadores de servicos da AEAMG;

V. submeter a DE a contratagao e a dispensa de empregados e prestadores de
servigo da AEAMG, assinando os documentos inerentes a tais atos;

VI. delegar competéncias a empregados da AEAMG por meio de instrumento
préprio assinado em conjunto com o Presidente;

VII. guardar, zelar, conservar e controlar o patriménio fisico da AEAMG, tendo-
os devidamente inventariados;

VIIl. coordenar os processos de aquisi¢ao, alienagao e conservagao do
patrimonio fisico da AEAMG;

IX. assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos previstos no
Estatuto;

X. coordenar e administrar as atividades de informatica em conjunto com as
areas especificas;

Xl. receber, analisar e instruir documentos apresentados por associados,
submetendo-os a DE;

XII. buscar oferecer, por estrutura técnica adequada, estudos técnicos, analises
atuariais e apoio ao calculo atuarial aos associados, quando necessario.

XIll. zelar pela guarda e manutencao do material esportivo da AEAMG.

Art. 13° - Ao Diretor de Financas da DE é também atribuido:

|. administrar as fontes e usos de recursos da AEAMG;

Il. organizar os valores e fundos pertencentes a Associagdo, bem como o
movimento financeiro desta;

[ll. controlar e guardar dinheiro, valores, documentos e livros de tesouraria e
contabeis da AEAMG;

IV. coordenar o trabalho de profissional ou empresa contabil contratada, de
forma a manter em dia a elaboragao da escrituragdo e demonstracdes
contabeis, a movimentagao financeira, a guarda dos livros e dos documentos
contabeis, dentre outros;

V. supervisionar a elaboracao das demonstracdes contabeis, instruindo-os para
aprovagao da Diretoria Executiva;

VI. assinar a escrituragéo, balancete e balangos, em conjunto com o
Presidente;

VII. apresentar o balango geral;

VIIl. assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos econémico-
financeiros e contabeis, inclusive de abertura, movimentagao e encerramento
de contas bancarias, aplicagdes, resgates e empréstimos ou financiamentos
junto a instituicdes financeiras devidamente autorizados;

IX. efetuar pagamentos autorizados;

X. apresentar a DE para discusséao e deliberagao, proposta orcamentaria da
AEAMG para os exercicios fiscais.

Xl. Acompanhar e controlar os dispéndios com custos fixos e de manutencao
da Associacao junto com o Presidente, para que, conforme definido em
Estatuto, ndo ultrapassem ao percentual de 90% (noventa por cento) das
receitas em cada trimestre do ano civil.



Art. 14° - Ao Diretor Sociocultural da DE é também atribuido:

I. coordenar o processo “Carteira Eletronica” dos associados;

Il. coordenar e administrar a concess&o dos produtos ou servigos sociais aos
associados;

Ill. motivar a participacado dos associados nas atividades afetas as suas
competéncias;

IV. organizar e acompanhar delegag¢des socioculturais, representativas da
AEAMG, a eventos locais, regionais ou nacionais;

V. exercer, na qualidade de representante da Presidéncia, atividades internas e
externas de relagdes publicas, inclusive no que tange a acomodacéo de
associados, autoridades, convidados e imprensa, em especial, nos eventos da
Associagao;

V1. despertar, propor e colaborar nas iniciativas de encontros, simpaosios,
congressos, reunides e estudos condizentes a preservacgao institucional e
funcional da Associagao e ao aprimoramento de suas agdes em prol dos seus
associados;

VII. propor a DE a contratacao de profissionais dedicados a atividade tais
como: medicina/terapia ocupacional ou preventiva e assisténcia social, aulas
de canto, danga, yoga, canto coral, artesanato e teatro, dentre outros;

VIII. mobilizar e organizar os associados, tendo em vista a defesa de seus
direitos;

IX. apoiar os associados em sua busca por assisténcia a saude,
medicamentos, aparelhos ortopédicos, servicos ambulatoriais, materiais
meédico-hospitalares e correlatos, ainda que por parcerias ou convénios;

Art. 15° - Ao Diretor de Esportes e Lazer da DE é também atribuido:

I. motivar a participacado dos associados nas atividades afetas as suas
atribuicdes, rotineiramente e por meio de atividades presenciais e/ou virtuais,
formando parcerias internas e externas, quando for o caso;

II. definir e convocar os aposentados que comporao as equipes participantes
de eventos regionais ou nacionais;

lll. organizar e acompanhar delegag¢des esportivas, representativas da AEAMG,
a eventos regionais ou nacionais;

IV. promover eventos na area da saude e qualidade de vida, incentivando a
participacao dos associados;

V. propor a Diretoria Executiva a contratagao de profissionais e técnicos para
atuar nos projetos sob sua gestéo.

Art. 16° - Ao Diretor de Comunicagao e Marketing da DE é também atribuido:

I. divulgar as atividades da AEAMG;

II. gerir os instrumentos disponiveis ao processo de comunicagdao da AEAMG,
mantendo-os atualizados, modernos e em constante e perfeito funcionamento;
[ll. coordenar e gerir os meios de comunicagao falada e escrita da AEAMG,
entendido aqui como circulares, comunicados, informativos, informes, jornais,
boletins e publicagbes em geral, inclusive por meio eletrénico, com associados,
parceiros, imprensa, fornecedores, clientes e prestadores de servigos



IV. coordenar a publicacdo de qualquer matéria de interesse da AEAMG e dos
seus associados por meio dos veiculos adequados e disponiveis;

V. apoiar o Diretor de Expansao na promocéao de a¢des para manutencao e
incremento do numero de associados;

VI. apoiar, sempre que possivel, os associados das associagcdes estaduais
congéneres, em sua logistica, quando em transito pelo Estado de MG;

VIl. desenvolver, manter e incrementar meios adequados de comunicag¢ao aos
associados, bem como veicular e divulgar matérias de interesses dos mesmos.

Art. 17 ° Compete ao Diretor de Expanséao gerir a area de expansao da AEAMG
em tudo que implica seu crescimento ordenado, coordenando,
supervisionando, acompanhando, controlando, informando e propondo
medidas a ela afeta, cabendo as seguintes atribui¢coes:

|. prospectar e propor formas de ampliagao e crescimento ordenado da
AEAMG, seja em relagao a sua Sede, patrimdnio imobilizado e quantidade de
associados, em toda a sua abrangéncia de atuacgao territorial, conforme
definido no Artigo 10°, considerando e apresentando a DE todas as
caracteristicas que envolverem o processo;

Il. prospectar, em especial, municipios no Estado de Minas Gerais onde a
AEAMG deve ter Representagcao Regional e propor a DE sua criagao,
considerando a importancia estratégica geografica para os propésitos da
Associacao e facilidades para os associados no relacionamento e beneficios
oferecidos;

[ll. cuidar da imagem institucional da AEAMG, promovendo a divulgagao da
Entidade e suas atividades na sua area de atuacao;

IV. propor, captar e administrar e estabelecer parcerias e convénios, inclusive
fora da cidade sede da Associacgao, que possibilitem beneficios diretos e
indiretos, o aprimoramento fisico, mental, pessoal e profissional dos
associados, sempre em conjunto com o Diretor de Comunicagao e Marketing e
Diretor Sociocultural;

V. Coordenar e dirigir reunides com associados e representantes do interior,
seja presencial ou virtual, encaminhando as reivindica¢des a DE;

VI. Despertar, propor e colaborar nas iniciativas de encontros, simpdsios,
congressos, reunides e estudos condizentes a preservagao institucional e ao
aprimoramento de suas a¢des em prol dos seus associados;

VII. praticar demais atos compativeis com o exercicio cargo, sempre presentes
as finalidades e os objetivos da Associagéo.

Art. 18° - Para realizar as finalidades da AEAMG e operacionalizar sua
administracao, a Diretoria Executiva contara com 1 (um) Gerente Executivo
contratado, subordinado ao Presidente da DE, a quem compete coordenar a
operacionalizagao das decisdes dos 6rgaos estatutarios, cabendo-lhe as
seguintes atribuigdes:

I. Coordenar e avaliar o desempenho e resultados do trabalho de empregados,
prestadores de servicos e de empresas ou profissionais contratados,
repassando-as para a Diretoria Executiva;

Il. organizar e manter atualizados os arquivos de atas e documentos, bem
como a correspondéncia da AEAMG;

Ill. elaborar o balango anual de atividades da Diretoria Executiva;



IV. auxiliar tecnicamente o Diretor de Administracdo, o Diretor de Finangas e
Diretor Sociocultural em suas demandas.

V. organizar palestras, cursos, seminarios e debates conforme demandados
por representantes da DE;

VI. dirigir, acompanhar e supervisionar as unidades internas da AEAMG em
todas as suas atividades, em especial quanto ao desempenho e resultados,
sugerindo adogao de providéncias quando for o caso;

VII. consolidar o plano de agéo anual da Diretoria Executiva;

VIII. Providenciar que as reunides da Diretoria executiva sejam devidamente
secretariadas;

IX. participar de processos de selegéo e recrutamento de empregados e
prestadores de servigcos da AEAMG, responsabilizando-se pelo treinamento
dos mesmos;

X. Gerir o processo de compras de material de consumo e manutengao para a
AEAMG;

XI. prestar contas sobre dinheiro e valores que lhe sejam confiados;

XII. prestar orientagéo ao associado ou familiar quando da concessao do
beneficio de aposentadoria e pensao, plano de saude e beneficios da AEAMG;
Xlll. exercer o acompanhamento das acdes e da atuacdo da AEAMG,
propondo recomendacgdes que promovam a qualidade e a eficiéncia de seus
produtos, servigos e atendimento para melhorar a gestao e alcangar o equilibrio
na atuagdo como meio de colaborar para o fortalecimento e o desenvolvimento
da instituicao;

XIV. apresentar, até o més de fevereiro de cada ano, relatério de sua atuacgao
do ano anterior;

XV. apresentar, até o més de novembro de cada ano, plano de atuagéo para o
préximo ano;

XVI. propor a Diretoria Executiva os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes;

XVII. praticar os demais atos e agdes compativeis com o exercicio do cargo,
bem como as que forem delegadas pelo Presidente, sempre presentes a
finalidade e os objetivos da Associacgao.

CAPIiTULO V - DAS DELIBERAGOES

Art. 19° — Ao emitir suas resolugdes, a DE devera redigi-las de forma
suficientemente clara e objetiva.

Art. 20° - Da deliberagédo da DE que aplicar a penalidade a empregado,
contratado, prestador de servico ou assemelhados, cabera recurso do
apenado, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir de sua ciéncia,
podendo a DE, em carater definitivo, manter ou rever a pena aplicada apods
ouvido o CEC.

Paragrafo Unico — No caso de exercicio do direito de recurso pelo arrolado, a
DE devera prestar orientagdo quanto a forma e prazos de procedimentos, ja na
propria comunicacao da aplicagao da penalidade.



CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21° - No més de novembro de cada ano, o Presidente da DE enviara aos
demais Conselhos o relatério das atividades executadas pela Diretoria no
respectivo ano, relatorio este que podera integrar relatorio anual da AEAMG
para fins de divulgagao ou acervo.

Art. 22° - Todos os prazos antes mencionados se referem a dias corridos.

Art. 23° - Este Regulamento podera ser alterado mediante decisdo da maioria
simples da DE.

Art. 24° - Este Regulamento Interno da Diretoria Executiva da AEAMG e seu
anexo | entram em vigor no ato de sua aprovagao.

Belo Horizonte, MG, 02 de setembro de 2021

Mauricio Marques de Aguiar
Presidente
Associagao dos Economiarios Aposentados de Minas Gerais - AEAMG



