ASSOCIACAO DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS DE MINAS GERAIS
Avenida Amazonas, n2 298, 12 e 22 andares, Centro, BH — MG - BR, CEP 30180-904
Telefone: (31) 3213-4975 - Fax: (31) 3226-6175 - WhatsApp: 31 98634-1481
AEAMG E-mail: aeaminas@aeaminas.com.br— Site: https://www.aeaminas.com.br

ESTATUTO SOCIAL

Estatuto Social da Associacio dos Economidrios Aposentados de Minas Gerais — AEAMG, em sua 32
(terceira) alteragdo, ocorrida por forca da Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 29 de
setembro de 2025, que aprovou a alteragdo do ultimo Estatuto que se encontra registrado no Cartorio
do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, Minas Gerais, em 23/07/2021,sobon?63.402,
Livro A, sendo que esta alteragdo entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.
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—-=" A Associagdo dos Economidrios Aposentados de Minas Gerais — AEAMG foi fundada no dia 30 de
janeiro de 1985, teve seu Estatuto aprovado no dia 25 de fevereiro de 1985, conforme Ata de Fundagéo
e de Aprovagdo Estatutaria, ambas registradas no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Belo Horizonte/MG (Cartério Jero Oliva) sob o n2 63.402, Livro “A”. Assinaram a Ata de sua fundacdo,
como socios fundadores, os senhores Agostinho Pinheiro Branco Junior, Antdnio de Castro Almeida;
Bernardo Federman, Celso Magalhdes Vilela, Décio de Carvalho, Estanislau Kupidlowsky, Ewald Von
Randow, Ivo Sieiro, Jodo Batista Santos Cunha, Joaquim de Oliveira Drumond, José Chagas Horta, José
de Araujo, José Jacinto Vieira Martins e Oswaldo de Almeida Lana. Assinaram a Ata de aprovacio do
Estatuto os senhores Anténio de Castro Almeida, Agostinho Pinheiro Branco Junior, Bernardo
Federman, Celso Magalhdes Vilela, Décio de Carvalho, Estanislau Kupidlowsky, Ivo Sieiro, Jodo Batista
Santos Cunha, Joaquim de Oliveira Drumond, José Chagas Horta, José de Araljo, José Jacinto Vieira
Martins, Nubio Raimundo Rocha, Omar Monteiro Torres Filho, Oswaldo de Almeida Lana, Walter Leite
Teixeira e Vicente Paiva Martins. Em seu 12 Estatuto foi escolhida uma comissdo executiva para gerir
a Associagdo, composta pelos seguintes associados: José de Araujo, Décio de Carvalho, Jodo Batista
Santos Cunha e José Chagas Horta, respectivamente nos cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro e Secretdrio. Em sua Ata da sessdo de posse dos membros eleitos, ocorrida no dia 29 de
margo de 1985, averbada sob o n2 05, no registro n? 63.402, Livro “A”, do mesmo Cartdrio, foram
algados, as fungdes de Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio do Conselho Deliberativo,
respectivamente, os senhores José Chagas Horta, José Jacinto Vieira Martins e Oswaldo de Almeida
Lana e os senhores Décio de Carvalho, José de Araljo, Walter Leite Teixeira, Jodo Batista dos Santos
Cunha e Sérgio Lago Pinheiro, empossados respectivamente, como Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro da Diretoria, assim como os senhores Agostinho Pinheiro
Branco Junior, Vicente de Paiva Martins e Sebastido do Lago, respectivamente, Presidente, Vice-
Presidente e Secretario do Conselho Fiscal. A 12 alteragdo estatutaria da Associagdo ocorreu no dia 10
de outubro de 2016 e a 22 alteragdo em 23 de julho de 2021, averbadas no registro n? 63.402, Livro
“A”, do mesmo Cartdrio.!

As denominagdes e/ou expressdes de 6rgdos, diretorias, organizagdes e servicos, mencionados ao
longo deste Estatuto poderdo também ser referenciadas por vocabulos, abreviagdes ou siglas que se
equivalem para todos os efeitos sociais, administrativos, financeiros, patrimoniais e juridicos, nele
proprio ou em outros instrumentos internos, sendo elas:

I Assembleia Geral — AG;

I Assembleia Geral Extraordindria — AGE;

I Assembleia Geral Ordinaria - AGO;

V. Associagdo de Pessoal da Caixa Econémica Federal de Minas Gerais — APCEF/MG

V. Associagao dos Economiarios Aposentados de Minas Gerais - AEAMG, Associac3o ou
Entidade;

VI. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF.

VII. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal — CNPJ;

VIII. Caixa Econdmica Federal — CAIXA;

IX. Conselho Deliberativo — CD;

X. Conselho Fiscal - CF;

Xl. Diretoria de Administragdo — DIRAD;

XII. Diretoria de Comunicagdo e Marketing — DICOM;

1CC -Art. 46, Inciso Il » «
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XIil.
XIV.
XV.
XVL.
XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXI1.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVLI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.
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Diretoria de Esportes e Lazer — DIREL;

Diretoria de Controladoria e Negécios — DICNE;

Diretoria Executiva — DE;

Diretoria Sociocultural = DIRSO;

Diretoria de Expansdo - DIEXP;

Diretoria de Saude e Bem-Estar - DISBE

Endereco eletrdnico — e-mail;

Estado de Minas Gerais — Minas Gerais ou MG;

Federagdo Nacional das Associagdes de Aposentados e Pensionistas da Caixa Econdmica
Federal — FENACEF;

Fundacdo dos Economiarios Federais — FUNCEF;

Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

Presidéncia — PRESI; )

Programa de Assisténcia Médica Suplementar — PAMS;

Rede Mundial de Computadores — Internet, site, web ou website;

Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RF ou Receita Federal;

Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia — Sistema eletrénico onde ficam registrados os
titulos publicos federais emitidos pelo Tesouro Nacional — A Taxa Selic é taxa basica de
juros da economia no Brasil - SELIC

Short Message Service — SMS;

Sitio na Internet — site;

Vice-Presidéncia — VIPRE;

CAPITULO I - DA QUALIFICAGAO

SECAO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 12 - A denominada ASSOC|ACAO DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS DE MINAS GERAIS? -
AEAMG, foi fundada em 30 de janeiro de 1985 por meio de ato constitutivo lavrado em notas do 9
Oficio de Notas de Belo Horizonte, devidamente registrado no dia 10 de setembro de 1985, no Cartério

de Registro de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, Minas Gerais.

Art. 22 - A AEAMG é constituida pela unido de pessoas® na forma e natureza de pessoa juridica de
direito privado®, sem fins lucrativos ou econdmicos®, com personalidade juridica propria e patrimonio
distinto do patriménio de seus associados, os quais n3o responderdo, ressalvado o que for previsto
neste Estatuto, por obrigagdes constituidas pela Associagdo, estando inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica da Receita Federal — CNPJ sob o n® 21.613.427/0001-35 e na Fazenda Municipal sob o
n® 0.153.262/001-X, sendo assim dotada de autonomia administrativa, patrimonial, financeira e

disciplinar.

Art. 32 - No cumprimento de suas finalidades, a AEAMG, por todo o seu quadro social e funcional,
observard os principios norteadores da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, eficiéncia e sustentabilidade.

2 CC, Art. 54, Inciso |
3CC, Art. 53
4 CC, Art. 44, Inciso |
5CC, Art. 53
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&/

&L 2/ Art. 42 - A AEAMG é regida pelo presente Estatuto, bem como pela legislagdo aplicavel a espécie.

Pardgrafo Unico — Para sua melhor condugdo, a AEAMG, podera contar com instrumentos diretivos de
apoio a sua gestdo, sempre subscritos por seus drgdos estatutarios e nos limites deste Estatuto, com
a devida aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, e que deverdo ser instrumentos normativos
complementares a este Estatuto.

Art. 52 - A AEAMG tem sua sede social e administrativa localizada na Avenida Amazonas, n? 298, 12 e
22 andares, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, CEP 30180-904°.

Art. 62 - A AEAMG tem prazo de duragdo indeterminado e sua dissolu¢do deve obedecer ao previsto
neste Estatuto e na legislacdo pertinente.

Art. 72 - Por seu cardter organizacional, representativo, assistencial e recreativo, a AEAMG tem por

finalidades’ integrar e congregar seus associados, bem como intentar pela defesa e resguardo de seus

direitos enquanto Associagdo e de seus Associados, no que couber e quando identificados pela

Diretoria Executiva, visando, sem se constituir num fim em si mesmos:

l. garantir sua independéncia e assegurar sua autonomia, e de seus 6rgdos, frente a qualquer
tipo de organizagdo e ao Estado;

Il examinar, discutir e promover temas e questdes de interesse dos seus associados,
coordenando-as e/ou executando-as, quando assim decidido;

1. contribuir para o bom relacionamento entre os associados, favorecendo e estimulando o
espirito de unido, integragéo, solidariedade, participagdo, congragamento e ajuda mutua;

V. implantar, de acordo e na forma de suas possibilidades, servicos ou auxilios de assisténcia
Ou assessoria préprios ou em parceria com terceiros, que atendam aos interesses dos seus
associados

V. desenvolver e promover, de forma direta ou indireta, projetos, planos, programas, eventos

ou assemelhados que fomentem acdes, iniciativas ou atividades afetas ao bem-estar e 3
melhoria da qualidade de vida dos associados;

VI. prestar esclarecimentos e orienta¢des relacionados com os direitos e deveres dos
associados, em especial no concernente 8 AEAMG, FENACEF, FUNCEF e CAIXA;

VIL. estimular e promover a organizagdo e luta dos associados na defesa de seus direitos;

VIIL. representar e/ou substituir seus associados, ativa ou passivamente, judicial ou

extrajudicialmente, satisfazendo neste Inciso os termos do artigo 5, inciso XXI, da
Constituicdo da Republica, independentemente de outorga de poderes, podendo ajuizar
acdes nos seus variados tipos, modalidades, classes e ritos, bem como interpor recursos
sempre que for necessdrio ou oportuno, em quaisquer das instancias judiciais, estando,
estatutariamente, autorizada a representar ou substituir seus associados na defesa de seus
direitos e interesses, sejam eles, difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

IX. representar e/ou substituir seus associados, no que couber e quando necessario na forma
prevista no inciso VIII deste artigo, junto a FENACEF, FUNCEF, CAIXA, as entidades as quais
seja ou venha a ser filiada e demais 6rgdos e entidades publicas e/ou privadas;

X. atuar, quando necessario, como parte em processos cuja matéria for correlata e de interesse
dos associados da AEAMG, inclusive de forma concorrente com as demais associagoes de
aposentados da CAIXA ou outras representagdes congéneres, em todo territério nacional,
em litisconsércio ou intervencdo de terceiros;

6 CC, Art. 54, Inciso |
7CC, Art. 54, Inciso |
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XI. exercer outras competéncias e esforgos com vistas a consecucdo das finalidades da
Associagdo;

XII. promover atividades e finalidades de relevancia publica e social, e

XII. atuar com foco no viés da sustentabilidade propria e de terceiros.

Paragrafo Primeiro - A AEAMG serd representada, em juizo ou fora dele, pelo Presidente da DE e, na
sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente do mesmo colegiado ou por quem for
formalmente designado seus mandatdrios ou procuradores.

Paragrafo Segundo - A AEAMG poderé conceder empréstimos pessoais exclusivamente aos seus
associados, exceto aos categorizados como “contributivos” e “dependentes” conforme citados no
Artigo 12 deste Estatuto, obedecidos os pardmetros legais e tributdrios, inclusive referentes a
escrituragdo contdbil, realizando-os sob a forma de Contrato de Mutuo, com limites de valor, taxas,
prazos, forma de amortizagdo e quaisquer outras condi¢des técnicas, legais, tributaveis e exigiveis para
consecugdo deste fim definidas pela Diretoria Executiva, em especial no que se vincula as garantias,
sempre dentro de orgamento aprovado para a concess3o no exercicio.

Paragrafo Terceiro - A AEAMG participara por meio de integrante(s) da DE ou seré formalmente
representada por meio de delegagdo designada pela Diretoria Executiva nos congressos, encontros,
reunides e assemelhados dos empregados aposentados, pensionistas e/ou ativos da CAIXA, quando a
participagdo for possivel e/ou permitida conforme seu carater, em que se discutam os problemas e as
reivindicacbes dos associados aposentados e pensionistas, defendendo sempre a inclusdo de
representantes dos seus associados em comiss&es locais, regionais ou nacionais, bem como em mesas
de negociacdo com direito a voz e/ou voto.

Paragrafo Quarto - N&o ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos®.

Paragrafo Quinto — Em seu processo de comunicagao com associados, a AEAMG utilizara de enderego
eletrénico (e-mail) ou correspondéncia, quando do cadastro do associado n3o constar e-mail,
admitindo-se também o envio de mensagem por servico de mensagens curtas, em inglés Short
Message Service - SMS ou por aplicativos de mensagem instantanea, como por exemplo o WhatsApp,
quando disponiveis e/ou por meio do seu sitio na Internet, e/ou por qualquer outro meio que venha a
ser disponibilizado no mercado, sempre a seu critério e com objetivo de alcangar o Associado.

Paragrafo Sexto — A AEAMG poderd firmar convénios, bem como Parcerias Publico Privadas, por
proposta e aprovagdo de sua DE, e quando onerosa, por decisdo aprovada por 2/3 (dois tergos) do seu
CD.

Art. 82 — No cumprimento de suas finalidades, é expressamente vedado a AEAMG:

I vincular, ou mesmo apoiar, candidaturas a cargos eletivos na esfera publica ou em partidos
politicos, sindicatos, centrais ou confederagGes de trabalhadores, fundagdes, federagdes,
associacdes e congéneres, exceto quando, independentemente de ideologias, os candidatos
sejam empregados, aposentados ou pensionistas da CAIXA, associados ou ndo da AEAMG,
cujo apoio serd igualitario e estritamente para divulgacdo da candidatura junto aos
associados;

Il estabelecer relacdo comercial, de trabalho ou de prestagdo de servigcos remunerados sob
qualquer forma, com associados detentores de mandato eletivo na AEAMG, seus parentes '\

8 CC, Art. 53, Paragrafo Unico
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até o 3¢ (terceiro) grau e tampouco com empresas ou instituicdes, direta ou indiretamente,
relacionadas a estes ou consigo mesmos.

SEGAO Il - DAS ALIANCAS

Art. 92 - A AEAMG ¢ filiada a FENACEF, sendo-lhe facultado se filiar a qualquer outra entidade cuja
finalidade e objetivos sejam compativeis com os expressos neste Estatuto, por meio de proposta da
DE a ser aprovada por seu CD.

Paragrafo Unico - A AEAMG podera se desfiliar da FENACEF ou de qualquer outra entidade que seja
filiada ou que venha a se filiar, por proposta da DE e decisdo aprovada por 2/3 (dois tergos) do seu CD.

SECAO 11l - DA TERRITORIEDADE

Art.10¢ - AAEAMG podera criar coordenagdo ou representagdo regional no 4mbito do Estado de Minas
Gerais, apos apreciagdo do Conselho Deliberativo a quem caberd opinar.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DO QUADRO SOCIAL

Art. 11 — Aqueles que manifestarem interesse para ingresso ao quadro social da AEAMG, deverio

atender, ao menos, a 1(um) dos requisitos abaixo:

l. ser ou ter sido empregado da CAIXA satisfazendo um dos Incisos do Artigo 12;

I. ser pensionista, e assim reconhecido pelo érgdo de previdéncia publica oficial, daqueles
enquadrados no Inciso | deste artigo, adiante também denominado “pensionista(s)”;

M. ja estar associado antes da vigéncia desta alteragdo estatutaria;

V. ser conjuge, companheiro(a), filho(a) ou ostentar a condi¢do de dependéncia daqueles
enquadrados nos incisos anteriores deste artigo, desde que reconhecida pela FUNCEF ou
pelo 6rgdo de previdéncia publica oficial, adiante também denominados “dependente(s)”;

V. ter sido empregado CAIXA e ser beneficiario de beneficio continuado FUNCEF.

Paragrafo Unico - A qualidade de associado é intransmissivel®.

Art. 12 - O quadro social da AEAMG é composto pelas categorias'® abaixo relacionadas e definidas:

I EFETIVO - aqueles que, enquadrados no inciso | do artigo anterior, se encontrem desligados
da CAIXA na condicdo de aposentado reconhecido pelo érgdo de previdéncia publica oficial,
mesmo que permanegam em atividade na CAIXA, ou se encontrem em gozo de recebimento
de beneficios da FUNCEF por terem se desligado da CAIXA;

I PENSIONISTA — aqueles que se enquadrem no inciso Il do artigo anterior;

Il HONORARIO - aqueles que assinaram a ata de fundacdo da AEAMG e aqueles que ocuparam
cargo de dirigente ou conselheiro, desde que solicitem formalmente a AEAMG se
enquadrarem na categoria “HONORARIO”;

V. CONTRIBUTIVO - aqueles que, enquadrados no inciso | do artigo anterior, se encontrem em
atividade na CAIXA e ndo se encontrem aposentados pelo 6rgdo oficial da Previdéncia;

V. DEPENDENTE — aqueles que se enquadrem no inciso IV do artigo anterior.

? CC, Art. 56
10CC, Art. 55
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SECAO Il - DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 13 - A admissdo ao quadro social da AEAMG'?, apés avaliagdo do requerimento de adesdo do
interessado, serd decidida por membro efetivo da DE, ou por pessoa por ela outorgado.

Paragrafo Primeiro — Qualquer pessoa que se enquadre nos requisitos estabelecidos neste Estatuto,
poderd requerer sua adesdo a AEAMG.

Pardgrafo Segundo — O requerimento de adesdo devera ser preenchido, assinado, inclusive por meio
eletrénico ou digital, e entregue ou enviado via postal ou eletronica para a AEAMG, dele constando,
no minimo:

I Informagdes obrigatdrias:

a. nome completo; dia, més e ano de nascimento; estado civil; sexo; nimero de
documento de identidade legalmente aceito, incluindo o tipo e 6rgdo; nimero de
registro no Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF, matricula na CAIXA
(quando houver), enderego residencial completo, forma de contato (e-mail,
telefone fixo e/ou celular); declaragdo sobre qual plano de beneficios da FUNCEF
faz parte e se é titular ou dependente no plano de saude Saude CAIXA.

b. autorizagao, por opgao, para:

i. recebimento de comunicac¢do por e-mail, SMS e/ou aplicativo de mensagens
enviada pela AEAMG;

ii. averbacdo na folha de pagamento da FUNCEF, ou, concordancia pelo
cumprimento de compromissos financeiros assumidos junto a AEAMG por
meio de depdsito em conta corrente da AEAMG, por pagamento de boleto
em favor da AEAMG ou outro meio de transferéncia de créditos, inclusive
PIX;

iii. disponibilizacdo de seus dados cadastrais junto a AEAMG exclusivamente a
FENACEF, observado o subitem “iv” a seguir;

iv. autorizagdo expressa a AEAMG para proceder ao tratamento de dados do
associado, bem como autorizagdo expressa para compartilhamento de dados
junto a FENACEF, em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados.

Pardgrafo Terceiro - O exercicio dos direitos e cumprimento dos deveres de associado se concretizardo
apods o atendimento das formalidades necesséarias a admissao.

Paragrafo Quarto - O sigilo dos dados de cadastro dos associados sera garantido na forma da lei,
devendo a AEAMG, por sua Diretoria de Administracdo, zelar por sua protegao.

Paragrafo Quinto — O associado é o unico responsavel pelo fornecimento de seus dados pessoais,
sendo responsavel em qualquer situagdo em que os tiver fornecido erroneamente ou incompleto.

Art. 14 - O associado serd desligado do quadro social das AEAMG??, por ato da DE, nos seguintes

casos:

I a pedido, realizado formalmente e entregue diretamente ou enviado, por via postal ou
eletrénica a AEAMG; '\

11 CC, Art. 54, Inciso Il
12 cc, Art. 54, Inciso Il
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I1. por cessacdo da qualidade definida nas categorias do quadro social, sem concomitante
enquadramento em outra categoria;

M. por aplicagdo de penalidade de exclusdo;

V. por falecimento.

Paragrafo Primeiro - Nas formas de desligamento previstas nos incisos | a Ill deste artigo, o associado
respondera por pendéncia de qualquer obrigagdo financeira assumida junto 3 AEAMG.

Paragrafo Segundo — O exercicio dos direitos e deveres do associado serdo descontinuados a partir da
data de conhecimento do motivo do desligamento pela AEAMG.

Paragrafo Terceiro — O associado desligado® “a pedido” somente poderd ser readmitido a partir do
preenchimento de novo requerimento de adesdo, sem qualquer prerrogativa ou vantagem.

Pardgrafo Quarto - O associado desligado em razdo de pena de exclusio do quadro social* tera todo
0 seu tempo passado na condigdo de associado, extinto, para efeito do Paragrafo tnico do Artigo 1099,
e podera solicitar sua associagdo apés 2 (dois) anos contados da data do desligamento, sem qualquer
prerrogativa ou vantagem, através de requerimento encaminhado a3 AEAMG, a ser tratado na forma
prevista neste Estatuto e/ou nos demais instrumento diretivos da Associac3o, passando sua contagem
de tempo na condicdo de associado, se deferida sua associacdo, iniciada a partir da nova associac3o.

Pardgrafo Quinto — Em caso de desligamento, os dados do associado desligado serdo eliminados da
base ativa, salvo ocorréncia de algum dos casos previstos na LGPD.

SECAO IlI - DOS DIREITOS*

Art. 15 - Constituem direitos dos associados efetivos, pensionistas e honorérios:

I participar das AG com direito a voz e a votar ou ser votado na forma desde Estatuto;

Il requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria, nos termos deste Estatuto;

. candidatar-se a cargos eletivos da AEAMG ou ser designado, desde que atendidos os
requisitos estatutarios;

V. renunciar, mediante pedido formal, a cargo eletivo ou designado de que seja titular ou
suplente; :

V. participar de agBes coletivas promovidas pela AEAMG, desde que, beneficiario vindo a ser,
cumpra o regramento estabelecido para cada acdo;

VI. ter livre acesso as dependéncias da sede da AEAMG nos horarios de seu funcionamento;

VILI. utilizar dos servigos, auxilios, ajudas, informagdes, orienta¢des, assisténcia e assemelhados
oferecidos pela AEAMG na forma deste Estatuto e de seus demais instrumentos diretivos;

VIII. participar de reuniGes sociais e eventos promovidos pela AEAMG, observadas as
especificidades e regramentos de cada um;

IX. solicitar a participagdo em reunides do CD, CF e DE, com 72 (setenta e duas) horas de

antecedéncia a data agendada para a reunido, e se autorizado pelo Orgdo solicitado a
participar, ter direito a voz, ndo implicando o direito a voto;
X. representar a AEAMG por delegacdo do Presidente da DE;

13.CC, Art. 54, Inciso Il
14 CC, Art. 54, Inciso Il
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Xl dirigir comunicagdo, por escrito, daquilo que entenda como apropriado ao bem de seus
interesses, a defesa de seus direitos, ao cumprimento deste Estatuto, a boa conduta e
postura dos associados, diretores e conselheiros, a protecdo dos bens materiais e imateriais
da AEAMG e a melhoria e desenvolvimento da Associagdo e de seus associados direcionando-
a a DE para os devidos encaminhamentos;

XIl. examinar livros e documentos da AEAMG, mediante solicitagdo e consequente anuéncia do
CD, vedado a obtengdo de cdpias, salvo se autorizado e ndo houver dado pessoal de qualquer
associado;

XII. indicar e/ou propor admissdo de novos associados;

XIV. ter livre acesso aos proprios dados, solicitar eliminacdo de seus dados ndo obrigatorios

tratados com seu consentimento, obter informagdes sobre com quem foram com partilhados
os seus dados e solicitar a revogagdo de consentimento;

XV. protocolar manifestagdo acerca de falta apontada ou da penalidade aplicada a si no prazo e
forma estabelecidos neste Estatuto e/ou instruida;

XVI. recorrer ao CD, em caso de decisdo que Ihe seja desfavoravel, no prazo e forma estabelecidos
neste Estatuto e/ou instruida;

XVII. contrair, exclusivamente em seu nome, Empréstimos de Mutuos, obedecidas as condi¢des
estatutérias e em especial o Paragrafo Segundo do Artigo 72;

XVIII. solicitar sua exclusdo do quadro social.

Paréagrafo Primeiro — Constituem direitos dos associados contributivos e dependentes os previstos nos
incisos VI, VII, VIII, XI, XlI, XIV, XV e XVI acima, e, para o associado categorizado como contributivo,
também os incisos | e I1l, desde que, possuam mais de 36 (trinta e seis) meses na condigdo de associado
da AEAMG na data que requererem o uso do direito citado nos incisos | e lll e, concomitantemente,
possuirem mais de 15 (quinze) anos completos de vinculo trabalhista com a Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Segundo - Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste
Estatuto®.

Paragrafo Terceiro — No que couber ou depender, o associado devera sempre requerer o exercicio do
direito através de envio de correspondéncia a AEAMG, admitindo-se o uso de meio postal ou
eletrdnico cujo enderego deveré estar previamente registrado em seus dados.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese de exclusdo do associado, independentemente do motivo, ndo havera
direito a restituicdo de nenhum valor pago a AEAMG.

Art. 16 — Para exercicio dos direitos previstos no artigo 15 e seus paragrafos, os associados devem estar
em dia com suas obrigacdes estatutdrias e ndo estar cumprindo quaisquer das penalidades previstas
no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Para o exercicio do direito de voto em Assembleias Eleitorais, o associado, além
do j& previsto no caput deste artigo, devera ter sido admitido e ter se mantido no quadro social da
AEAMG por no minimo, 12 (doze) meses consecutivos antecedentes a data de publica¢do do Edital do
processo eleitoral, observado o Paragrafo Primeiro do Artigo 152 se o associado for categorizado como
contributivo.

16 CC, Art. 58
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Paragrafo Segundo - Para o exercicio do direito de candidatura em Assembleias Eleitorais, o associado,
além do jé previsto no caput deste artigo e do Artigo 1062, deverd ter sido admitido e ter se mantido
no quadro social da AEAMG por no minimo:

I 12 (doze) meses consecutivos antecedentes a data de publicacdo do Edital do Processo
Eleitoral quando concorrer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, e,

I1. 24 (vinte e quatro) meses consecutivos antecedentes & data de publicagio do Edital do
Processo Eleitoral quando concorrer a Diretoria Executiva — DE.

M. 36 (trinta e seis) meses consecutivos antecedentes a data de publica¢do do Edital do Processo
Eleitoral quando concorrer a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, se
associado categorizado como contributivo, satisfeitas as condigdes do Artigo 152 e respectivos
Pardagrafos.

Paragrafo Terceiro: Se associado categorizado como contributivo no exercicio de candidatura a cargos
eletivos, conforme descrito no caput deste Artigo 162, exclusivamente em Chapa para a DE, ndo poderd
se candidatar/pronunciar e/ou exercer o cargo de Presidente ou Vice-Presidente da DE.

Art. 17 — Os associados que integrem ou vierem a integrar agdes judiciais coletivas promovidas pela
AEAMG, poderdo ser excluidos das a¢des coletivas por manifestagdo individual e especifica prépria,
sendo facultado a AEAMG cobrar/reaver custos incorridos individualizados quando da ocorréncia de
desisténcia pelo associado.

SECAO IV - DOS DEVERESY

Art. 18 - Constituem deveres dos associados:

l. respeitar, cumprir, defender e ndo violar este Estatuto e demais instrumentos diretivos da
AEAMG;

Il ser parte do mapeamento de problemas e da construgdo das solugdes que engrandecam e
fortalegam a AEAMG, em colaboragdo com sua Diretoria Executiva, Conselhos e empregados,
por meio de efetiva participacdo, envolvimento, comprometimento, honestidade e
destituido de interesses particulares;

. exercer os cargos para os quais forem eleitos, sem remuneragdo, com responsabilidade,
dignidade, zelo e dedicag&o; :

IV. cumprir os encargos e missdes que lhe sejam atribuidos pelos 6rgédos préprios integrantes da

estrutura organica da AEAMG;

V. ser multiplicador de informag&es, com responsabilidade;

VI. comunicar formalmente a AEAMG, quando de seu conhecimento, faltas ou irregularidades
cometidas por diretor, conselheiro, associado, convidado ou terceiros que com a AEAMG se
relacione;

VILI. adotar condutas e posturas condizentes com a moral e os bons costumes e zelar pela ndo

geragdo ou alimentagdo de conflitos que ponham em risco a existéncia, os objetivos e
estratégias da AEAMG, inclusive por meio de redes sociais, tratando com urbanidade e
respeito os membros dos érgdos sociais e administrativos da AEAMG, bem como os seus
empregados e demais associados, abstendo-se de promover manifestacdes e/ou discussdes
de carater politico-partidario, religioso, racial ou de qualquer natureza discriminatéria ou
pessoal, nas dependéncias fisicas e/ou virtuais da AEAMG ou em outros locais por ela
eventualmente utilizados;

7.CC, Art. 54, Inciso 11l
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X1l

XHI.

XIV.

XV.

XVI.
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ndo realizar registro ou divulgar, sob qualquer forma, de imagens de dreas fisicas ou
documentos da AEAMG, em toda a sua extensdo, exceto quando autorizado pela DE;
manter rigoroso sigilo a respeito de informagdes oriundas de estudos, pareceres, pesquisas,
negociacdes, procedimentos, trabalhos ou contribuigdes obtidas ou prestadas a AEAMG, ndo
utilizando-as ou as divulgando em beneficio pessoal ou em risco ou prejuizo dos interesses
da Associagao;

ndo utilizar em beneficio de interesses pessoais os bens de propriedade fisica ou intelectual
da AEAMG;

abster-se de se manifestar em nome da AEAMG em qualquer ambiente, interno ou externo,
a ndo ser que esteja para isso devidamente credenciado;

ndo manifestar opinides pessoais publicamente se identificando como representante da
AEAMG ou como sendo ou tendo sido de determinada comissdo, grupo ou assemelhado da
Associacdo por estar atuando ou ter atuado em qualquer cargo ou fungdo dela.
responsabilizar-se pelas informacdes cadastrais fornecidas quando de seu requerimento de
inscricdo e por suas tempestivas atualizagbes, em especial quanto ao nimero do CPF, e-mail,
endereco residencial e/ou de correspondéncia e nimero de telefone, procedimentos estes a
serem realizados formalmente por formulario devidamente assinado, inclusive eletrénica ou
digitalmente, correspondéncia postal ou eletrénica, inclusive e-mail, sendo o envio de dados
interpretado como consentimento de tratamento de dados e envio de mensagens ou
correspondéncias pela AEAMG;

pagar pontualmente suas obrigagdes para com a Associagdo, bem como ressarcir quaisquer

prejuizos e danos causados a AEAMG, por dolo ou culpa, praticados por si e/ou seus

dependentes e convidados;

defender a AEAMG como uma instituicdo acima de mandatos, gestdes, tempo e lugar, nao
disseminando informacgdes difamatdrias, caluniosas ou injuriosas;

zelar por tudo o que diz respeito 8 AEAMG, inclusive o seu nome e histdria, interessando-se
pela consecucdo de suas finalidades e pugnando pelo seu constante crescimento e
fortalecimento;

Paragrafo Unico - Sdo também deveres, individuais ou coletivos, dos associados que respondam por
mandatos eletivos ou que sejam designados a cargos ou fun¢des na AEAMG:

VI.

dar exemplo de aderéncia as disposi¢des do Estatuto e dos demais instrumentos diretivos da
AEAMG;

tornar patente, no exercicio de suas fun¢des, que a AEAMG ndo sé divulga, mas efetivamente
pratica a boa governanca em todas as suas agdes e perante todos os seus publicos, sejam
eles os préprios associados, a comunidade empresarial, os érgdos publicos, seus parceiros e
fornecedores, a midia e a sociedade como um todo;

levar ao conhecimento da DE e/ou CD e/ou CF o seu envolvimento em atividades em outras
entidades sem fins lucrativos que também atuem no campo das finalidades da AEAMG, bem
como em atividades politico-partidérias que venham a desenvolver, demonstrando a
inexisténcia de conflitos com os interesses da Associa¢ao;

informar a DE e/ou CD sobre quaisquer processos e/ou inquéritos administrativos ou judiciais
de que facam parte e que, pelo desfecho possivel, possam resultar em prejuizo de imagem
da AEAMG;

zelar pela integridade das demonstragées financeiras e informagdes divulgadas pela Entidade
para qualquer publico, ndo aceitando, em nenhuma hipdtese, a existéncia de fundos
paralelos ndo reconhecidos contabilmente;

fortalecer o ambiente de controles internos, inclusive sistemas contabeis;

11
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assegurar que transagdes com partes relacionadas efetuadas no &mbito da AEAMG sejam
conduzidas com total transparéncia e equidade, e de que delas ndo resultardo beneficios
pessoais para si e seu conjuge/companheiro(a) ou seus familiares até de 32 (terceiro) grau e
respectivos conjuges;

assegurar a aderéncia da AEAMG a toda a legislagdo pertinente, inclusive trabalhista e
tributdria, ressalvada a possibilidade de interpretacdes distintas das autoridades
competentes, que deverd seguir os canais apropriados;

IX. cuidar para que as reunides e as atividades que respondam ndo se distanciem do definido
por este Estatuto;

X. zelar pela integridade dos bens materiais e imateriais da AEAMG que estejam sob sua
jurisdicdo;

Xl. abster de votar, em qualquer férum, nas questdes de que seja parte interessada, envolvida

ou ligada, direta ou indiretamente, em especial na selegdo e contratagdo de profissionais ou
empresas, exceto quando da votagdo em processos eleitorais.

SECAO V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19 - A Associagdo ndo se confunde com os seus associados ou administradores?®,

Pardgrafo Primeiro — Os associados ndo responderdo, individual, solidaria ou subsidiariamente, por
quaisquer obrigag¢des assumidas pela AEAMG, inclusive contratos, énus, gravames e/ou dividas que
onerem e/ou venham a onerar bens, servigos ou o patrimonio da AEAMG.

Paragrafo Segundo - Os associados que estiverem no exercicio de fungdo de mandato eletivo ou
designados formalmente para o exercicio de cargo junto aos érgdos formais e/ou sociais da AEAMG
responderdo por atos praticados contra o presente Estatuto e demais instrumentos regentes da
AEAMG ou por outros atos lesivos ao patrimdnio e interesses da Entidade, seja por dolo, culpa, ma-
fé, fraude, simulagdo, violagdo as Leis ou para os quais tenham contribuido, direta ou indiretamente,
obrigando-se ao devido ressarcimento, na forma da lei civil, sem prejuizo da responsabilidade civil,
criminal ou penal, se e quando for o caso.

Paragrafo Terceiro — No previsto no Pardgrafo Segundo deste Artigo, responderdo, solidéria e
ilimitadamente quando de atos praticados conjuntamente ou individual e ilimitadamente se os atos
forem praticados de forma individual.

Art. 209 - O associado ressarcird a AEAMG todo e qualquer prejuizo ou dano que der causa e seja
responsabilizado em decorréncia de danos morais, materiais ou imateriais, por dolo ou culpa, por ato
comissivo ou omissivo praticados por si, seus dependentes ou convidados, bem como responderd pelo
pagamento de contribuicdes e dividas contraidas por si junto a Entidade, inclusive na hipétese de sua
exclusdo do quadro social.

SECAO VI - DAS FALTAS E PENALIDADES

Art. 21 - Atransgressdo, violacdo, infringéncia e assemelhados aos dispositivos constantes no presente
Estatuto e demais instrumentos diretivos da AEAMG, principalmente nos aspectos institucionais ou
funcionais de suas finalidades, implicardo em aplicagdo de penalidades de acordo com a natureza,
gravidade ou reincidéncia do ato faltoso pelo associado responsavel.

18 CC, Art. 49-A
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Art. 22 - S3o modalidades das penalidades aplicaveis:
I adverténcia;

Il suspensdo de até 90 (noventa) dias;

M. exclusdo do quadro social®’;

V. perda ou cassa¢do de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Casos de reincidéncia de falta cometida serdo motivo de elevagdo do grau de
penalizagao.

Art. 23 - Constituem faltas passiveis de penalizagdo dos associados em geral:

I grave violagdo ao Estatuto assim identificadas, analisadas e deliberado pelo CD;

Il descumprimento dos deveres previstos nos incisos | a XVI do artigo 182, exceto o inciso XlII;

Il incompatibilidade para o convivio social, em especial devido a atos de improbidade, ilicitude,
imoralidade, desvio de conduta, conduta duvidosa ou ocorréncia de agressdes fisicas ou
morais, inclusive verbais, em recintos da AEAMG ou em qualquer outro lugar, onde estiver
participando;

V. difamacdo, calUnia ou injuria da AEAMG, de membros dos érgdos estatutarios, associados
e/ou de seus funciondrios, por qualgquer meio ou ato;

V. n3o pagamento de obrigagGes contraidas perante a AEAMG por prazo superior a 30 (trinta)
dias corridos, sem justo motivo, assim avaliado pela DE;

VI. adulterac3o de qualquer documento relacionado a AEAMG;

VII. recusa infundada em acatar determinagdo regulamentar de qualquer dos poderes da
AEAMG;

VIIIL dano ao patriménio material e imaterial da AEAMG.

Art. 24 — Constituem faltas passiveis da penalizagdo de perda ou cassagdo de mandato de membros da

Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e aos formalmente designados:

. aplicacdo de penalidade decorrente do previsto no paragrafo segundo do artigo 19;

Il desidia, prevaricacdo, nepotismo ou improbidade administrativa no cumprimento das
competéncias ou desempenho de qualquer cargo social para o qual tenha sido eleito ou
designado;

Il para a Diretoria Executiva, 0 ndo comparecimento a 3(trés) reunides, consecutivas ou ndo,
em um periodo de 03 (trés) meses, sem causa justificada, e, se justificada, esta seja
interpretada como n3o passivel de abono da auséncia pelo Presidente da Diretoria;

V. para o CD e CF, a consignagdo de 03 (trés) faltas consecutivas ou 04 (quatro) de forma
alternada, independentemente do periodo, sem causa justificada, e, se justificada, esta seja
interpretada como ndo passivel de abono da auséncia pelo Presidente do CD ou CF.

Art. 25 — Serdo automaticamente afastados de suas atribuigcdes os associados detentores de mandato
eletivo ou formalmente designados a cargos na AEAMG que recebam recomendacdo de aplicagdo de
qualquer penalidade por parte da DE ou CD, sendo que o afastamento serd mantido até que o processo
disciplinar seja efetivamente finalizado e a eles ndo tenha sido aplicada nenhuma penalidade.

Art. 26 - O associado detentor de mandato eletivo que perder o mandato por penalizagdo ou renunciar
sem justo motivo avaliado por seus pares, ficara inelegivel, na eleigdo seguinte.

19 CC, Art. 54, Inciso Il
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Art. 27 - Nenhuma penalidade poderad ser aplicada a qualquer associado sem que lhe seja concedido o
direito ao contraditério, a ampla defesa, escrita e/ou oral, e ao recurso?.

Paragrafo Unico — O exercicio do direito previsto neste artigo devera ser formalmente protocolado
junto ao 6rgdo competente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos do recebimento de notificacdo da
falta apontada ou da penalidade aplicada.

Art. 28 — Qualquer reclamacdo, representagdo, dendincia, transgressdo, falta ou penalidade prevista
neste Estatuto e/ou em outros instrumentos diretivos da AEAMG levada & DE e/ou CD, terd seu
encaminhamento iniciado em até 20 (vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento,
inclusive as manifestacdes referentes ao direito do contraditério, defesa ou recurso apresentado e
serdo objeto de recomendagdo conclusiva definida por maioria simples de votos de seus membros.

CAPITULO 11l - DA ESTRUTURA SOCIO-ORGANIZACIONAL
SECAO | - DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 29 - Sdo 6rgdos da AEAMG:

] Assembleia Geral - AG;

1. Conselho Deliberativo - CD;
M. Conselho Fiscal - CF;

V. Diretoria Executiva - DE;

Paragrafo Unico — Os érgdos sociais se constituirdo e funcionario conforme disposto neste Estatuto®
e respectivos Regimentos/Regulamentos Internos.

SEGAO Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 30 - Os 6rgdos sociais realizardo suas reunides, ordindrias ou extraordinérias, de forma presencial,
e/ou virtual/eletrénica (admitindo a referéncia como “digital” ou “on-line”) e/ou mista.

Paragrafo Primeiro — Para realizagdo de reunides na forma virtual/eletrénica, a DE devera disponibilizar
recursos tecnoldgicos suficientes a informatizagdo/automagdo processual em condi¢des, quantidades
e exigéncias que, comprovadamente, garantam acesso, sigilo quando requerido, intera¢do, seguranca,
lisura, pessoalidade e geragdo de informagdes, todas estas garantias proporcionais as necessidades
procedimentais indicadas para cada tipo de situacdo.

Parédgrafo Segundo — Na disponibilizagdo dos recursos tecnoldgicos por meio de empresa terceirizada,
além de garantir o estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo, a empresa devera comprovar
habilitacdo, certificagdo técnica e experiéncia na condugio de tais processos, além de outras exigéncias
que poderdo ser impostas pela DE.

Art. 31 - As AG poderdo ocorrer de forma presencial, e/ou de forma virtual/eletrénica, e/ou mista,
sempre vinculada ao disposto no respectivo Edital.

Parégrafo Primeiro - Para votagdo nas Assembleias Gerais, a ser prevista em cada Edital, sera admitido
0 voto por registro eletrénico, por manifestacdo verbal, por cédulas fisicas depositadas em urna
instalada na sede da AEAMG, por aclamac&o ou por contraste.

20 ¢cc, Art. 57
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Paragrafo Segundo - A presenga do associado a AG se dard, conforme o caso, por aposi¢do de sua
assinatura em lista prépria de presenca ou de registro de votantes no sistema eletrénico utilizado ou
advindos dele, ainda que por registro de imagem identificada.

Art. 32 - As reunides dos Conselhos e da Diretoria Executiva, presenciais, virtuais e/ou mistas,
ocorrerdo preferencialmente na sede da AEAMG, e, se em outro local, com comunicagao aos
participantes do local diferente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Para votagdo nas reunides serd admitido o voto por registro eletrénico, por
manifestagdo verbal, por nominagdo, por aclamagao ou por contraste.

Paragrafo Segundo — A presenga dos membros as reunides dos Conselhos e da Diretoria Executiva se
dard, conforme o caso, por aposi¢do de suas assinaturas em Ata, ou lista prépria de presenga ou lista
de registro de votantes no sistema eletrénico utilizado ou por registro de imagem identificada.

Art. 33 - As Assembleias ou reunides dos Conselhos e da DE serdo sempre registradas em ata,
devidamente assinada e posteriormente arquivada, sendo que, no caso de Assembleias, somente
quanto as decisdes tomadas.

Art. 34 — N&o sera admitido o uso de procuragdo para participacdo ou votagdo em Assembleias ou
reunides de quaisquer dos Orgdos da AEAMG.

Art. 35 - Os membros dos Conselhos e da DE, quando expirado o prazo dos respectivos mandatos,
permanecerdo em seus cargos e no pleno exercicio de suas fungdes, até que sejam empossados 0s
novos membros eleitos.

Art. 36 - S30 compromissos comuns de todos os Orgdos sociais da AEAMG, zelar pelo fiel e leal
cumprimento deste Estatuto e demais instrumentos diretivos da Associagdo, bem como pelo seu
nome, imagem, conceito e prestigio.

Art. 37 - Compete igualmente aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva:

I elaborar, ratificar, alterar, reformar ou extinguir seu Regulamento Interno em até 60
(sessenta) dias da posse de seus membros, divulgando-o em drea restrita no site da AEAMG,
sendo que o CF e a DE deverdo submeter os seus ao CD para aprovagdo antes de sua
divulgagéo;

Il examinar iniciativa que o associado lhes submeter, dando o devido tratamento ou
encaminhamento;

M. executar outros atos e providéncias compativeis com suas competéncias e que atendam as
finalidades da AEAMG;

V. na ocorréncia de altera¢do e/ou reforma dos Regulamentos Internos da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, as alteragGes ndo poderdo criar sobreposicao de
Deveres, Direitos e Competéncias dos Orgdos Diretivos ou de seus membros diante deste
Estatuto.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 38 - A Assembleia Geral é o Orgdo superior e soberano da AEAMG, portanto sua 22 (segunda) e
Ultima instdncia deliberativa, submetendo-se a este Estatuto e é constituida pelo conjunto dos
associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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o €)% Art. 39 - Sdo de competéncia da Assembleia Geral:

\'ﬂ,\%"'\ //,i’ I eleger os membros do CD, da DE e do CF da AEAMG;

Ny Il. deliberar quanto a proposta de alteragdo ou reforma do Estatuto da AEAMG??;

. deliberar quanto a aplicagdo de penalidade de perda e/ou cassacao de mandato de membros
do CD, CF e DE.Z;

V. deliberar, anualmente, sobre a prestagdo de contas da Associacdo?;

V. deliberar quanto a autorizagdo a DE para alienar ou onerar iméveis proprios e/ou contratar
empréstimos ou financiamentos junto a instituicdes financeiras suportada no previsto neste
Estatuto; .

VI. deliberar quanto a transformagao, incorporacdo, fusio, dissolugdo, liquidagdo ou extincdo
da AEAMG.

VIL. deliberar pela autorizagdo da AEAMG ajuizar acdes coletivas em prol de seus associados, por

maioria simples.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos I1, I1l, V e VI é exigido o voto favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos presentes e para os incisos | e IV serd suficiente a aprovagao pela maioria
simples dos presentes?.

Art. 40 - A Assembleia Geral serd ordindria ou extraordinaria, podendo ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e horario e instrumentalizadas na mesma Ata.

Art. 41 - As convocagdes para as AG se dardo por meio de Edital elaborado pela DE, observado o item
I do Parégrafo Terceiro deste Artigo 412, e por ela sera publicado no site da AEAMG e fixado na sua
sede com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, a excecdo da AG de cunho eleitoral, que sera
convocada por meio de Edital elaborado pela Comissdo Eleitoral, devendo também, pela Comissdo
Eleitoral, ser publicado no site da AEAMG e fixado na sua sede com antecedéncia de 30 (trinta) dias
uteis contados retroativamente da data do 12 (primeiro) dia da eleigdo.

Pardgrafo Primeiro - Objetivando ampla divulgagdo, o Edital das AG poderd ser encaminhado aos
associados por via postal ou eletronica e/ou pelo uso de aplicativo por meio de telefone celular.

Paragrafo Segundo - Do Edital constard, obrigatoriamente sobre a AG, a data e a hora de sua realizagdo
em primeira e/ou segunda convocagdo, ou convocagdo Unica, o local e/ou forma de sua realizagdo e
votacdo e a(s) pauta(s) especifica(s) e distinta(s).

Paragrafo Terceiro — As demandas por convocagdes para AG de cunho n3o eleitoral serdo realizadas:

I pelo Presidente da DE, sempre em conjunto com um Diretor Executivo;

I. por determinag¢do do CD;

. por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados que se encontrarem em
pleno gozo de seus direitos, apés andlise da DE quanto aos aspectos formais do
requerimento, em especial, quanto aos requisitos exigidos pelo Estatuto?.

Paragrafo Quarto - No caso de a AG vir a ser convocada por solicitacio de 1/5 (um quinto) dos
associados, os solicitantes deverdo comunicar, formalmente, tal intencdo 3 DE e esta se obrigara a

22.CC, Art. 59, Inciso Il ‘

2. CC, Art. 59, Inciso Il )

24 CC, Art. 54, Inciso VII

% CC, Art. 59, Paragrafo Unico

% CC, Art. 60 . :
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divulga-la a todos os seus associados, convocando a AG caso haja adesdo da quantidade necessaria de
associados e todos os seus requisitos sejam atendidos.

Art. 42 - A AGO sera instalada anualmente, em até 3 (trés) meses apds o fechamento do Balanco
Patrimonial, para aprova¢do das contas do exercicio anterior e, trienalmente, para realizacdo de
processo eleitoral.

Art. 43 - A AGE sera instalada a qualquer tempo por motivo de relevancia ou urgéncia.

Art. 44 - A AG, quando de forma presencial, serd instalada e presidida pelo Presidente do CD ou, em
caso de impossibilidade ou impedimento deste, pelo Vice-Presidente do CD, e na auséncia dos
anteriores pelo Presidente da DE, ou ainda, na auséncia destes, por associado escolhido entre os
presentes na hora designada para inicio da AG, e contara com a colaboragdo de um Secretario,
escolhido dentre os associados presentes para se ocupar de atividades de expediente e secretariar o
Presidente da Assembleia.

Paragrafo Unico: A AG, quando realizada de forma virtual, sera instalada e presidida pelo Presidente
do CD, ou, em caso de impossibilidade da sua presenca, pelo Vice- Presidente do CD, e na auséncia dos
anteriores, pelo Presidente da DE, ou ainda, na impossibilidade da presenga dos anteriores citados,
por associado designado pelo presidente da DE previamente ao inicio previsto para a AG, juntamente
com associado que terd a responsabilidade de secretariar a AG na sua duragao.

Art. 45 - Nas vota¢Oes da AG em que ocorrer empate, exceto na Assembleia Geral Eleitoral, cabera ao
Presidente do CD o voto decisério, e em ndo estando dirigindo a Assembleia ou presente, ao Vice-
Presidente, e, na auséncia do Vice-Presidente do CD, ao Presidente da DE.

Art. 46 - A divulgagdo dos resultados de votagdo das AG aos associados é obrigatdria e tempestiva, e
se dara na forma de disponibilidade em drea restrita do site da Associagdo, se este existir, ou por envio
de mensagem por e-mail privado ao Associado, ou por meio de mensagem eletronica utilizando de
aplicativo no telefone celular do associado, conforme cadastrado.

Art. 47 - A AG serd instalada, se presencial, em 12 (primeira) convocagdo com a presenca de metade
mais um de seus associados e, em 22 (segunda) convocagdo, com qualquer nimero de sécios, 30
(trinta) minutos apés o hordrio fixado para a 12 (primeira) convocagdo, e, se na forma virtual,
conforme definido em seu Edital.

Art. 48 - S3o atribui¢des do Presidente da Assembleia Geral:

I dirigir os trabalhos, abrindo e encerrando a Assembleia;

Il verificar e atestar, em livro préprio, o nimero de associados presentes;

M. conceder a palavra a associado e, cassd-la quando entender conveniente ou necessario;

V. estabelecer e decidir as questdes de ordem;

V. suspender os trabalhos, quando necessario ou por motivo relevante;

VI. superintender as providéncias de carater geral ou especificas com vistas a eficiéncia e eficécia
das reunides da AG;

VII. proclamar as resolugdes;

VIIL. assinar a ata da reunido juntamente com o Secretdrio;

IX. praticar demais atos compativeis com o exercicio cargo, sempre presentes as finalidades e

os objetivos da Associagdo.

Art. 49 - S3o atribui¢des do Secretario da Assembleia Geral, quando for o caso:
I substituir o Presidente quando este se ausentar, na direcdo da Assembleia;



AEAMG  AsSOCIACAO DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS DE MINAS GERAIS

I. proceder a leitura do Edital de convocacgdo de AG e outros documentos pertinentes;

Ml redigir, lavrar e ler a Ata dos trabalhos e assina-la em conjunto com o Presidente;

V. praticar as atividades delegadas pelo Presidente e as demais compativeis de carater auxiliar,
de expediente ou da secretaria.

SECAO IV — DO CONSELHO DELIBERATIVO - CD

Art. 50 - O Conselho Deliberativo é o Orgdo auténomo de deliberagdo, em 12 (primeira) instancia,
supervisdo e orientagdo da AEAMG, sendo composto por 20 (vinte) membros, sendo 13 (treze)
titulares e 07 (sete) suplentes.

Paragrafo Primeiro: Em sua 12 (primeira) reunido ap6s o fim do pleito eleitoral da AEAMG, o CD deverd
escolher, dentre os membros titulares, seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio, admitindo-se que
este Ultimo possa ser um conselheiro suplente.

Parédgrafo Segundo: O Conselho Deliberativo, dentre seus titulares e suplentes, 20 (vinte) no total,
conforme votagdo apurada, sé poderd contar com no méaximo 02 (dois) conselheiros na condigdo de
associado categorizado como contribuitivo.

Art. 51 - Sdo atribui¢Bes do Conselho Deliberativo:

I empossar os membros eleitos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

I designar, entre os seus membros suplentes, quem ocupara o cargo de Secretdrio do Conselho
no caso de escolha entre os membros suplentes;

M. deliberar, com parecer fundamentado e conclusivo, sobre propostas ou encaminhamentos
da DE, do CF e da Comissdo Eleitoral, propondo alteragdes consideradas necessérias e
levando a AG aquilo que for de sua competéncia;

V. examinar as atas das reunides da DE e do CF, bem como documentos de escrituragao,
balancetes e balangos ou quaisquer outros das 4reas de atividades da AEAMG;

V. examinar o projeto orgamentario para o exercicio seguinte; devolvendo-o 3 DE em caso de
ndo aprovagdo com sugestdes de alteragdo;

VI. elaborar, ratificar ou atualizar, o Regulamento Interno Eleitoral da AEAMG, no minimo, 6
(seis) meses antes da realizagdo do pleito;

Vil. designar os membros da Comissdo Eleitoral entre associados efetivos, pensionistas ou

honorarios em pleno gozo de seus direitos e n3o concorrentes a cargos eletivos no processo
eleitoral para o qual foram designados;

VIIL. submeter a AG aquilo que for estabelecido ou pertinente, em especial quando de autorizacdo
para cessdo de quaisquer direitos ou realizagdo de negécios imobiliarios, alienagdo ou
constituicdo de 6nus sob qualquer forma;

IX. convocar membros da DE e do CF, bem como os empregados da AEAMG para prestarem
esclarecimentos quando entendido oportuno ou necessario e/ou enviando convite para os
fins citados neste inciso aos associados e/ou ndo associados, no que for aplicavel;

X. autorizar a DE a realizar despesas no limite da algada estabelecida ao préprio CD, suportadas
por avaliagdo técnica e/ou pesquisa mercadolégica quando for o caso;
XI. homologar eventual renuncia coletiva de membros da DE, assumindo seus trabalhos na

hipdtese de destitui¢do ou rentncia coletiva dos seus membros, caso em que dara inicio a
novo processo eleitoral, que deverd acontecer, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados a partir da data da instalagdo da comissdo eleitoral, observado o Paragrafo Primeiro
do Artigo 732, em especial pela declaragdo de vacéncia integral da DE.

XIlI. propor alteragdo do Estatuto, com aquiescéncia da DE;

18
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X1 determinar convocacio de Assembleia Geral via DE;

XIV. interpretar, analisar e deliberar; em dltima instancia, acerca de casos Omissos e/ou
emergentes ndo previstos no presente Estatuto e no Artigo 123 e seus paragrafos;

XV. outras que sejam definidas pelo érgdo como necessarias as suas competéncias, sempre
presentes as finalidades da Associagao.

Art. 52 — As candidaturas ao Conselho Deliberativo se dar3do de forma individualizada.
Art. 53 - O Presidente do CD utilizara do voto de qualidade quando necessario.

Art. 54 — Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

k empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il operacionalizar as competéncias do Conselho com apoio do Secretdrio e da DE, quando
necessario;

1. convocar os membros para as reunides;

V. coordenar, dirigir e manter a ordem dos trabalhos;

V. analisar solicitacdo de afastamento de seus membros, homologando-a e convocando, por
via postal ou eletrénica, membro suplente para assumir o cargo, temporaria ou
definitivamente, no caso de impedimento temporario ou vacancia;

VI. proclamar as deliberagdes das reunides, vetando situagdes contrarias ou infringentes ao
presente Estatuto, assinando suas resolugdes;

VII. encaminhar a DE e aos demais Conselhos os relatorios do CD;

VIII. instalar o processo eleitoral e a Comiss3o Eleitoral;

IX. praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre consentdneos com as

finalidades da Associagao.

Art. 55 — Compete ao Vice-Presidente do CD substituir o Presidente e responder por suas atribuigdes,
quando das auséncias dele.

Art. 56 — S3o atribui¢des do Secretdrio do CD:

s secretariar o Presidente na realizagdo de suas atividades;

I. superintender todos os trabalhos da secretaria do Conselho;
M. preparar e distribuir a pauta das reunioes;

V. redigir, lavrar e arquivar as atas de reunides;

V. organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
CD;

VI. controlar as pendéncias, manifestacdes e proposi¢bes do CD;

VILI. praticar as atividades delegadas pelo Presidente e as demais compativeis de carater auxiliar,

de expediente ou da secretaria.

SECAO V — DO CONSELHO FISCAL - CF

Art. 57 - O Conselho Fiscal da AEAMG é o 6rgdo autdnomo de fiscalizagdo da AEAMG, constituido por
6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes.

Paragrafo Primeiro: Em sua 12 (primeira) reunido apés o fim do pleito eleitoral da AEAMG, devera
escolher, dentre os membros titulares, seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, admitindo-se que /
este Ultimo possa ser um conselheiro suplente.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal, entre seus titulares e suplentes, 06 (seis) no total, conforme
1
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votagdo apurada, sé podera contar com no maximo 01 (um) conselheiro na condig¢do de associado
categorizado como contribuitivo.

Art. 58 - Sdo responsabilidades do Conselho Fiscal:

VI.

VII.

VIIL.

fiscalizar as atividades da AEAMG em toda a sua extens3o afetas as contas a ele
apresentadas ou por ele requeridas;

examinar, a cada més, e aleatoriamente, em data incerta, no minimo 03 (trés) vezes ao ano,
a exatiddo das contas, demonstracdes contébeis pertinentes e documentacio fiscal da DE e
da AEAMG, conforme definidas no Artigo 1039, verificando se as fontes e usos de recursos
foram aplicadas com critério e de conformidade com este Estatuto;

emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca de temas afetos as suas competéncias,
quando previsto neste Estatuto ou quando solicitado por outro drgdo estatutdrio e,
especialmente, quando cess3o de quaisquer direitos ou realizagdo de negdcios imobiliarios,
seja aquisicdo, alienagdo ou constituicio de énus sob qualquer forma;

convocar membros da DE e do CD, bem como empregados da AEAMG para prestarem
esclarecimentos quando entendido oportuno e necessario;

elaborar, quando necessario, quadros evolutivos, de natureza qualitativa ou quantitativa,
acerca das finangas e patriménio da Associag3o;

comunicar, por oficio, a AEAMG, fatos originados ou identificados como irregularidade,
dolo, culpa, ma fé, fraude, violagso a Lei ou simulagdo, identificando os responsaveis e
orientando ou sugerindo medidas saneadoras, estabelecendo prazo de resposta;
determinar, quando necessaria, a realizagdo de pericia ou auditoria externa independente,
a ser contratada na forma deste Estatuto e da legislagdo aplicavel;

outras que sejam definidas pelo érgdo como necessarias as suas competéncias, sempre
presentes as finalidades da Associacdo, e desde que aprovadas antecipadamente pelo CD.

Art. 59 — As candidaturas ao CF se dardo de forma individual.

Art. 60 - O Presidente do CF utilizara do voto de qualidade quando necessério.

Art. 61 - Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal:

operacionalizar as competéncias do CF com apoio do Secretario e da DE, quando necessario;
convocar os membros para as reunides;

coordenar, dirigir e manter a ordem dos trabalhos;

efetivar os membros suplentes no caso de auséncias ou vacancia;

requisitar a DE informagdes, dados ou documentos necessérios ao trabalho de fiscalizagdo;
encaminhar a DE e aos demais Conselhos os seus relatdrios;

praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre consentaneos com as
finalidades da Associaggo.

Art. 62 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal substituir o Presidente e responder por suas
atribui¢Bes, quando de auséncias dele.

Art. 63 — Sdo atribuigdes do Secretério do CF:

I.
I.
.
V.
V.

secretariar o Presidente na realizagdo de suas atividades;
superintender todos os trabalhos da secretaria do Conselho;
preparar e distribuir a pauta das reunides
redigir, lavrar e arquivar as atas de reunides;
organizar e manter sob sua guarda a documentacio relativa as atividades desenvolvidas pelo
CF;
20
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VI. controlar as pendéncias, manifestacdes e proposi¢cdes do CF;
VII. praticar as atividades delegadas pelo Presidente e as demais compativeis de carater auxiliar,
de expediente ou da secretaria.

SECAO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA - DE

Art. 64 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo auténomo de dire¢do, administracdo e representacao da
AEAMG? e estrutura-se em:

l. Presidéncia - PRESI;

Il Vice-Presidéncia - VIPRE;

. Diretoria de Administracao - DIRAR;

IV. Diretoria de Controladoria e Negdcios - DICNE;
V. Diretoria Sociocultural - DIRSO;

VI. Diretoria de Esportes e Lazer - DIREL;

VIL. Diretoria de Comunicagdo e Marketing — DICOM,;
VIII. Diretoria de Expansdao — DIEXP, e

IX. Diretoria de Saude e Bem-Estar - DISBE

Art. 65 - A Diretoria Executiva é composta por 09 (nove) membros que ocupardo os cargos abaixo
relacionados:

I Presidente;

Il Vice-Presidente;

. Diretor de Administrac¢do;

IV. Diretor de Controladoria e Negécios;
V. Diretor Sociocultural;

VI. Diretor de Esportes e Lazer;

VII. Diretor de Comunicagdo e Marketing;
VIII. Diretor de Expansdo; e.

IX. Diretor de Salide e Bem-Estar.

Paragrafo Unico — Todos os membros da DE poderdo ser referenciados neste Estatuto e demais
instrumentos diretivos simplesmente “dirigentes”.

Art. 66 - Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva:

I dirigir, administrar e representar a Associagao;

Il executar as disposicdes deste Estatuto, as decisdes das Assembleias Gerais e as deliberagdes
dos Conselhos estatutarios, fiscalizando a observancia delas;

. dotar as Diretorias dos meios e estrutura necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes e
atingimento dos seus resultados;

V. disponibilizar tecnologia, no minimo, que atenda ao disposto no artigo 302 e seus paragrafos;

V. criar e implantar, quando avaliado necessério, unidades operacionais ao nivel de servigo, de
colaboracdo ou de assessoria, consideradas relevantes ao cumprimento das finalidades da
AEAMG, elaborando e/ou reformando, total ou parcialmente, as normas de seu
funcionamento, cientificando o CD;

VI. criar e implantar, quando avaliado necessario, comissGes, grupos de trabalho ou
assemelhados;
VILI. submeter ao CD propostas ou solicitagdes afetas a:

27 CC, Art. 54, Inciso VII
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Xl
Xil.

XHI.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
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alteragdo estatutdria;

criagdo de representagdo regional ou escritério;

filiagdo da AEAMG a outra entidade;

desfiliagdo da FENACEF ou de qualquer outra entidade que seja filiada ou que venha a

filiar-se;

e. valor de contribuigdo extraordindria, bem como valores, taxas e assemelhados
financeiros sobre servigos a serem oferecidos aos associados;

f. plano de cargos, fungdes e salérios, gratificacdes ou vantagens;

g pagamentos superiores ao limite de sua al¢ada;

h. assungao de obrigagdes, inclusive cessdo de direitos e empréstimos ou financiamentos
junto a institui¢Ges financeiras;

i. negacios imobilidrios de qualquer espécie e sob qualquer condicio ou forma;

j. aceitagdo de doagdes, legados ou assemelhados passiveis de dispéndio financeiro;

k. orcamento financeiro analitico, geral e anual da AEAMG, elaborado conforme seu
plano de contas contébil, e especialmente especificando verba, limites, taxas, prazos,
formas de amortizagdo e demais condi¢des para contratacdo de mutuos pelos
associados;

I outras medidas de caréter financeiro e econdmico que representem receitas, gastos,
dispéndios ou custos para a AEAMG, observados os limites definidos de algada
conforme Artigo 939;

m.  transformagdo, incorporagdo, fusdo, dissolugdo, liquidagio ou extingdo da AEAMG e
destinagdo de seu patriménio, observado este Estatuto e o Cddigo Civil;

encaminhar ao CF relatério de atividades realizadas e demonstragdes contabeis, estas

ditimas conforme definido nos Artigos 102 e 103, para exame, deliberagdo e emissdo de

Parecer, e, em sequéncia, encaminhamento ao CD;

guardar e responder pelo patriménio da AEAMG e, quando for o caso, pela custédia de bens

e valores, mediante acordo ou decisdo judicial que a ela ou algum de seus membros seja

atribuida, os quais serdo registrados em livro préprio;

zelar pela protegdo dos dados dos associados;

processar os pedidos de desligamentos de associados;

aceitar doagdo, legado e assemelhados, apés avaliagdo e aprovagio pela DE, considerando

em especial a existéncia de énus para a AEAMG;

expedir atos necessarios a orientacdo e ao acompanhamento da execucio das atividades das

Diretorias;

instruir matérias que dependam de exame e deliberagdo de outros érgdos estatutarios;

fornecer dados, informagdes, estrutura e assessoramento técnico especializado para o

desempenho das fungdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

decidir sobre a contrata¢do e demissdo de empregados e prestadores de servicos da AEAMG;

consolidar plano de agdo anual de atua¢do da AEAMG;

autorizar despesas e pagamentos no limite de sua al¢ada;

convocar Assembleia Geral, sem prejuizo do Inciso |, Pardgrafo Terceiro, do Artigo 41;

apresentar na ultima Reunido Ordindria da Diretoria Executiva pelos Presidente da Diretoria

Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva e Diretores, balanco sobre as respectivas

atuagGes, contemplando o cumprimento de objetivos definidos em planejamento

estratégico, aderéncia ao planejamento orgamentdrio e perspectivas para o préximo
exercicio;

zelar pela imagem institucional da AEAMG, por si e por meio de todos os seus membros,

promovendo sua missdo, visdo, valores e atividades e beneficios junto a seus associados;

o0 oo
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XXII. outras que sejam definidas pelo érgdo como necessdrias as suas finalidades, sempre
presentes as finalidades da Associagdo e desde que aprovadas antecipadamente pelo CD.

Art. 67 — As candidaturas para a DE se dardo por meio da apresentagdo de chapa completa para os
cargos previstos neste Estatuto.

Art. 68 - Na auséncia ou vacancia do cargo de Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 69 - Na auséncia ou vacancia do cargo de Vice-Presidente, este serd substituido pelo Diretor de
Administragdo.

Art. 70 — Na auséncia do Diretor de Administracdo, este sera substituido pelo Diretor de Controladoria
e Negdcios, e vice-versa.

Art. 71 — Sem prejuizo dos artigos 682, 692 e 702, na auséncia de membros da Diretoria, cabe ao
Presidente nomear seu substituto.

Art. 72 — Na vacancia de cargo de qualquer Diretor, o Presidente da DE nomeara um dos membros do
CD para ocupar o cargo até o final do mandato, mantendo-se o indicado licenciado da condigdo de
Conselheiro.

Art. 73 - No caso de vacancia concomitante do presidente e do vice-presidente, a qualquer época, o
presidente do CD assume temporariamente a diregdo executiva da Associagdo, passando a responder
pelas responsabilidades e atribuicdes da presidéncia da DE, podendo designar diretores de diretorias
que estiverem vagas, os quais serdo escolhidos dentre aqueles que estejam em gozo de mandato no
Conselho Deliberativo como titulares.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo 73, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da assun¢3o como presidente da DE, este instala a Comissdo Eleitoral, na forma prevista no
Artigo 105, para realizacdo de novas elei¢des a serem convocadas de acordo com o disposto neste
Estatuto e realizadas no prazo de 90 (noventa) dias a contar da instalagdo da referida Comiss&o.

Paragrafo Segundo - Caso a dire¢do e administragdo da AEAMG vier a faltar, um juiz, a requerimento
de qualquer associado, nomeard um administrador provisério.?®

Art. 74 - O Presidente da Diretoria Executiva utilizara do voto de qualidade quando necessario.

Art. 75 - Compete ao Presidente da DE:

I convocar e presidir as reunides da DE;

Il coordenar e controlar as atividades decorrentes das competéncias da DE;

II. representar a AEAMG e/ou seus associados, ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo nomear ou constituir, quando for o caso, procurador,
mandatdrio ou advogado com poderes especificos de representagdo da Associagdo, de
associados ou de membros da Diretoria Executiva individualmente para a pratica de atos de
sua competéncia;

V. representar a AEAMG em todas as suas relagdes internas e externas, em especial junto a
CAIXA, FUNCEF, INSS, Receita Federal, FENACEF, parceiros da AEAMG, outras entidades
representativas relacionadas a CAIXA, 6rgdos oficiais em geral, autoridades constituidas e a

2.¢C, Art. 49 ‘
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SR Py sociedade em geral, visando garantir acesso & informacao e adocio de acBes que beneficiem,
s S C
\f_ﬁ/,_,,ﬂ_ _—y‘” melhorem ou defendam os direitos e interesses dos associados;

R \Y acompanhar a atuagdo e gestdo da FUNCEF, elaborando e sugerindo propostas ou medidas

que levem a sua democratizagdo e a transparéncia na aplicacdo dos recursos garantidores;
VL. representar a AEAMG na FENACEF e em seus 6rgdos estatutdrios, bem como junto a outras
entidades as quais seja ou venha a ser filiada e demais érg3os e entidades congéneres,
publicas e/ou privadas;
a) assinar, em conjunto com o dirigente responsével ou seu substituto, quando for o caso,
os documentos necessarios a gestdo da AEAMG, em especial com o Diretor de

Controladoria e Negoécios — as transagdes econdmico-financeiras, escrituragao,
balancetes, balancos e outros documentos contabeis e assemelhados;
VILI. assinar, em conjunto com o dirigente responsével ou seu substituto, quando for o caso, 0s

documentos necessérios a gestdo da AEAMG, em especial, com o Diretor de Controladoria e
Negdcios — as transagdes econdmico-financeiras, escrituragdo, balancetes, balancos e outros
documentos contabeis e assemelhados;

VIlIL. autorizar pagamentos devidamente comprovados até o limite de sua alcada;

IX. adotar providéncias imediatas em casos emergenciais, submetendo-as posteriormente ao
6rgdo competente;

X. praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre consentineos com as

finalidades e os objetivos da Associagdo.

Parégrafo Unico — Entende-se como transagbes econdmico-financeiras, sem se constituir num fim em
si mesmas: pagamento de empréstimos ou financiamentos; adiantamentos; beneficios; abertura,
movimentacdo e encerramento de contas; aplicacdes; resgates; contratagdo de empréstimos ou
financiamentos junto a institui¢des financeiras; bem como toda e qualquer despesa devidamente
autorizada e comprovada.

Art. 76 - Sdo responsabilidades comuns a Vice-Presidéncia e Diretorias:

I organizar e dirigir os trabalhos afetos ao cargo para o qual foi eleito;

Il elaborar, apresentar e submeter a DE, até o més de novembro de cada ano, plano de acdo
para o préximo ano contendo inclusive o planejamento orcamentério anual e calendario de
eventos e/ou atividades, caso haja;

M. propor a DE os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

V. gerir os servicos oriundos de contratos da AEAMG afetos ao cargo exercido;

V. autorizar despesas e pagamentos devidamente comprovados até o limite de sua alcada;

VI. apresentar, até o més de fevereiro de cada ano, relatério consolidado de atuagdo de sua rea
no ano anterior;

VI, praticar os demais atos e agbes compativeis com o exercicio do cargo, bem como as que

forem delegadas pelo Presidente, sempre presentes as finalidades da Associagdo.

Art. 77 - Compete ao Vice-Presidente da DE:

I auxiliar o Presidente no exercicio de suas fun¢des e substitui-lo em caso de destituicdo,
renuncia, impedimentos, faltas, auséncias ou outro motivo de vacancia;

I assinar, em conjunto com o dirigente responsével ou seu substituto, quando for o caso, os
documentos necessarios a gestdo da Entidade;

M. atuar em fungGes institucionais da AEAMG;

V. gerir o macroprocesso juridico da AEAMG, acompanhando, controlando, informando e
propondo medidas a ele afetas;
V. liderar comités ou grupos de trabalho constituidos com fins especificos;
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VI. auxiliar o desenvolvimento de programas criados para beneficiar os associados;
VIL. praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre presentes as finalidades
e os objetivos da Associagao.

Art. 78 - Compete ao Diretor de Administragdo gerir as areas administrativa, patrimonial, tecnoldgica

securitéria, previdenciaria e de pessoal da AEAMG, coordenando, supervisionando, acompanhando,

controlando, informando e propondo medidas a elas afetas, cabendo-lhe também:

I coordenar e administrar o processo “seguros” da AEAMG, sendo a Associacdo a estipulante,
caso haja;

Il assinar, em conjunto com o dirigente responsavel ou seu substituto, quando for o caso, os
documentos necessarios a gestdo da Entidade;

1. disponibilizar e manter tecnologia para realizacio de reunides virtuais, votagdo e
manifestacdo virtual/eletronica acerca de matérias no que couber, sorteios randémicos,
enquetes e pesquisas, dentre outros;

V. disponibilizar contratos realizados na sede da AEAMG e em seu site em area restrita dos
associados, quando ndo previsto sigilo ou confidencialidade;

V. zelar pela guarda, protegdo e sigilo dos dados de cadastro dos associados, mantendo o
devido registro das operagdes de dados pessoais que forem realizadas;

VI. substituir o Vice-Presidente em caso de destituicdo, renlncia, impedimentos, faltas,
auséncias ou outro motivo de vacancia, bem como os demais diretores em suas auséncias;

VII. praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre presentes as finalidades

e os objetivos da Associagao.

Art. 79 - Compete ao Diretor de Controladoria e Negdcios gerir a area financeira, contabil e negécios
com fornecedores de produtos e servicos da AEAMG, coordenando, supervisionando, acompanhando,
controlando, informando e propondo medidas a ela afeta, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

. apresentar plano de investimento/aplicacdes financeiras de forma a atingir indices de
retorno do ativo circulante no exercicio superiores a média da Taxa Selic do mesmo
exercicio;

Il fechar proposta de orgamento anual para a AEAMG, submetendo-a para aprovagdo da
Diretoria Executiva;

M. assinar, em conjunto com o dirigente responsavel ou seu substituto, quando for o caso, 0os
documentos necessarios a gestdo da Entidade

IV. coordenar o processo de divulgagdo, aos associados, das informacdes da AEAMG relativas
as demonstragdes contébeis, preferencialmente na periodicidade trimestral e por meio dos
canais adequados, ap6s regularmente aprovados;

V. coordenar o processo de concessdo de mutuos aos associados, conciliando seus interesses
aos da AEAMG;

VL. promover cobrangas de débitos financeiros dos associados pelos meios amigaveis ou
propondo a Diretoria Executiva a cobranga judicial, se assim o entender;

VII. assinar conjuntamente com o Presidente da DE e/ou Vice-Presidente, as transagdes

econdmico-financeiras, escrituragdo, balancetes, balangos e outros documentos contabeis
e assemelhados, observada a citagdo do Paragrafo Unico do Artigo 75;

VIII. zelar pela exceléncia na realizagdo de negdcios que impactam econémica e financeiramente
os resultados da AEAMG;
A
X. praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre presentes as finalidades

IX. substituir o Diretor de Administragdo nas suas auséncias; \
e os objetivos da Associacdo. !
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Art. 80 - Compete ao Diretor Sociocultural gerir a &rea sociocultural da AEAMG, coordenando,
supervisionando, acompanhando, controlando, informando e propondo medidas a ela afeta,
cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

. coordenar e gerir as atuais parcerias da AEAMG na sua &rea de atuacdo e prospectar
continuamente agentes parceiros para a realizagdo de convénios locais, regionais ou
nacionais considerando o interesse e beneficio dos associados;

I planejar, propor, promover, coordenar, administrar e organizar a realizagdo de eventos,
parcerias ou atividades educacionais, sociais, culturais, turisticas, voluntarias, filantropicas,
comemorativas e outras iniciativas que resultem na integracdo, atendimento,
congragamento e/ou norteamento de direitos dos associados, bem como reunides técnicas
sobre temas de interesse deles, inclusive daqueles que se encontrem fora da cidade sede de
realizagdo do evento;

M. elaborar projetos e regulamentos relacionados a sua area de atuacdo, seja com execucdo
presencial e/ou virtual, em datas especificas ou inespecificas;

IV. identificar agdes que ampliem a interioriza¢do das finalidades da AEAMG, propondo-as a DE
e coordenando-as;
V. praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre presentes as finalidades

e os objetivos da Associagdo.

Art. 81 - Compete ao Diretor de Esportes e Lazer gerir a area esportiva e recreativa da AEAMG,
coordenando, supervisionando, acompanhando, controlando, informando e propondo medidas a elas
afetas, cabendo-lhe as seguintes atribuicges:

Ji planejar, propor, promover, coordenar, administrar, organizar a realizagdo de eventos,
parcerias ou atividades esportivas, de lazer e recreacgdo e outras iniciativas de sua area que
resultem na integracdo, atendimento e/ou congracamento dos associados, inclusive
daqueles que se encontrem fora da cidade sede de realizagio do evento;

I. elaborar projetos e regulamentos relacionados a sua &rea de atuagdo, seja com execugdo
presencial e/ou virtual, em datas especificas ou inespecificas;

. firmar convénios visando a utilizagdo de espagos, bem como a participacio dos aposentados
nas diversas modalidades de jogos;

V. representar a AEAMG em reunides de federagbes esportivas e, quando impossibilitado,
indicar representante;
V. praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre presentes as finalidades

e 0s objetivos da Associac3o.

Art. 82 - Compete ao Diretor de Comunicagdo e Marketing gerir a 4rea de comunicacio da AEAMG,
coordenando, supervisionando, acompanhando, controlando, informando e propondo medidas a ela
afeta, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

I prospectar e propor formagdo de parceria, comercial ou institucional com empresas
especializadas de interesse da AEAMG e de seus associados, sempre com o objetivo de ter a
melhor comunicagdo com o associado e o controle da informagdo;

I. acompanhar, controlar, informar e propor formas de a AEAMG ter efetividade no processo
de comunicagdo com seus associados, apds aprovado os meios definidos para comunicar
fatos, eventos, mensagens institucionais, mensagens alusivas a comemorag¢do de datas
festivas, recessos, 6bitos e outras similares;

Il assegurar o cumprimento do inciso XXI do Artigo 662;

o




AEAMG

V.
VL.

ASSOCIACAO DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS DE MINAS GERAIS

coordenar e administrar as redes sociais da qual a AEAMG participe, em especial
respondendo as demandas dos associados;

administrar atualizagdo permanente do site da AEAMG, bem como suas redes sociais;
praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre presentes as finalidades
e os objetivos da Associagdo.

Art. 83 - Compete ao Diretor de Expansao, de forma direta, gerir a expansdao da AEAMG em tudo que

implique

seu crescimento ordenado, coordenando, supervisionando, acompanhando, controlando,

informando e propondo medidas a ela afeta, e:

prospectar e propor formas de ampliagdo e crescimento ordenado da AEAMG, seja em
relacdo a sua Sede, patrimbnio imobilizado e quantidade de associados, em todo sua
abrangéncia de atuacgdo territorial, conforme definido no Artigo 102, considerando e
apresentando a DE todas as caracteristicas que envolverem o processo;

prospectar, em especial, municipios no Estado de Minas Gerais onde a AEAMG deve ter
Representacdo Regional e propor a DE sua criagdo, considerando a importancia estratégica
geografica para os propodsitos da Associagdo e facilidades para os associados no
relacionamento e beneficios oferecidos;

propor, captar e administrar e estabelecer parcerias e convénios, inclusive fora da cidade
sede da Associagdo, que possibilitem o aprimoramento fisico, mental, pessoal e profissional
dos associados, sempre em conjunto com as demais diretorias, em especial com a Diretoria
de Controladoria e Negécios;

praticar demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre consentaneos com as
finalidades e os objetivos da Associagdo.

Art. 84 — Compete ao Diretor de Saude e Bem-Estar gerir todos os temas afetos ao conforto,
acolhimento e orientagdo do associado e seus dependentes nos assuntos relacionados a sua salde
fisica, emocional e psicoldgica, em especial na relagdo com a Caixa Econdmica Federal pelo plano de

saude, e:
I

acompanhar o processo Saude Caixa da Caixa Economica Federal, ou qualquer outro
plano/sistema de salde suplementar criado para atendimento ao ex-empregado Caixa,
atuando de forma a auxiliar o associado da AEAMG na sua relagdo com o plano de saude;
identificar e aplicar na AEAMG, para gozo de seus associados e respectivos dependentes,
préticas de habitos saudaveis e qualidade de vida, no formato presencial e/ou virtual, em
parceria com as demais diretorias, no que couber;

captar, propor e gerir relacdes de convénio e/ou parcerias em qualquer localidade do Estado
de Minas Gerais, especialmente em conjunto com a Diretoria de Controladoria e Negdcios,
atividades que privilegiem o bem-estar fisico, emocional e psicoldgico dos associados e seus
dependentes;

gerir o processo de convénio existente entre a AEAMG e a UNIMED BH, maximizando sua
utilizagdo pelos associados optantes pelo convénio;

praticar os demais atos compativeis com o exercicio do cargo, sempre consentdaneos com as
finalidades e objetivos da Associagdo.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

SECAO | - DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
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Art. 85 -
P T tangiveis ou intangiveis, fungiveis ou infungiveis, devendo, obrigatoriamente, possuir seguro de seus
/ «:\ bens moéveis, imdveis e outros que sejam seguraveis.
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O patriménio da AEAMG ¢é constituido pelo conjunto de seus bens, direitos e obrigagoes,

o)
S >“’ Paragrafo Primeiro - A alienacdo de bens e direitos patrimoniais somente ocorrerd mediante expressa

a alienagdo somente ocorrera por aprovacdo em AG.

Paragrafo Segundo - E vedado 3 AEAMG prestar aval ou qualquer garantia de favor ou de carater
gracioso ou oneroso.

Art. 86 -

A AEAMG ndo remunerara os seus associados, dirigentes e conselheiros, ndo distribuira

qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, aplicara seus recursos na manutencdo de suas
finalidades e mantera escrituragdo em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua

exatiddo.

SECAO Il — DAS RECEITAS

Art. 87 - Constituirdo fontes de recurso da AEAMG%:

I;

I
M1
IV.
V.
VI.
VIL.
VIII.

IX.
X.

valor da contribui¢do mensal a cargo dos associados;

contribuices extraordinarias, taxas de servico;

indenizagdes;

comissdes originadas de convénios, parcerias e advindas do éxito de ac¢oes judiciais propostas
pela Associagdo;

receita originada por prestagéo de servigos técnicos, especializados de consultoria, eventos,
campanhas, semindrios, publicagdes técnicas e congéneres;

doagbes, legados, subvengdes, patrocinios, auxilios e assemelhados desde que,
comprovadamente, sejam licitas e legais;

produto ou rendimento gerado pelos bens, direitos e atividades realizadas para consecugdo
de seus fins e objetivos, inclusive de aplicagdes financeiras;

ressarcimentos de qualquer espécie recebidos em fungdo de prejuizos e danos causados 3
Associagao;

receitas financeiras oriundos da concessdo de mutuos aos associados;

outras receitas extraordindrias ou rendas eventuais ou de diferentes licitas origens.

Art. 88 - A contribui¢do mensal da AEAMG ser4 fixada pela DE.

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuicio mensal devida pelos associados serd reajustado
anualmente utilizando-se 0 mesmo indice de reajuste dos beneficios da FUNCEF, sendo praticado o
novo valor da mensalidade a partir do més de fevereiro de cada exercicio.

Paragrafo Segundo - Os associados efetivos, pensionistas e honorarios estdo sujeitos ao pagamento
integral da contribuigdo mensal obrigatdria.

Paragrafo Terceiro — Os associados contributivos estdo sujeitos ao pagamento da contribuicdo mensal
obrigatdria no mesmo valor definido para a contribuigdo dos sécios efetivos.

Paragrafo Quarto - Os associados categorizados como dependentes s3o isentos do pagamento da
contribuicdo mensal.

29.CC, Art. 54, Inciso IV ' w
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Paragrafo Quinto — Compete a DE, com anuéncia do CD, conceder redugdo tempordria no valor das
contribuigGes mensais para todos os associados, em caso de extrema necessidade, tais como desastres
naturais, catastrofes, endemias, pandemias e assemelhados que justifiquem tal medida.

Art. 89 - O valor da contribuigdo mensal serd cobrado mediante desconto em folha de pagamento e,
na sua impossibilidade, por meio de boleto bancario, ou transferéncia bancaria ou outra forma de
cobranga definida pela DE.

Art. 90 - A DE, com aprovagao do CD, podera definir e cobrar taxas extraordinarias e propor alteragédo
no valor da mensalidade.

Art. 91 - As contribuicdes mensais, taxas eventuais e dividas contraidas serdo consideradas
inadimplentes a partir do 302 (trigésimo) dia de seu vencimento para todos os fins de direito, cabendo
a AEAMG promover sua cobranga pelos meios administrativos ou judiciais, se assim o entender.

Art. 92 - As doagdes, legados, subvencgdes, patrocinios e assemelhados recebidas devem proceder de
pessoas fisicas no gozo de sua plena capacidade civil e/ou de pessoas juridicas em situacgdo regular
com suas obrigagdes fiscais e trabalhistas devidamente certificadas no ato da ocorréncia.

SEGAO IlI - DAS DESPESAS

Art. 93 — As algadas para despesas ndo rotineiras, aquisi¢des ou alienagdes patrimoniais e contratacdo
de servigos obedecerdo a regime de competéncia autorizativa e limites multiplicadores do valor da
contribui¢ao mensal obrigatéria dos associados conforme abaixo estabelecido:

I Vice- Presidente e Diretor da Diretoria Executiva — até 100 (cem) vezes;

Il Presidente da Diretoria Executiva — até 500 (quinhentas) vezes;

Il Diretoria Executiva — acima de 500 (quinhentas) e até 2.000 (mil) vezes;

IV. Conselho Deliberativo - acima de 2.000 (mil) vezes.

Paragrafo Primeiro — Os limites acima sdo estabelecidos por evento individual e/ou aquisigdo e/ou
prestagao de servigos de um unico fornecedor, contudo, por eventos multiplos, ndo podera ultrapassar
em cada més a 03 (trés) vezes o limite estabelecido em cada inciso do caput deste Artigo 93.

Paragrafo Segundo — As aquisigOes, alienagGes e contratagGes de servigos serdo sempre precedidos de
criteriosa andlise do interesse e necessidade da Associacdo pelo bem ou servi¢o a ser adquirido ou
contratado e correspondente avaliagdo técnica.

Pardgrafo Terceiro — O valor das despesas fixas ou de custeio sdo de gestdo e responsabilidade da DE
e seus valores ndo sdo abrangidas pelo estabelecido neste artigo, entretanto devem se limitar a 85%
(oitenta e cinco porcento) da arrecadagdo mensal gerada pelas contribuigdes normais mensais.

Pardgrafo Quarto — Os negdcios imobilidrios ou outros que envolvam onerar imdveis préprios da
AEAMG sob qualquer forma sdo de competéncia exclusiva da AG e por consequéncia nao sio
abrangidos pelos limites acima estabelecidos.

Art. 94 - Os associados investidos de mandato na AEAMG, terdo direito a requerer o ressarcimento de
despesas, que serdo classificadas como sendo de custeio, incorridas com deslocamento aéreo ou
terrestre, transporte publico ou por aplicativo, alimentagdo e hospedagem para fins de atividade fim
do seu cargo e/ou participacdo em reunides do érgdo que faca parte, devendo elas serem devidamente
comprovadas.
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Paragrafo Unico — As hospedagens serdo, nesta ordem, em imével préprio da AEAMG, em hotel
contratado ou conveniado com a Associagdo e, na total impossibilidade do anteriormente previsto, em
hotel, minimamente classificado como classe 3 (trés) estrelas.

Art. 95 — Em caso de participagdo da AEAMG em eventos de relevante interesse institucional,

educacional, instrucional ou assemelhados, conforme decisdo da DE, tal participa¢do devera:

l. ser, comprovadamente, afim aos objetivos, interesses ou missdo da Entidade;

1. ter despesas de deslocamento, hospedagem, didrias e taxas de inscricdo, quando devidas,
custeadas pela AEAMG.

Paragrafo Unico — Outros tipos de ressarcimento poderdo ocorrer, além dos previstos no caput deste
Artigo 95, apds submissdo a DE, e que tenham aprovagdo por mais de 2/3 (dois tercos) da DE.

Art. 96 — Os membros da DE terdo direito a “verba de representacdo” mensal, classificada como de
custeio e ndo cumulativa, em valor equivalente a 10 (dez) vezes o valor base da contribui¢do mensal
obrigatdria dos associados, para utilizacdo exclusiva no exercicio de suas atividades estatutérias
relacionadas a relacionamento com parceiros, fornecedores, imprensa e assemelhados, sendo seu uso
e ressarcimento sujeito a devida comprovac&o.

SECAO IV - DO ORCAMENTO

Art. 97 - A Diretoria Executiva deverd examinar e, se for o caso, alterar a proposta de orcamento anual
da AEAMG, apresentada pelo Diretor de Controladoria e Negécios.

Art. 98 - A proposta aprovada pela DE deverd discriminar o uso dos recursos da AEAMG em todas as
Diretorias da Entidade, baseada em cronograma de atividades delas, relativo ao ano seguinte.

Art. 99 - A proposta sera apresentada ao CD em sua Ultima reunido do ano em curso, onde deveré ser
analisada e votada para uso no ano seguinte.

Art. 100 - Atendendo as exigéncias legais ou preméncias econémicas, o orcamento podera ser revisto
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por meio de proposta da DE a ser encaminhada ao CD para
apreciagdo e deliberagdo, somente se o valor orgado sofrer alterag&o igual ou superior a 10% (dez por
cento) do total do valor orgado da Associagdo, para mais ou para menos, no exercicio que ocorrer a
alteracdo.

SECAO V - DA CONTABILIDADE

Art. 101 - A contabilidade da AEAMG poderd ser regulamentada por normas especificas dos seus
departamentos, que obedecerdo ao Plano de Contas devidamente padronizado e, obrigatoriamente,
aos dispositivos legais pertinentes e vigentes.

Art. 102 - O exercicio financeiro da AEAMG abrange o periodo de 1 (um) ano, coincidindo com ano
civil.

Art. 103 - A expressdo “demonstragdes contdbeis”, utilizada neste Estatuto no Paragrafo Segundo

deste Artigo 103, refere-se a:

l. analise mensal: documentos analiticos que deram origem a lancamentos contdbeis e
balancete mensal;
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I, analise anual: Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio e/ou outros
previstos na legislagao.

Paragrafo Primeiro — A AEAMG devera registrar em livros e/ou documentagdo propria, de forma
sintética e/ou analitica, seus Bens Mdveis e Imdveis, Certiddes Negativas emitidas por érgéo federal
pelos seus compromissos fiscais, tributarios e previdenciarios, tendo-os disponiveis para consulta a
qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo - As demonstrac¢des contabeis, cada qual a seu tempo, deverdo ser disponibilizadas
com antecedéncia de 7 (sete) dias da data de reunides que as examinardo, no site da AEAMG, em drea
restrita dos membros da DE, CD e CF ou por meio de envio eletrénico, visando a possibilidade de
analise prévia.

Paragrafo Terceiro - Serdo admitidos atrasos de, no maximo, 60 (sessenta) dias para repasse das
demonstragdes contdbeis.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 104 - O Regulamento Interno Eleitoral da AEAMG é o instrumento que disciplina seus processos
eleitorais e suas disposicdes se sobrepdem as descritas no presente Estatuto, sempre que relacionadas
com questdes de natureza eleitoral, prevalecendo sua redagdo na hipdtese de conflito entre
dispositivos ou de duvida interpretativa no que diz respeito a matéria eleitoral.

Art. 105 - O processo eleitoral tera inicio com a instalagdo da Comissdo Eleitoral, seguido pela
publicacdo do respectivo Edital elaborado pela mesma Comissao Eleitoral.

Art. 106 - A composicdo dos Conselhos e da Diretoria Executiva devera obedecer ao disposto neste
Estatuto, atentando para o fato de que as candidaturas aos Conselhos se dardo de forma individual e
para Diretoria Executiva através de chapas.

Art. 107 - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva serdo eleitos
em Assembleia Geral Eleitoral para mandatos de 3 (trés) anos na forma estabelecida pelo Regulamento
Interno Eleitoral da AEAMG e pelo Edital respectivo.

Pardgrafo Primeiro - As elei¢cdes se realizardo sempre na 12 (primeira) quinzena do més de fevereiro
do ano eleitoral, devendo a posse dos eleitos e o exercicio dos mandatos ocorrer no decorrer do més
de margo do ano eleitoral.

Paragrafo Segundo — E admitida a reeleicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
para o exercicio de no maximo 02 (dois) mandatos consecutivos.

Paragrafo Terceiro — E admitida a reelei¢do para membro do CD em qualquer processo eleitoral.

Pardgrafo Quarto — N&o serd admitida candidatura concomitante para o Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da AEAMG.

Art. 108 — A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal se dard por meio do
voto em candidatos e para a Diretoria Executiva através de voto em chapa®.

30 CC, Art. 59, Paragrafo Unico
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Pardgrafo Primeiro — Os 20 (vinte) candidatos mais votados para o Conselho Deliberativo serdo eleitos
conselheiros, sendo os 13 (treze) primeiros como membros titulares e os outros 7 (sete) como
membros suplentes.

Pardgrafo Segundo — Os 6 (seis) candidatos mais votados para o Conselho Fiscal serdo eleitos
conselheiros, sendo os 3 (trés) primeiros como membros titulares e os outros 3 (trés) como membros
suplentes.

Pardgrafo Terceiro — Para os cargos da Diretoria Executiva sera eleita a chapa que obtiver maior
ndmero de votos.

CAPITULO VI - DA TRANSFORMAGCAO, INCORPORAGAO, FUSAO, DISSOLUCAO, LIQUIDACAO OU
EXTINCAO3!

Art. 109 - A AEAMG poderé se transformar, bem como incorporar ou se fundir a outras entidades
representativas de empregados, aposentados e pensionistas da CAIXA sediadas no Estado de Minas
Gerais, bem como ser dissolvida, liquidada ou extinta, respeitados o manifestado interesse e decis3o
dos seus associados aprovada em AG especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Em caso de dissoluc3o, liquidagdo ou extingdo da AEAMG, o seu valor patrimonial
naquilo que corresponda as contribui¢des mensais dos associados, sera rateado entre os associados
efetivos, pensionistas, honorarios e contributivos que compuserem o quadro social da AEAMG na data
de sua dissolugdo, liquidagdo ou extingdo, exclusivamente pelo valor correspondente de suas
contribui¢es mensais ao longo do tempo da sua condi¢do de associado, com os valores das
contribui¢cbes devidamente corrigidos monetariamente pelo indice oficial de inflagdo definido pelo
Governo Federal, como forma de restituicdo do valor de suas contribui¢des, jamais podendo ser
requerido ou reclamado por herdeiros destes, e terd o seu valor patrimonial liquido destinado a
instituicao assemelhada sem finalidade lucrativa®?.

CAPITULO VII - DA REFORMA OU ALTERAGAO DO ESTATUTO*

Art. 110 - O presente Estatuto podera ser reformado ou alterado, a qualquer tempo, sempre atendido
o nele previsto e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério competente.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111 - Para atendimento ao previsto neste Estatuto, destacadamente em seus Artigos 68 a 84 e
seus paragrafos, fica estabelecido que estardo habilitados para assinar quaisquer documentos de
gestdo da AEAMG, em especial aqueles necessérios junto a instituicdes financeiras e cartérios, os
detentores de mandato de Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Administragdo e Diretor de
Controladoria e Negdcios da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico — Os documentos referenciados no caput deste artigo deverdo ser assinados
conjuntamente, e no minimo, pelo Presidente ou Vice-Presidente e pelo Diretor de Administraco ou
Diretor de Controladoria e Negécios, sendo aplicadas as mesmas caracteristicas quando da
necessidade e/ou uso de senhas e/ou assinaturas eletronicas.

31 CC, Art. 54, Inciso V
32.CC, Art. 56 Parégrafo Unico e Art. 61
3 CC, Art. 54, Inciso VI |
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Art. 112 - O regime juridico dos empregados da AEAMG é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Art. 113 - Ficam mantidas as composi¢des da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal até a data da posse da nova estrutura diretiva, eleitos apds a vigéncia deste Estatuto.

Art. 114 - Apds a apuragdo das eleigdes, a partir da data de posse dos eleitos, a nova Diretoria
Executiva, para que possa cumprir suas competéncias e atribui¢des, ficara autorizada
provisoriamente, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de posse, a exercer sua
devida representacdo junto a qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante apresentagdo de ata de
eleicdo devidamente acompanhada do protocolo de solicitagdo de registro junto ao cartério
competente, valendo o presente Estatuto como autorizagdo provisoria.

Paragrafo Primeiro - Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no caput deste artigo, a autorizagdo
nele disposta perderd automaticamente seus efeitos, devendo a AEAMG apresentar, a quem
necessario for, a ata de eleicdo devidamente registrada, regularizando assim a legitimidade dos
empossados.

Paragrafo Segundo - De modo especifico, as instituicdes financeiras com as quais a AEAMG mantenha
relacionamento comercial, deverdo ser comunicadas da data das elei¢des, em até 15 (quinze) dias
antes do pleito, para, querendo e se entender necessério, enviar preposto para acompanhar a
apurac3o das eleicdes e atestar a lisura do procedimento eleitoral da Associagao.

Art. 115 — O Conselho Deliberativo devera se reunir, preferencialmente de forma presencial, no
minimo 01 (uma) vez a cada bimestre, para apreciagdo e/ou deliberagdes de assuntos da sua
competéncia/responsabilidade afetos a AEAMG, conforme descritas neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Sera sempre exigido quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros
titulares do CD para deliberages, que deverdo ser consignadas em Ata.

Art. 116 — O Conselho Fiscal devera se reunir, preferencialmente de forma presencial, no minimo 01
(uma) vez a cada bimestre, para apreciagdo e/ou deliberagdes de assuntos da sua
competéncia/responsabilidade afetos a AEAMG, conforme descritas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Sera sempre exigido quérum minimo de 03 (trés) Conselheiros para as deliberagdes,
que deverdo ser consignadas em Ata.

Art. 117 — A Diretoria Executiva devera se reunir, preferencialmente de forma presencial, no minimo
04 (quatro) vezes em cada més para apreciacdo e/ou deliberagdes de assuntos da sua
competéncia/responsabilidade afetos a AEAMG, conforme descritas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Serd sempre exigido quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos seus
membros para delibera¢Bes, que deverdo ser consignadas em Ata.

Art. 118 - Os Orgdos Estatutdrios da AEAMG, a saber: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, deverdo se reunir conjuntamente, preferencialmente de forma presencial, no
minimo 01 (uma) vez a cada trimestre para apreciagdo da gestdo da AEAMG e propostas de condugédo
da administracdo, sem prejuizo das respectivas atribui¢des.
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Paragrafo Primeiro — Cabe a Diretoria Executiva convocar a reunido que trata o caput deste Artigo
118, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Segundo — As pautas de cada Orgdo Estatutario para apreciacdo na reunido deverdo ser
enviadas a Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data agendada
para a reunido, e deverdo ser compartilhadas com todos os Orgdos com até 03 (trés) dias Uteis da
data da reunido.

Pardgrafo Terceiro - As reunides citadas no Art. 118 deverdo ter os assuntos tratados consignados em
Ata.

Pardgrafo Quarto — N&o sera exigido quérum minimo para a realizagdo das reunides que trata o Art.
118, mas € exigido que para deliberagdes estejam presentes no minimo 01 (um) membro de cada
Orgdo Estatutério e as decisdes sejam aclamadas por maioria simples dos presentes.

Art. 119 - E direito dos Membros Efetivos de cada Orgdo Estatutério da AEAMG solicitarem licengas
para tratar de assuntos pessoais, cabendo ao Presidente do CD, Presidente do CF e Presidente da DE
conduzirem o assunto em suas respectivas instancias, prevalecendo as substituicdes para assungio
de responsabilidades do licenciado, por ocasido das vacancias conforme definidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O quantitativo de dias de cada licenga solicitada e concedida, assim como
periodicidade e limites, devera obedecer ao estabelecido nos Regulamentos Internos de cada Orgéo
Diretivo.

Art. 120 - Todos os membros titulares de cada Orgdo Estatutario da AEAMG terdo direito a licenga de
30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias das suas
atividades estatutdrias junto 3 AEAMG.

Paréagrafo Primeiro - Em condicdo de excepcionalidade e por decisdo do Presidente de cada Orgdo
Estatutario, as licengas objeto do caput deste Artigo poderdo ser concedidas antes de decorridos os
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de dedica¢3o, obrigatoriamente obedecendo a
proporcionalidade entre os dias decorridos no periodo e os dias de licenca.

Paragrafo Segundo - As licengas objeto do caput deste Artigo 120 n3o se confundem com as licencas
concedidas por uso das licengas tratadas no Artigo 119, com observancia do disposto no Parégrafo
Unico do Artigo 119.

Art. 121 - Sera nula, e ndo produzira qualquer efeito, resolu¢do contraria a este Estatuto.

Art. 122 - Esta revisdo estatutdria atende ao que determina a Constituicdo Federal, o Estatuto do
ldoso, o Cédigo Civil - Lei n® 10.406/2002 com as alteracdes impostas pela Lei n2 11.127/2005, a Lei
Geral de Protegdo de Dados— Lei n2 13.709/2018, a Lei de Registros Publicos— Lei n2 6.015/1973 e a
Lei Agdo Civil Plblica — Lei n® 7347/1985.

Art. 123 - Os casos omissos relativos a este Estatuto serdo submetidos a anélise e deliberacio do

Conselho Deliberativo, exceto no que tange as questdes afetas a processo eleitoral, cuja atribuicdo
exclusiva da Comissdo Eleitoral durante o perfodo que ela estiver instalada.
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Paragrafo Primeiro — As deliberagdes afetas a casos omissos apresentados, deverdo ser objeto de
inclusdo em proposta futura de reforma ou alteragdo estatutdria quando entendidas imprescindiveis
pelo CD.

Paragrafo Segundo — Os casos omissos de cardter emergente relacionados as finalidades da AEAMG,
serdo decididos e resolvidos pelo Presidente da Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho
Deliberativo, exceto quanto ao processo eleitoral.

Art. 124 - O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral da AEAMG, entra em vigor na data de
seu registro no Cartdrio competente, tornando-se aplicdvel a todos associados e aos érgdos da
AEAMG, revogando-se integralmente o Estatuto anterior e demais disposi¢des em contrario, cabendo
a Diretoria Executiva, apds o registro competente, sua imediata divulgagao.
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