Panorama
de Gestao

I Governana, gestdo e
organizacao institucional

O ano de 2023 marcou o inicio de um
novo ciclo de gestao na AEAMG, com a posse
da Diretoria Executiva eleita para o triénio
2023-2025, sob a presidéncia de Maria Lucia
Araujo Rabelo de Almeida, e dos Conselhos:
Deliberativo, sob a presidéncia de Adeir José
da Silva e Fiscal, sob a presidéncia de Euler de
Almeida Araujo.

O processo eleitoral que antecedeu a posse
representou um avango institucional relevante,
ao promover, pela primeira vez na historia
da AEAMG, a eleigao eletronica, ampliando
0 acesso, a participagao e a transparéncia
do processo democratico interno. A eleigao
ocorreu de forma organizada, segura e em
conformidade com o Estatuto da entidade.

No inicio da gestao a recém-empossada

A E A en foco

2023

Diretoria Executiva fez uma apresentagao

da associagao aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, convidando-os a participagao, para
assegurar a conducao responsavel da gestao, o
acompanhamento das acoes e o alinhamento
das decisoes administrativas, financeiras e
institucionais.

Internamente a AEAMG criou e
desenvolveu um plano de cargos e saldrios para
os seus colaboradores e passou a implementar
anualmente a estratégia do feedback
estruturado para todos os seus colaboradores.

A construgao e implementagao das acoes
do planejamento estratégico veio dar um
norte, um foco nas agoes de governanga,
pois o planejamento estratégico € essencial
para garantir que a associacao atue com
organizagao, eficiéncia, visao de futuro e
compromisso com os associados, fortalecendo
sua relevancia e capacidade de gerar
beneficios reais.



I Defesa de direitos e atuacdo
politica institucional

Em 2023, a AEAMG manteve atuagao
firme e continua na defesa dos direitos dos
aposentados e pensionistas da CAIXA, em
um cendrio marcado por incertezas e temas
sensiveis a categoria.

Entre os principais eixos de atuacao estiveram:

« O acompanhamento permanente das
questoes relacionadas a FUNCEF

« Promocao de eventos na sede da AEAMG
com a participagao da Diretoria da
FUNCEF

* Asdiscussoes em torno do Saude CAIXA

» O posicionamento institucional diante de
acordos de leniéncia e decisoes regulatdrias

» Aarticulacao com a FENACEF e demais
entidades representativas

A associagao promoveu encontros, debates
e acoes informativas, com o objetivo

de esclarecer os associados, estimular a
participagao consciente e fortalecer a

mobilizacao coletiva em defesa de direitos
historicamente conquistados.

Atuacdo nacional e
FarticiEagéo no Simpasio
ENACEF

A presenga institucional da AEAMG em
instancias nacionais foi um dos marcos do ano.
Em outubro de 2023, a associagao participou
ativamente do XLIII Simpoésio da FENACEEF,
realizado em Gramado/RS, levando uma
expressiva delegagao de associados mineiros.

O Simpdsio constituiu um espago estratégico
de debate e articulagao, com painéis técnicos,
exposi¢oes e manifestagoes em defesa do Saude
CAIXA e da FUNCEEF, reunindo aposentados e
pensionistas de todo o pais.

Durante o evento, representantes da
FUNCEEF apresentaram dados, cendrios e
perspectivas dos planos de beneficios, além
de esclarecimentos sobre temas sensiveis a
categoria. A participacao da AEAMG reforgou
0 posicionamento da associagao no cendrio
nacional e seu compromisso com a defesa
coletiva dos interesses dos associados.




Integracdo, esporte e
participacdo nos Jogos
FENACEF

A promogao da integragao e da qualidade de
vida esteve presente de forma significativa
em 2023, com destaque para a participacao
da delegacao mineira nos Jogos FENACEEF,
realizados no Rio de Janeiro.

A AEAMG participou do evento com
entusiasmo e espirito de equipe, alcangando
resultados expressivos, com a conquista de
29 medalhas, distribuidas entre ouro, prata e
bronze. A participagao reafirmou o esporte
como pilar de saide, convivéncia, integracao
social e fortalecimento do sentimento de
pertencimento entre os associados.

Além do desempenho esportivo, os Jogos
representaram um importante momento de
encontro entre aposentados de diferentes
estados, fortalecendo lagos e valorizando a
vivéncia coletiva.

A E A en foco

I Educacdo, cultura, bem-estar
e integracdo social

Ao longo de 2023, a AEAMG desenvolveu
uma agenda continua de agoes voltadas a
educacao, cultura e bem-estar dos associados,
reconhecendo a importancia dessas iniciativas
para uma aposentadoria ativa e saudavel.

Entre as acoes realizadas, destacam-se:

* Rodas de conversa e oficinas temdticas

e Saraus culturais com temas alusivos as
estagoes do ano;

e Clube de Leitura “Ler para Tecer”

o Eventos comemorativos e encontros
socioculturais

+ Lancamento do Projeto “Talentos”
divulgando associados que se destacam em
alguma atividade.

« Visita ao Estddio Independéncia (América)
em comemoragao ao Dia dos Pais.

Essas atividades trouxeram espagos de escuta,

troca de experiéncias, estimulo a criatividade

e fortalecimento do convivio social entre os

associados.



I Educacdo financeira e
orientagdo aos associados

O Programa “Entender para Prosperar” foi

um dos principais projetos desenvolvidos em
2023. Estruturado em uma série de encontros
virtuais, sob a coordenagao do Associado Leo
Motta, o programa teve como objetivo oferecer
orientagao prdtica sobre finangas pessoais,
previdéncia, investimentos e planejamento
financeiro na aposentadoria.

Ao longo de 12 encontros, o programa
contou com a participagao de especialistas

e convidados, contribuindo para a
conscientizacao financeira dos associados e
de seus familiares, com foco em autonomia,
equilibrio e tomada de decisoes responsdveis.

I Comunicacdo institucional,
transparéncia e memoria

A comunicagao institucional teve papel
estratégico no primeiro ano de gestao. Em
2023, foi lancado e consolidado o jornal AEA
em foco, periddico eletrOnico que passou a
registrar e divulgar, de forma organizada,

as acoes da associacao, além de dar voz aos
associados.

A AEAMG também manteve atuagao
constante em seus canais digitais, promovendo
campanhas educativas, informativas e
institucionais, fortalecendo a transparéncia da
gestao e o acesso a informacao.

A Retrospectiva 2023, base deste relatdrio
panoramico, consolidou-se como um
importante instrumento de memoria
institucional, reunindo os principais
acontecimentos do ano e registrando o
trabalho coletivo desenvolvido pela associacao.

Confira as edicoes do AEA em foco de 2023,
clicando no botao a seguir:

Acessar AEA em foco

Relacionamento com 0s
associados do interior

A Diretoria de Expansao deu inicio

nesta gestao, as visitas as cidades polo das
representagoes regionais, levando parte da
Diretoria recém-empossada e convidados

da FUNCEE, fortalecendo o relacionamento
com os associados do interior e promovendo
um alinhamento sobre todos os assuntos de
interesse dos aposentados.



http://aeaminas.com.br/noticias/aeaemfoco/

I Governanga, gestdo e
organizacao institucional

O segundo ano da gestao foi marcado
ainda pela estabilidade administrativa e
pela consolidagao das rotinas institucionais,
permitindo a diretoria avangar do
planejamento para a execugao de agoes
estruturantes.

A Diretoria de Expansao, em constante
interacao com os representantes regionais,
promoveu encontros aos associados do interior,
nas cidades sede das representagoes regionais,
com a participagao de parte da Diretoria
Executiva, para apresentar os projetos da
associagao, ouvir os associados em suas
necessidades e promover a integragao.

Como reconhecimento ao trabalho de
quem dedicou-se a AEAMG, foi realizada a
inauguracao da Galeria dos Presidentes, que
contou com a presenca dos ex-presidentes
Pedro Alipio Carrara, Anita Pereira do
Carmo e Mauricio Marques de Aguiar, além
de familiares do Dr. Décio de Carvalho, todos
homenageados nesta galeria.

Ainda em 2024 foi finalizada a discussao
sobre a reforma da sede e a contratacao de
empresa que faria o projeto e também da

empresa responsdvel pela execucao do mesmo,
para reforma dos dois andares, obras que
tiveram inicio no mesmo ano.

I Defesa de direitos e atuacdo
politica institucional

A defesa dos direitos dos aposentados e
pensionistas da CAIXA continuou como eixo
central da atuacao da AEAMG em 2024. O ano
foi marcado por agendas estratégicas, didlogos
institucionais e posicionamentos publicos em
temas sensiveis a categoria.

Em fevereiro, a diretoria da AEAMG
reuniu-se, em Belo Horizonte, com o
presidente da CAIXA, Carlos Vieira, e alguns
vice-presidentes, ocasiao em que foram
discutidos temas fundamentais como: 7

» A sustentabilidade do Saude CAIXA

« Os impactos do equacionamento da
FUNCEEF na vida dos aposentados

» A necessidade de ampliar a participagao
dos aposentados nos processos decisdrios

Durante o encontro, a presidente da
AEAMG, Maria Lucia Aratjo Rabelo
de Almeida, defendeu de forma enfética



a escuta ativa dos aposentados, propondo
maior protagonismo da categoria nas
negociagoes. A AEAMG também manifestou
apoio institucional a iniciativas juridicas e
posicionamentos publicos em defesa dos
direitos previdencidrios e assistenciais dos
associados.

Neste ano, tiveram destaque as
discussoes sobre a redugao dos valores do
equacionamento, com o elastecimento do
prazo de pagamento. A AEAMG promoveu
reunioes sobre o tema e recebeu, em sua sede,
representantes da CAIXA e da FUNCEEF para
apresentacao e debate da proposta de redugao
dos valores do equacionamento junto aos
associados, a qual acabou sendo aprovada.

Ressalta-se ainda, as discussoes sobre a
reducao dos valores do equacionamento, com
o elastecimento do prazo de pagamento. A
AEAMG promoveu reunioes sobre o tema e
recebeu representantes da CAIXA e FUNCEF
em sua sede, para apresentagao e discussao com
os associados da proposta sobre a redugao dos
valores do equacionamento, que acabou sendo
aprovada.

Atuacdo nacional e
articulacdo com a FENACEF e
FUNCEF

A presenga da AEAMG em espagos

nacionais de articulacao foi ampliada em 2024.
A associacao participou da primeira edicao do
Conexao FENACEEF, realizada em Sao Paulo,
evento que reuniu centenas de aposentados
para debater a gestao da FUNCEEF, o futuro do
Saude CAIXA e os desafios enfrentados pela
categoria em ambito nacional.

A participagao nesses foruns reforcou
o posicionamento da AEAMG como
entidade ativa, comprometida com o didlogo
institucional, a construgao coletiva e a defesa
dos interesses dos associados no cendrio
nacional.

Saude, integracao esportiva
e preparacdo para 0s Jogos
FENACEF

O esporte voltou a ocupar papel relevante
na agenda institucional da AEAMG em 2024.
Ao longo do ano, a associagao iniciou de forma
antecipada a organizacao da delegagcao mineira
para os Jogos FENACEF 2024, promovendo
encontros preparatdrios, distribuicao de
maerial esportivo e agoes de incentivo a
participagao dos associados.

Essas iniciativas reforcaram o esporte
como instrumento de integragao, promogcao
da saude e fortalecimento do espirito
coletivo, preparando os associados para uma
participagao representativa e engajada no




evento nacional.

Ainda no viés da Saude, a AEAMG
promoveu os seguintes eventos:

+ “Em dia com a Saude”, com a participagao
de um médico especialista em vacinagao e
com uma nutricionista.

« Palestra sobre “Prevencao do Cancer na
Mulher”.

» Palestra sobre o Novembro Azul, com a
participacao de médicos urologistas.

I Educacdo, cultura, bem-estar
e integracdo social

A agenda sociocultural de 2024 foi marcada
por diversidade de agoes, continuidade de
projetos e fortalecimento dos vinculos entre os
associados.

Entre os destaques do ano, estiveram:

* A Semana do Aposentado e o 39°
aniversario da AEAMG, celebrados
com palestras, rodas de conversa, bingo,
homenagens e eventos integrativos

e A realizagao do III Sarau da AEAMG
(Sarau da Primavera) com apresentagoes do

Projeto Cantoria

A realizagao de um desfile de modas com
associadas no Dia Internacional da Mulher

Atividades de rodas de conversa sobre
envelhecimento, voluntariado e saude
mental

A formatura da primeira turma de Inglés
Avancgado

Encontros culturais e comemorativos

ao longo do ano, com destaque para a
celebragao de Natal, com a participacao do
Coral do INAPER e o video comemorativo
elaborado pelos integrantes do Projeto
Cantoria

Realizacao do “I Comida de Boteco”, evento
destinado aos pais associados, por ocasiao
da celebragao do “Dia dos Pais.”

Langamento de livros dos associados

Disponibilizacao de espago na sede para
Jogos de Tabuleiro, e de ténis de mesa.

Acao voluntdria da psicéloga Sandra
Arantes, patrocinada pela AEAMG,
visitando associados identificados e
que se manifestaram desejosos de um
atendimento domiciliar.




» Passeio com a Las Casas Experience no
Paldcio das Mangabeiras, Paldcio da
Liberdade e CCBB.

Essas agoes fortaleceram a atuagao da
AEAMG com o envelhecimento ativo, o
convivio social e o cuidado integral com os
associados.

Educacdo financeira,
parcerias e beneficios aos
associados

A orientacao financeira e a ampliagao de
beneficios continuaram sendo prioridades

em 2024. A AEAMG promoveu encontros e
conteudos voltados a educacao financeira, com
destaque para lives e palestras sobre atitudes
financeiras conscientes.

No campo das parcerias institucionais, foi
firmado acordo de cooperacao com a PUC
Minas, garantindo descontos em cursos de
graduagao e pds-graduagao para associados,
dependentes legais, cOnjuges e colaboradores
da associagao.

Os convénios foram refor¢ados, com a
formalizacao de novos contratos em vdrias
vertentes, como por exemplo com a Drogaria
Raia, Drogasil, Grupo Amo (Divindpolis)

a Las Casas Experience, empresa de viagens e
passeios, com cursos de oratdria (Fred Ribeiro),
e na drea da satide, destacando-se a expansao
do acordo com o Laboratério Hermes Pardini,
incluindo descontos em vacinas, como a vacina
contra herpes-zdster, refor¢ando o cuidado
com a saude e o bem-estar dos associados.

Foi realizada uma campanha de vacinacao
na sede da AEAMG, com a participagao deste
laboratdrio, que ofertou vacinas a pregos
promocionais aos associados.

A AEAMG, prestou grande assisténcia aos
empregados da CAIXA, publico-alvo do

PDV, com atendimentos individuais e um
encontro presencial em sua sede, para orientar
e esclarecer duvidas sobre este importante
momento de transi¢ao de vida.

Comunicacdo institucional,
transparéncia e memoria

A comunicacao institucional foi fortalecida

em 2024 com a consolidacao do jornal AEA
em foco, que seguiu cumprindo o papel de
registrar, informar e dar visibilidade as acoes da
associagao.

A edicao Retrospectiva 2024 organizou, més

a més, os principais acontecimentos do ano,
registrando atividades, homenagens, encontros
e iniciativas institucionais. O jornal reafirmou
seu papel como instrumento de transparéncia,
prestacao de contas e preservacao da memoria
da AEAMG.

Além do periddico, a associagao manteve
atuagao continua em seus canais digitais,
ampliando o acesso a informagao e
incentivando o engajamento dos associados.

Confira as edi¢oes do AEA em foco de 2024,
clicando no botao a seguir:

Acessar AEA em foco



http://aeaminas.com.br/noticias/aeaemfoco/

I Governanca, gestaoe
fortalecimento institucional

O ano de 2025 consolidou a maturidade
da gestao iniciada em 2023, com uma atuagao
marcada por intensidade, organizagao e
ampliagao da estrutura institucional da
AEAMG.

Um dos marcos estruturantes do ano foi a
ampliagao e modernizagao da sede da AEAMG,
entregue aos associados como um espago
mais amplo, acessivel, funcional e acolhedor.

O novo espago do 22 andar, denominado
“Espago Décio de Carvalho” passou a abrigar
cursos, encontros, atividades culturais, eventos,
reunioes institucionais e servigos, fortalecendo
a sede como ponto central de convivéncia e
pertencimento.

Ainda no campo da governanga, foi
iniciado o processo eleitoral para o préximo
triénio, com a posse da Comissao Eleitoral,
publicacao de edital e ampla divulgacao das
regras, reforcando o compromisso com a
transparéncia, a participagdo democrdtica e o
respeito ao Estatuto da entidade.

Foi criada a Representagao Regional Sete
Lagoas, ampliando a representagao da AEAMG
nesta regiao.

As representacoes regionais receberam

o Projeto AEA Itinerante, com encontros
participativos, de escuta e orientagao aos
associados do interior.

Em 2025, visando trazer mais clareza e
simplificacao, houve a revisao e aprovacao do
Estatuto da AEAMG.

I Defesa de direitos, Saude
CAIXA e atuacdo Institucional

A defesa dos direitos dos aposentados e
pensionistas permaneceu como €ixo prioritdrio
em 2025, especialmente nas questoes
relacionadas ao Saude CAIXA e a FUNCEE

Ao longo do ano, a AEAMG participou de
reunioes técnicas com a GESAD, apresentou
relatos sistematizados dos associados
sobre dificuldades de atendimento, glosas
e descredenciamentos, e acompanhou de
perto os desdobramentos dessas demandas,
mantendo os associados informados.

Em fevereiro, a aprovagao da reducao do
equacionamento da FUNCEF, com diminuigao
significativa das aliquotas e aplicagao
retroativa, representou um alivio financeiro
relevante para milhares de participantes. A
AEAMG acompanhou o processo e atuou de
forma articulada com a FENACEF e demais
entidades representativas.



A associagao também aderiu a campanhas
nacionais por maior transparéncia nos
numeros do Satide CAIXA e apoiou iniciativas
juridicas e institucionais voltadas a protecao
dos direitos dos aposentados.

Foi promovido um encontro com o Escritério
Silva Freire para as associadas publico-alvo da
acao Mulheres Pré-79, para orientagoes gerais.

I Atuacdo nacional, FENACEF e
articulacdo institucional

A presenga da AEAMG em espagos
nacionais foi ampliada em 2025. A associagao
participou de encontros, reunioes e féruns
promovidos por entidades representativas,
fortalecendo sua atuacao no cendrio estadual e
nacional.

Houve mobilizagao e divulgacao
antecipada do 45¢ Simpdsio FENACEEF, além
da participagao da diretoria em eventos
institucionais como o realizado na Assembleia
Legislativa voltado ao fortalecimento
das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Essas agoes mantiveram o posicionamento
da AEAMG como entidade protagonista,
vigilante e comprometida com a defesa coletiva
dos interesses da categoria.

Saude, integracdo esportiva e
Jogos FENACEF

O esporte ganhou papel de destaque em
2025 como instrumento de saude, convivéncia
e integragao. A AEAMG participou novamente
dos Jogos FENACEF, com uma delegacao
engajada e representativa.

O desempenho esportivo foi expressivo: 0s
atletas da AEAMG conquistaram 41 medalhas,
alcancando a quarta colocagao geral entre
27 associagoes participantes e igualando o
terceiro lugar em nimero total de pddios. Os
Jogos reforgaram sao tao importantes porque
reforcam valores como superagao, espirito de
equipe, pertencimento e orgulho institucional.

Ao longo do ano, também foram
promovidas atividades preparatdrias, treinos,
atividade de Trekking a Sao Bartolomeu, 1
torneio de canastra, aulas e novas modalidades
esportivas, incluindo volei adaptado e jogos de
raciocinio, ampliando o acesso e a participagao
dos associados.

E mais uma vez, a sede da AEAMG recebeu
a equipe do Laboratorio Hermes Pardini
para uma tarde de vacinagao, com pregos
promocionais para os associados.




Também no interior, as representagoes
regionais organizaram eventos de promogao
da saude, em alusao ao Outubro Rosa
(Divindpolis, Uberlandia e Ub4). Neste
mesmo més de outubro, em BH, associados

I Educacdo, cultura, bem-estar
e integracdo social

A AEAMG manteve uma agenda
sociocultural continua, estruturada e alinhada ao
objetivo de promover integracao, participagao e
bem-estar dos associados. O principal marco do
ano foi a comemoragao dos 40 anos da AEAMG,
organizada por meio de uma programagao
institucional especifica, que incluiu eventos
comemorativos, bingo, homenagens e agoes de
registro da memdria da entidade.

As celebragoes dos 40 anos compreenderam
uma semana de atividades e culminaram em
um jantar de gala, que reuniu associados,
familiares e convidados. O evento contou

experienciaram uma tarde autocuidado. A
AEAMG participou do evento “CAIXA em
Movimento”, patrocinado pela GIPES/CAIXA,
iniciativa de sensibilizacao para habitos de vida
saudaveis.

com programagao definida, homenagens
institucionais e registro fotografico oficial,
disponibilizado aos associados como forma

de preservacao da memoria histérica da
Associagao. Participacao especial do Presidente
da FUNCEF, Ricardo Pontes, Diretor Rogério
Vida e a Presidente da AEA DF Leopoldina
Collares.

Ao longo do ano, foram realizadas
atividades culturais e formativas, passeio
ao Santudrio do Caraga, Inhotim, Sarau do
Bau, Tarde Dangante, Hora Cantante, Cine
Cantoria, Rastapé da Cantoria, Oficina de
Escrita, e lancamentos literdrios de associados.
Também integraram a programacgao palestras
e encontros temadticos sobre alzheimer,
envelhecimento, seguro no planejamento
financeiro e inteligéncia artificial.

A oficina de artesanato emplacou novo
projeto no final do ano, o “Natal Criativo”, com
pecas decorativas alusivas ao Natal.

Ja a Oficina de Trico soliddrio desenvolveu
um projeto tempordrio de Bordado, com a
confeccao de belissimas pegas de alta qualidade.

A iniciativa da formagao de um Coral da
AEAMG encheu os olhos de muitos associados
com a oportunidade de soltar a sua voz neste
espaco coletivo de sensibilidade musical. Foi
entao criado o Coral AEAMG EnCanto, com a
regéncia do Maestro Daniel Rezende Lopes.
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Um grande destaque do ano foi a criagao
do Projeto “Café da Unidade”, espaco oferecido
aos empregados que trabalharam juntos
em determinadas dreas da CAIXA e que se
encontram neste café para vivenciar histdrias
e causos da época da CAIXA, compartilhar
fotografias e muita integracao.

Na linha do voluntariado, a AEAMG deu
visibilidade a vdrias organizagoes sociais em
que participam associados, divulgando-as,
inclusive no site, na aba Voluntariado.

Essas agoes contribuiram para o
fortalecimento dos vinculos associativos, o
estimulo a participagao ativa dos associados
e a manutencao de uma oferta continua de
atividades voltadas ao convivio social e a
qualidade de vida.

Educacdo financeira,
conveénios e ampliagdo de
beneficios

Em 2025,a AEAMG ampliou
significativamente a rede de convénios e
beneficios oferecidos aos associados. Foram
firmadas parcerias nas dreas de educagao
(Phenon Idiomas), seguros (Bem Seguro)
saude/vacinas (Sabin - Uberlandia) e Saude
Livre (Divinopolis), Imposto de Renda
(Elocontab) e servigos funerdrios (Grupo Zelo).
Destacam-se:

« Plantoes e orientagoes para preenchimento
de declaracao do Imposto de Renda

Plantoes sobre seguros (todas as quintas, na
sede da AEAMG)

Ampliagao dos servigos oferecidos na sede,
como o Espago Bem Cuidar com servigos
de manicure e a criagao da Biblioteca
“Adélia Prado” com disponibilizagao de




espago para leitura e empréstimo de livros.

+ Essas iniciativas reforcaram o compromisso
da associagao com a qualidade de vida, a
autonomia e o cuidado integral com os
associados.

E na linha do relacionamento com o
associado, visando dar-lhe todos os subsidios
para orientagao em relagao a seus direitos, foi
realizada a palestra com o tema da Reducao
das Contribui¢oes Extraordindrias no Imposto
de Renda, em parceria com o Escritério Silva
Freire.

I Comunicacdo institucional,
transparéncia e memoria

A comunicacao institucional seguiu como
pilar estratégico em 2025. O jornal AEA em
foco consolidou-se como principal instrumento
de registro, informacao e prestacao de contas,
organizando os acontecimentos do ano de
forma acessivel e transparente.

Foram fortalecidos também os canais
digitais, com destaque para o lancamento
da Comunidade AEAMG no WhatsApp,
ampliando a comunicagao direta, segura e
organizada com os associados.

A Retrospectiva 2025 cumpriu papel
central na preservacao da memdria
institucional, registrando um dos anos mais
intensos da histéria da AEAMG e reafirmando
o valor do trabalho voluntdrio, da uniao e do
associativismo.

A Campanha Inspirando Gente trouxe
depoimentos emocionantes dos associados e a

sua relacao com a associagao.

Confira as edi¢goes do AEA em foco de 2025, no
botao a seguir:

Acessar AEA em foco
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http://aeaminas.com.br/noticias/aeaemfoco/
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Amistosoem
Governador Valadares
em preparacao para os

Jogos FENACEF 2026

No dia 7 de fevereiro, atletas
da equipe de futebol da AEAMG

estiveram em  Governador
Valadares para a realizagao de
um amistoso com as equipes
da APCEF/MG, regional Gov.
Valadares. O encontro, marcado
pelo espirito esportivo, integra-
¢ao e companheirismo, s6 foi
possivel gracas a dedicacao do di-
retor da APCEF/MG, Sr. Aldenir
Barbosa, da presidente da
AEAMG, Maria Lucia Aratjo
Rabelo de Almeida, da dire-
tora de Esportes e Lazer, Maria
Aparecida B. Botelho Silva,
além do entusiasmo de toda a
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equipe de futebol envolvida.
Mais do que o resultado
dentro de campo, o evento teve
como principal objetivo fortale-
cer a preparagao dos atletas para
os Jogos FENACEF, que aconte-
cerao em maio de 2026, incen-
tivando o comprometimento
com treinos, condicionamento
fisico e trabalho em equipe.
Entre os depoimentos colhi-
dos ap6s a partida, destacou-se o
agradecimento a organizagao e
o reconhecimento da importan-
cia do momento. “Quero deixar
meu agradecimento a AEA, espe-
cialmente a Cida, pelo empenho,

dedicagao e paciéncia com nossas
equipes de futebol. Infelizmente
nosso desempenho em campo foi
muito ruim, mas sei que podemos
e devemos melhorar bastante. Que
esse jogo sirva de licao para inten-
sificarmos os treinos e melhorar-
mos a condi¢ao fisica”, afirmou
Roberto R. Vaz.

A recepcao calorosa tam-
bém foi lembrada pelos par-
ticipantes. “Espero que todos jd
estejam em casa bem e felizes
com este encontro maravilhoso em
Governador Valadares. Sabemos
0 quanto € dificil programar um
evento como este, ainda mais com
100% de aprovagao. Espero que
possamos realizar mais encon-
tros entre as regionais de Minas,
seguindo esse modelo”, registrou
Edson M. de Freitas, que ainda
ressaltou o clima de amizade e
alegria vivido durante a viagem.

O sentimento de satisfacao
foi compartilhado por outros
atletas. “Fiquei bastante feliz com
a ida a Governador Valadares e
com os resultados que consegui-
mos. Agradego a todos que estive-
ram envolvidos com este evento”,
declarou Nerval. J4 Boanerges
enfatizou a importancia de am-
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pliar iniciativas semelhantes: “O
mais importante serd multiplicar
essas oportunidades, pois temos
empolgacdo, estrutura, um grupo
formiddvel e convivéncia sauddvel.
O resto deixamos com a magia do
Sfutebol”.

Pensando no futuro, surgi-
ram propostas para fortalecer
ainda mais a integragao regio-
nal. “Quem sabe, para a aber-
tura do calenddrio de 2027 em
Valadares, possamos realizar um
quadrangular envolvendo as regi-
oes de Tedfilo Otoni, Vale do Ao,
Governador Valadares e AEA, com
apoio da AEAMG. Além de pro-

mover maior integracdo entre 0s
aposentados, reforcariamos nossas
equipes com novos jogadores e as-
sociados”, sugeriu Walquir.

O amistoso reafirmou que o
esporte vai além da competicao:

AEAMG participa de
agenda institucional com
a FENACEF em Brasilia

A presidente da AEAMG
Maria Lucia Aradjo Rabelo
de Almeida, cumpriu agen-
da em Brasilia nos dias 10 e 11
de fevereiro, juntamente com
o presidente da FENACEF
Valfrido Oliveira e o presiden-
te da AEADF, Francisco Julho,
com reunioes na CAIXA e na
FUNCEE

Na terca (10), a comitiva

foi recebida pela vice-presi-
dente de Pessoas da CAIXA,
Cintia Teixeira, que estd res-
pondendo interinamente e
pela Superintendente Nacional
de Beneficios e Pagamento,
Tatiana Mara Ribeiro.

A reuniao teve como foco
as melhorias no Saude CAIXA
e a defesa da participacao efeti-
va das associagoes, com direito

é ferramenta de uniao, saude,
amizade e valorizagao do convi-
vio entre colegas. Com esse espi-
rito, as equipes seguem motiva-
das rumo aos Jogos FENACEF
2026.

a voto, na mesa de negociagao,
especialmente diante do fato de
que as AEAs representam gran-
de parte dos participantes do
plano.

Na sequéncia, 0 grupo este-
ve no gabinete do presidente da
CAIXA, Carlos Vieira, sendo re-
cebido pela assessora especial da
Presidéncia, Salete Cavalcanti.
As demandas foram novamen-
te registradas, consolidando a
abertura do canal institucional
neste inicio de ano.

Na quarta (11), eles estive-
ram na FUNCEE onde foram
recebidos por Rogério Vida,
diretor de Administracao e
Controladoria, no exercicio da
Presidéncia. Fonte: FENACEF

Acompanhe a noticia
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https://www.fenacef.org.br/2026/02/11/agenda-CAIXA-funcef/
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Semana do
aposentado 2026

Eventos retinem associados em programagao

voltada a satide, convivéncia e qualidade de vida

Entre os dias 26 e 30 de ja-
neiro, a AEAMG realizou a
Semana do Aposentado, reunin-
do associados na sede, em Belo
Horizonte, para uma programa-
¢ao que integrou conhecimen-
to, movimento, convivéncia e
reconhecimento institucional.
Ao longo dos cinco dias, o salao
recebeu grande participacao do
publico, com reencontros, no-
vos associados circulando pela
Associagao e atividades transmi-
tidas ao vivo para quem acom-
panhou a distancia.

A proposta da semana foi
oferecer experiéncias que dia-
logassem diretamente com o
cotidiano dos aposentados,
abordando temas como saude
mental, envelhecimento ativo,
autonomia, movimento e quali-
dade de vida.

Segundo a presidente Maria
Lacia Aradjo Rabelo de
Almeida, a semana mostrou o

valor do encontro presencial e
da convivéncia. Para ela, ver o
salao cheio, com associados par-
ticipando das atividades e tra-

zendo familiares, refor¢a a im-
portancia de manter a AEAMG
como espaco de acolhimento e
integragao.

I Ciéncia, respiracdo e autorregulacdo
abriram a programacdo

A abertura, no dia 26 de
janeiro, contou com a palestra
“Transformacao: a neurociéncia

da autonomia e do bem-estar”,
ministrada pela fisioterapeuta e
pesquisadora Diana Rezende de



Toledo. A apresentagao trouxe
estudos cientificos sobre os efei-
tos do estresse e da ansiedade no
organismo e explicou o papel da
dopamina e do cortisol na sau-
de e no comportamento.
Durante a atividade, os par-

ticipantes vivenciaram exerci-
cios de respiracao e prdticas de
autorregulagao emocional. Para
Diana, compartilhar o conteu-
do com o publico aposentado
foi uma experiéncia especial:
“Foi muito gratificante transfor-

I Bingo comemorativo reuniu associados e
marcou momento de homenagens

No dia 27 de janeiro, o tradi-
cional Bingo Comemorativo lo-
tou o espago Décio de Carvalho,
reunindo associados em um
ambiente de descontracao e
convivéncia. O encontro con-
tou também com a presenca de
representantes da CAIXA, da
FUNCEF, da APCEF/MG e da
AGECEF além de dirigentes e
convidados.

Durante o0 evento, a
FUNCEEF, representada pelo
Diretor de Beneficios Jair

Ferreira, realizou uma home-
nagem postuma a Pedro Alipio
Carrara, recebida por sua vitiva
Glaucia, e também homena-
geou Mauricio Marques de
Aguiar, ambos ex-presidentes
da Associagao. O momento foi
marcado por respeito a historia
e reconhecimento as contribui-
goes deixadas para a trajetdria
da AEAMG.

I Satide mental e propdsito na aposentadoria

A programagao seguiu no
dia 28 com a palestra “Escolha
viver bem: caminhos para uma lon-
gevidade ativa”, conduzida pelo
psiclogo Ricardo Cruz. A abor-
dagem trouxe reflexdes sobre a
aposentadoria como fase de re-
constru¢ao de identidade e reor-
ganizagao de projetos de vida.

Para Ricardo, envelhecer

mar anos de pesquisa cientifica em
algo prdtico e vivencial, com um
grupo que demonstrou maturida-
de, interesse e participag¢do ativa.”

Assista no YouTube
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https://youtu.be/STnAcjBLjDM

Ele destacou que o encontro
com os aposentados da CAIXA
foi marcado por troca e escu-
ta, descrevendo a experiéncia

bem exige escolhas conscientes: como “esperanga com proposito”.
“Aposentar nao significa parar,
mas mudar de lugar e continuar

vivendo com propdsito.”

Assista no YouTube

| Movimento consciente e autonomia com o pilates

No dia 29 de janeiro, a fi-
sioterapeuta Maria  Denize
Teixeira Lages Motta conduziu a
palestra “Pilates: movimento que
transforma a qualidade de vida!’.
A atividade apresentou o méto-
do como uma ferramenta para
consciéncia corporal, equilibrio,
forga e prevengao de dores.

Durante a prdtica, os associa-
dos participaram de exercicios
adaptados. Segundo Denize, a
principal mensagem deixada foi
clara: “Nunca € tarde para cuidar
do corpo. O movimento consciente
é essencial para manter autono-
mia e qualidade de vida.”

Assista no YouTube

I Encontros nas regionais ampliaram a
participacdo dos associados

Além das atividades realizadas em
Belo Horizonte, representacoes regionais
da AEAMG também promoveram encon-

Em Ubd, associados da cidade e regiao par-
ticiparam de um happy hour em comemo-
racao ao Dia do Aposentado, realizado
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tros no interior do estado. Em Varginha,
a confraternizagao foi organizada pela re-
presentante Luciene, com apoio de Rita
Ponciano. Jd em Uberlandia, o encontro
coordenado pela representante Leide, com
apoio de Angela Borges e Marcial, reuniu
associados de diferentes cidades da regiao.

no dia 05/02, no Restaurante Bom Sabor,
sob organizagao do representante regional
Helder Barizon.

As iniciativas acompanharam o ‘espiri-
to’da Semana do Aposentado e ampliaram
a participacao de associados que nao pude-
ram estar presentes na sede.


https://youtu.be/N3WpEQjcT2Y

https://youtu.be/t5y3PNj7CwA

Ver Galeria de Fotos
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