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A ssumimos a gestão da AEAMG com res-
peito pela trajetória construída ao longo 
dos anos e com a responsabilidade de dar 

continuidade a uma história marcada pelo compro-
misso com os associados. Este panorama de gestão 
não reúne apenas ações realizadas. Ele representa 
um ciclo de trabalho coletivo, guiado pela escuta, 
pelo diálogo e pela busca constante por fortalecer a 
Associação em todas as suas frentes.
	 Durante esse período, cada decisão foi tomada 
com atenção às necessidades dos aposentados e 
pensionistas, mantendo o associado no centro das 
escolhas. Transparência, participação e acolhimento 
foram valores que orientaram nossa atuação, refor-
çando o propósito da AEAMG de servir, represen-
tar e cuidar de quem faz parte desta caminhada.
	 Expresso minha profunda gratidão aos associa-
dos, que confiam e participam ativamente da vida 
da Associação; à Diretoria Executiva; aos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal; e aos colaboradores e parceiros 
que, com dedicação diária, contribuíram para a 
construção dos resultados apresentados. O que foi 
alcançado neste ciclo é fruto de um trabalho coleti-
vo, sustentado pela união e pelo respeito mútuo.
	 O período de 2023 a 2026 representa uma etapa 

de organização, consolidação e amadurecimento 
institucional. Buscamos fortalecer bases que permi-
tam à AEAMG seguir evoluindo com equilíbrio e 
responsabilidade, sempre alinhada à sua missão e à 
história construída por tantas pessoas ao longo do 
tempo.
	 Encerramos este ciclo com sentimento de gra-
tidão e serenidade, certos de que cada passo dado 
contribuiu para fortalecer a Associação. 
	 Esta edição do AEA em foco registra uma etapa 
importante dessa trajetória e também se torna 
referência para o futuro. Seguimos confiantes na 
força do associativismo e no compromisso per-
manente com todos os nossos associados.

Maria Lúcia Araújo Rabelo de Almeida
Presidente AEAMG 

Gestão 2023-2026

Compromisso que se constrói 
em conjunto: um ciclo de 
trabalho coletivo, guiado pela 
responsabilidade, pelo diálogo e pelo 
compromisso permanente com os 
associados da AEAMG.


