I NOVOS ASSOCIADOS

Para fortalecer
NOSSa base

Campanha “Vem pra AEA vocé também!” amplia
quadro de associados em meio ao PDV CAIXA

Com o objetivo de
fortalecer ainda mais
a associagcao e acolher
novos colegas aposen-
tados e pensionistas da
CAIXA, a AEAMG lan-
¢ou a campanha “Vem
pra AEA vocé tam-
bém!”, que contou com
uma adesao expressi-
va, impulsionada pelo
Programa de Demissao
Voluntdria (PDV) da
CAIXA. A iniciativa,
que aconteceu de 20 de
agosto a 6 de dezembro
de 2024, incentivou os
associados a indicarem
novos membros, com
a possibilidade de con-
correrem a prémios em
dinheiro.

Para participar, os
associados  deveriam
indicar novos colegas,
seja pelo site, usando
um link da drea do as-
sociado, ou orientando
0 colega a informar seu
nome no formuldrio de
inscricao. A campanha
ofereceu vouchers em di-
nheiro, sorteados entre
os associados que parti-
ciparam ativamente.

Integracao e
beneficios aos novos
associados

Os participantes recém-
chegados passam agora
a usufruir dos servigos

atendimento espe-
cializado, apoio em
questoes relacionadas
ao Saude CAIXA e
FUNCEF, além de
eventos sociais, cultu-
rais e esportivos.

0 compromisso da
AEAMG em se tor-
nar cada vez mais
um ponto de apoio
para aposentados e
pensionistas, espe-
cialmente em um
momento de tran-

e beneficios exclusivos O
da AEAMG, incluindo de

adesao

movimento
reforga

sicao na vida desses
novos membros.

Por que serum

associado?

A AEAMG ¢ uma associacao
solida, comprometida em pro-
mover o bem-estar e defender os
interesses de seus associados. Com
uma agenda que integra eventos,
convénios e servigos variados, a
AEAMG perpetua a convivéncia
dos tempos de trabalho, promo-
vendo momentos de interagao,
atividades diversas e assisténcia.

Pensando na sadde e quali-
dade de vida dos associados, a
AEAMG oferece as seguintes ativi-
dades e beneficios:

Atividades online: Projeto
Cantoria, Ginastica Funcional,
Hatha Yoga, Aulas de Inglés, Clube
de Leitura “Ler para Tecer".

Atividades presenciais: Danca
de Saldo, Oficina de Artesanato,
Oficina do Trico Solidario.

Diversos convénios, oferecendo
beneficios como descontos em
vacinas, produtos farmacéuticos,
universidades, e clube de
desconto com mais de 1.000
estabelecimentos comerciais.
Confira no site.
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Plano de satide UNIMED-BH para associados de Minas
Gerais, especialmente para 0s sem vinculo com o Sadde
CAIXA.

Apoio aos associados empreendedores com divulgacdo de
Seus negocios atraves do projeto “AEA apoia seu negocio”,
no site.

Divulgacdo de projetos sociais realizados por associados
(Voluntariado)

Disponibilizagdo de dois apartamentos em BH (fotos
abaixo) para locagdo temporaria por associados. Por
deliberacdo da Diretoria atual, em caso de motivo de
salde, a hospedagem € gratuita por até 2 dias, mediante
comprovacdo. (Critérios no site).

Participacdo em eventos como Jogos, Simposios da
FENACEF e CONECEF.

Apoio juridico para associados, com convénio com 0s

escritorios Martins e Paiva Advogados e Silva Freire
(12% de honordrios para qualquer acdo).

Propositura de aces judiciais em favor dos
associados.

Apoio nas questdes relacionadas ao Satde CAIXA,
incluindo emissdo de carteirinhas e autorizacges.

Apoio aos associados e familiares em questdes de
salde.

Orientacdo para declaracdes de IR.

Além disso, a AFAMG mantém uma ampla sede
social no centro de Belo Horizonte, onde sdo
realizadas comemorac0es, confraternizagdes e
passeios.

Escaneie o qrcode

e acesse mais
informacoes sobre 0s
apartamentos

AEAMG/o

anod
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Atendimento especial
aos interessados no PDV

A AEAMG ofereceu suporte especializado aos empregados
interessados no PDV CAIXA durante grande parte de 2024.

Com a implementa-
¢ao do PDV (Plano de
Demissao Voluntdria)
da CAIXA, que ofe-
receu a aproximada-
mente 4.147 emprega-
dos aposentados pelo
INSS ou com direito a
aposentadoria a opor-
tunidade de desliga-
mento com incentivo,
surgiram muitas duvi-
das, especialmente em
relacio a FUNCEF — a
previdéncia privada dos
empregados da CAIXA.

Diante disso, foi es-
truturada ma AEAMG,
uma estratégia para
orientar e esclarecer
duvidas desses empre-
gados prestes a se des-
ligarem,  oferecendo
atendimentos gratuitos,
agendados presencial-
mente ou por telefone.

O trabalho teve ini-
cio em setembro de
2023, quando a sede
da AEAMG recebeu
um grupo de emprega-
dos aptos ao PDV, que
buscaram orientagoes
sobre aposentadoria e
FUNCEF. Em maio de
2024, foi realizado ou-
tro encontro, também
na sede da AEA, com
a participacao conjun-
ta da AGECEF BH e
APCEF/MG, reunindo
cerca de 80 empregados
em um didlogo parti-

cipativo e esclarecedor
sobre o desligamento.

Paralelamente, a
AEAMG também aten-
deu individualmente
ou em grupos a di-
versos empregados da
CAIXA, atendendo de-
mandas de gerentes
que solicitaram o apoio
da AEAMG para aten-
dimento coletivo de
suas unidades.

Evento realizado na sede da AEAMG recebeu
empregados da CAIXA interessados no PDV

Confira agora o depoimento
da gerente administrativa da

AEAMG, Rosangela Paz sobre
os atendimentos prestados:

A AEAMG, ao organi-
zar palestras e oferecer a
oportunidade de dar aten-
dimentos individuais aos
interessados em conhecer
melhor as caracteristicas
e impactos do PDV da
CAIXA em 2024 na vida
de cada um, proporcio-
nou-me o prazer de, em
contatos frequentes e aco-
lhedores com cada pessoa
que aqui esteve, poder
compartilhar meu apren-
dizado adquirido ao longo
do trabalho de quase 14
anos na FUNCEE

A Gerente
Administrativa
da AEAMG,
Rosangela

Paz, prestando
atendimento a
uma adesista do
PDV CAIXA.

Gratificou-me  iden-
tificar que nos encontros
auxiliei no esclarecimen-
to de duvidas e, ao trazer
perspectivas, enriquece-
mos as informagoes jd
sabidas e apresentamos
outras, como questoes

afetas e especificas dos
regulamentos dos planos
de beneficios, que seriam
fundamentais para as to-
madas de decisdo de cada
empregado CAIXA que

nos procurou.
Em atendimentos in-
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dividuais, trouxemos mais
que clareza, considerando
que a confianca de cada
um aumentava diante de
tantas informacgoes e natu-
rais incertezas no momen-
to de decidirem.

Foi interessante ob-

A presidente Maria Liicia
cumprimentando o novo
associado Délio de Freitas.

Clayton Rosa
Carneiro
Novo associado AEAMG

Prezados, me encontro
com vocés por aqui para
dar meu depoimento rd-
pido sobre meu novo ciclo
profissional, de vida e da
“melhor idade”. Bem, meu
nome ¢ Clayton Rosa
Carneiro, completei meus
56 anos de idade, natural
de Uberlandia, casado, 3

14 « AEAMG/o

anod

servar que a cada etapa
vencida, novas duvidas
eram apresentadas, inclu-
sive relacionadas ao INSS,
desde o tramite inicial do
processo para requerer a
aposentadoria ao formato
e demais caracteristicas

para receber o beneficio.
O processo de aten-
dimento realizado pela
AEAMG, a logistica cria-
da e o apoio, foram fun-
damentais, trazendo-me
sentimentos  positivos e
gratificantes pelo trabalho

desenvolvido, em especial
pela percepcao que con-
tribuimos todos para tor-
nar um momento sensivel
na vida dos empregados
CAIXA, um espaco e tempo
de reflexao e tomada de de-
cisoes consistentes.”

“Entrei na CAIXA em 17/08/1978, concurso de 1977. Inicialmente
fuilotado na Ag. Tupinambds, 0081-7 - que tinha o nome de Ag.
Central/MG. Fui muito feliz nessa minha vida por participar desta
grande empresa. Conheci pessoas maravilhosas e fizamizades
encantadoras. Foi na CAIXA que conheci minha esposa, que ja se
aposentou também. Conheci Rod, Fad, Fadec, Fli, Telex, Fcvs. Os
cheques eram personalizados por maquina manual. Delta vinha de
bandeja. Minha referéncia 95, a maxima, aconteceu em 200]. Estava
na Ag. Floresta, BH (0086). Os caixas eram fechados manualmente
também. Foifantastico! Hoje, é outra situagdo. Ndo vou citar
nomes. Sao demais. Posso esquecer de alguns. Feliz da vida por
isso!. Desliguei-me da CAIXA em 19/08/2024 com o coragao grato.
Fui direto para a AEAMG e agora pertenco a familia AEAMG de

aposentados!”

Dé€lio de Freitas

filhas, sendo uma delas
Jjd casada e acredito que
tive o privilégio de poder
completar 35 anos e 25
dias na CAIXA, depois de
5 anos antes da CAIXA
na iniciativa privada, com
40 anos com registros na
carteira de trabalho, con-
seguindo me aposentar em
2019 (antes da reforma)
pelo INSS e agora aderi
ao PDV, deixando a pro-
fissao de Técnico Bancdrio
e no cargo de Superinten-
dente de Rede nos ultimos
15. Minha historia na
CAIXA: Fui admitido mui-
to novo na CAIXA, com



apenas 20 anos de ida-
de, com muitas duvidas,
vdrias incertezas e com
muita vontade de mudar
a minha historia e da mi-
nha familia, numa prole
de 6 filhos, sendo eu 0 mais
velho, pai desempregado
e mae professora primd-
ria. Resolvi pedir demis-
sao da CAIXA para tentar
um novo ciclo de vida, na
magistratura. Nesse mo-
mento, consegui chamar a
atencdao daqueles ao meu
redor, inclusive da chefia e
assim tive minha primeira
oportunidade de me trans-
formar em supervisor de
agéncia, convidado por um
novo superintendente da
CAIXA no EN VARGINHA
(Robson F de Lima), que
me fez desistir da demissao
e assim minha trajetdria
tomou outros caminhos.
Depois veio o famigerado
e tao transformador PRC
e assim continuei com
a fungdo, mas agora na
agéncia Pogos de Caldas.
Essa trajetoria depois foi se
transformando com novos
desafios e fungoes, como
Gerente Geral de Agéncia,
Gerente de Mercado no
Leste de Minas/MG, com
0 Marcelo Bomfim, depois
mais tarde na Superinten-
déncia Vale do Paraiba,
com o amigo PEGE (Pau-
lo Galli), até vir para Sao
José do Rio Preto, na tenta-
tiva de me aproximar das
filhas que jd haviam volta-

Atualize seu
cadastro e fique

por dentro de

tudo!

do para Uberlandia. Nesse
ciclo consegui passar no
PSI para Superintendente
Regional em 2010, de-
pois de trabalhar como
eventual do meu amigo
EVERALDO COELHO,
no qual me apoiou e moti-
vou a investir nesse cami-
nho. Assim foi por pratica-
mente 15 anos, passando
pelas SR de Sao José do Rio
Preto, Triangulo Mineiro,
Paulista, Ribeirao Preto,
Uberlandia e antes ter
também a oportunidade
de assumir a Superinten-
déncia Nacional de Rede
na regiao NORTE e depois
NORDESTE sob a tutela
do VP Henrigue Cruz.

Portanto, foram 17 lo-
tagoes diferentes, cidades
novas, belas capitais bra-
sileiras e 0 mais importan-
te, excelentes CONEXOES
COM AS PESSOAS nessa
caminhada de 35 longos e
rdpidos anos.

Agora, tomei minha
decisao e confesso que
ndo achei dificil, e vocé
quer saber porque pen-
so assim? Bem, Primeiro
analisei o lado financeiro,
sempre carregando a fra-
se “Faturamento ¢ EGO,
0 lucro é AJUSTAVEL e o
que importa mesmo no fi-
nal é o CAIXA’, onde que-
ro dizer que me preparei
sobre  meu  orcamento,
sendo rigoroso principal-
mente com o0s gastos, sem
ter dividas impactantes,

investimentos incertos e
sabendo que tudo € voldtil.
O segundo ponto foi o fato
de me sentir com VIDA e
HABIL para continuar
empreendendo, vigor na
vontade de viver, conside-
rando e envolvendo minha
familia do novo contexto e
dando uma chance para
aprender um pouco mais
sobre como estava ld fora
da CAIXINHA (confesso
que muita das vezes esta-
mos muito protegidos pela
CAIXA e isso nos acomoda
frente aos leoes que exis-
tem fora dela). Por fim, o
terceiro ponto e nao menos
importante é nao me sen-
tir initil no meu intimo e
para aqueles que sempre
me tiveram como ativo.
Isso porque, quero uma
vida mais contemplativa,
momentos mais sublimes
de realizacao, sem ter que
ficar vendo os meus pro-
Jetos de anos de vida sem
serem realizados.

Tenho a musica como
minha aliada, vdrios pro-
Jetos nesse campo lidico e
tao importante para meu
estado mental. Um novo
negocio, uma nova paixao
com a venda de CAFE ES-
PECIAL sendo um ciclo to-
talmente impactante, pra-
zeroso e desafiador, com
muita determinagdo, qua-
lidade no que me propus,
mas com pé no chao. Na
mira e no horizonte ficam
ainda o intercambio inglés

Garanta que voce receba as
novidades ¢ comunicagoes da
AEAMG corretamente. Atualize
seu cadastro em minutos:

para o futuro, meu exame
de Ordem que ainda nao
veio e muito aprendizado
nessa trajetéria futura,
acreditando sempre na
frase de Kamila Behling ,
“Mais importante do que a
chegada € a caminhada, e
nao hd caminho sem meta-
morfose: ela € a ponte que
torna possivel a nossa tra-
vessia até os novos conti-
nentes a serem descobertos
dentro de nos”

Assim, acredito nesse
conceito de SUCESSO, no
qual encerro esse texto com
essa mensagem que apren-
di a respeitar.

QUE E SUCESSO?
Rir muito e com frequén-
cia;, ganhar o respeito de
pessoas inteligentes e o
afeto das criangas, mere-
cer a consideracao de cri-
ticos honestos e suportar a
traicao de falsos amigos;
apreciar a beleza, encon-
trar o melhor nos outros;
deixar o mundo um pouco
melhor, seja por uma sau-
ddvel crianca, um cantei-
ro de jardim ou por uma
redimida condicao social;
saber que ao menos uma
vida respirou mais fdcil
porque vocé viveu. Isto €
ter sucesso!!!

Ralph Waldo Emerson
ASSIM OBRIGADO E

SUCESSO PRA TODOS
VOCES!!!!

Acesse www.aeaminas.com.br, Faca login
na drea do associado, Clique em “Dados
(adastrais” e revise suas informacdes

15



