16

I GESTAO

AEAMG recebe os
Representantes Regionais
em sSua sede

Em uma iniciativa inédita des-
de a criagdo das Representagoes
Regionais, no dia 03/04/24, a
Diretora de Expansio, Edé-
nia Lopes, realizou na sede da
AEAMG uma reunido com os
representantes para discutir di-
versos assuntos estratégicos.
Estiveram presentes os re-
presentantes de cada Regional
e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da AEAMG.
Representantes Regionais:
Adilson Ferreira de Oliveira
(Divindpolis); Helder Barizon
de Lemos (Juiz de Fora); Leide
Silva Fernandes (Uberlandia),
Zulmira Amélia da Silva (Ube-
raba); José Aragao (Montes Cla-
ros) e Joao Deom Pereira (Var-
ginha). Conselhos AEAMG:
Adeir José da Silva (Presidente

do Conselho Deliberativo) e
Fatima Moreira (Secretaria) e
Euler de Almeida Aratjo (Pre-
sidente do Conselho Fiscal).

A Presidente da AEAMG,
Maria Lucia Araujo Rabelo de
Almeida, deu boas-vindas a
todos e demonstrou satisfacdo
em receber, pela primeira vez,
0s representantes regionais na
sede da associagdo para este
encontro de nivelamento. A
Diretora de Expansdo, Edénia
Lopes, saudou os participan-
tes com alegria e apresentou a
agenda da reunido, que foi divi-
dida em dois blocos.

No primeiro bloco, foi refor-
¢ado pelas falas institucionais o
papel dos representantes regio-
nais como for¢as importantes
na dissemina¢do de informa-

¢oes de interesse dos aposen-
tados, bem como os beneficios
que a associagdo oferece. Além
disso, os representantes tém a
escuta junto aos associados de
seus anseios e necessidades. Na
sequéncia, o consultor da AEA,
Emerson Garcia, apresentou
a importancia do estatuto, em
especial das ultimas alteragdes,
com as defini¢coes de papéis e
responsabilidades de cada di-
retoria e dos conselhos. Apre-
sentou ainda o planejamento
plurianual da AEAMG 2022-
2025, importante instrumento
de gestdo construido pelas dire-
torias, tendo como norteadores
a missdo, a visdo e os valores da
AEAMG.

Os objetivos estratégicos vi-
sam o alcance dos propositos
da AEAMG, sempre em sinto-
nia com seu Estatuto. Com base
nesses objetivos estratégicos
definidos para a AEAMG no
periodo de 2023 a 2025, cada
Diretoria elaborou seu plane-
jamento, visando contribuir
para o éxito da associagdo e o
desenvolvimento da prépria
Diretoria dentro de seus fins
especificos e gerais, igualmente
com seus proprios indicado-
res. Como todo planejamento
precisa ser desafiador, os cinco
objetivos estratégicos definidos



para serem alcancados até 2025
abordam de forma resumida: a
representatividade da AEAMG
para os associados, o alcance de
uma boa performance nos jo-
gos FENACEF 2024, o aumento
da participacao dos associados
nas atividades oferecidas pela
AEA, o aumento da base de as-
sociados e o aproveitamento da
area fisica da associacao.

No segundo bloco, foi apre-
sentada uma rapida e resumida
andlise do resultado financeiro da
AEAMG no ano de 2023, que ain-
da sera analisado pelos Conselhos.

De forma atenta, toda a Di-
retoria ouviu as demandas e di-
ficuldades levadas pelos repre-
sentantes, como, por exemplo,
o grande numero de cidades
por regional e a distancia entre
elas, os desafios de conectar os
associados, além das sugestoes
de realizar um corpo a corpo
com ex-colegas ainda ndo as-
sociados, principalmente con-
siderando um PDV em anda-
mento. Ainda, a importancia
de formalizar novos convénios,
a possibilidade de realizacao de
minitorneios esportivos nas re-
gionais, de eventos celebrativos
municipais e da possibilidade
de existir algum espaco fisico
representativo da AEAMG nas

cidades polo, tangibilizando a
presenca da AEAMG nas regi-
oes do estado.

Para Euler de Almeida
Aratjo, Presidente do Conselho
Fiscal, é muito importante
analisar o rol de beneficios
ofertados aos associados e
descobrir qual o significado
que cada um destes beneficios
tem para eles. Estas discussoes
serdo continuadas e tratadas
nos pontos de controle que
ocorrem de maneira virtual e
periddica com a Diretora de
Expansao Edénia Lopes e os
sete Representantes Regionais.

A Presidente Maria Lucia,
abordou o tema Saude CAIXA,
informando que, por demanda
da area matriz da CAIXA, na

pessoa da Assessora Estratégica
da Presidéncia, Maria Salete Ca-
valcanti, a AEAMG foi convida-
da a apresentar alternativas para
a melhoria de todos os processos
afetos ao plano de saude. Diante
do convite, a AEAMG formara
um grupo de trabalho com a par-
ticipagdo de associados interes-
sados no assunto e que tenham
conhecimento sobre ele, para,
conjuntamente, desenvolver
um trabalho consistente e que
apresente solugdes aos maiores
anseios dos usudrios do Saude
CAIXA. O primeiro topico a ser
trabalhado sera voltado para o
formato e meios de atendimen-

to ao usudrio, seja pela Geréncia
que administra o plano, seja pela
rede credenciada.
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https://aeaminas.com.br/encontro-presencial-dos-representantes-regionais/

