
 

#10 Corporativo - FUNCEF 

Diretor DIACO, 35 anos de CAIXA, onde atuei  como gestor  e instrutor. 
Graduei-me  em Administração e  tenho Pós-graduação em Gestão e 
Previdência Complementar,  e sou certificado pelo ICSS, ANBIMA.  
2 – MINHAS PROPOSTAS   PARA A GESTÃO – 2024/2027 
a-) Lutar pela celeridade do processo de  incorporação do REB ao Novo Plano; 
b-) Defender a manutenção do FAB e FRB; c-) Ampliar a defesa para  a solução 
definitiva da situação das Mulheres pré-78, com a proposição de GT específico, 
com ampla participação das entidades representativas dos aposentados; d-) Ser 
intransigente na defesa dos legítimos direitos da FUNCEF em ações como J&F 
e JBS; e-) Defender a revisão do Estatuto.; f-) Apoiar os estudos e implantação 
do Perfil de Investimentos da cota diário no Novo Plano; g-) Dialogar de forma 
ágil e  transparente, garantindo o  fornecendo  informações confiáveis  aos 
participantes; h-) Defender os estudos do GT EQUACIONAMENTO junto à 
CAIXA  e avançar nas negociações para   eliminação/redução do 
equacionamento; i-)Cumprir fielmente a legislação e  as normas  internas 
vigentes, o Código de Ética e Conduta com absoluto respeito pelos órgãos 
estatutários da FUNCEF. j-) Dar continuidade à implementação do  Plano de 
Gestão e Melhoria de TI, com foco na experiência do participante, aumentando 
a eficiência e segurança nas atividades e processos internos da FUNCEF; k-) 
Fortalecer os canais de atendimento, propiciando a implantação/ampliação dos 
atendimentos ativo e receptivo; l-) Em tudo, atuar pautado sempre por elevados 
princípios éticos e morais, cumprindo ao estabelecido no Planejamento 
Estratégico 2024/2027 da FUNCEF.  ) Defender o fortalecimento da Governança 
Corporativa das instâncias colegiadas internas e/ou externas. 
Eleito,  como representante dos participantes, para a Diretoria de Administração 
e Controladoria da FUNCEF,  em um mandato de 2 anos apenas, promovi e 
implementei significativas melhorias nas áreas  sob  minha gestão, dentre as 
quais destaco: a-) Atualização tecnológica das ferramentas de usuários e  a 
modernização da  infraestrutura de TI, com a migração dos sistemas para 
nuvem, elevando os níveis de eficiência e segurança da FUNDAÇÃO; b-) 
Automatização de atividades, com a redução de erros e maior disponibilidade de 
informações às áreas atendidas, em especial a de investimentos; c-) implantei a 
Gestão de Continuidade de Negócios e do Risco Cibernético e o 
aperfeiçoamento do sistema de gestão de riscos, com a implementação do Farol 
de Risco e a aprovação do Apetite a Risco Consolidado. d-) Avaliação de 
desempenho por metas e resultados; Capacitação contínua com ações de T&D0; 
Redução de mais 25% nos custos com contratos; adequação à LGPD e 
aperfeiçoamento da Segurança da Informação; 
As consistentes entregas que fiz neste curto espaço de tempo em que estou à 
frente da Diretoria de Administração e Controladoria  da FUNCEF me habilitam 
à recondução do cargo. Sou reconhecido por minha integridade, empatia  e 
altruísmo. Pratico a escuta ativa e meu gabinete está sempre aberto para receber 
nossos participantes, assim como minha disponibilidade para ir aos encontros a 
que sou convidado. Meu  caráter,  integridade e lealdade permeiam  todos os 
meus atos como diretor, sempre em busca da melhor solução para os 

participantes e assistidos. Por isso peço seu voto: Rogério Vida, nº 11,  para a 
Diretor de Administração e Controladoria da FUNCEF, por minhas atuação, 
entregas, propostas e propósitos!   


