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Editorial
Sentimos que o caminho per-
corrido até aqui pela Direção da  
AEAMG está na direção certa, com 
o nosso claro entendimento de que 
muito ainda precisa e será feito. Na 
busca constante de mais participa-
ção de todos os associados, realiza-
mos, nos meses de AGO e OUT de 
2023, encontros regionais nas cida-
des de Varginha (Região Sul de Mi-
nas) e Juiz de Fora (Região Zona da 
Mata), respectivamente. 
	 Nas duas oportunidades, tivemos 
a participação de representantes da 
FUNCEF. Em Varginha, represen-
tando o Diretor Rogério Vida, o Ge-
rente de Controladoria da Fundação, 
Sr. Rodolfo Machado, apresentou te-
mas de interesse dos participantes e 
interagiu com os presentes, respon-
dendo a perguntas diversas. 
	 Em Juiz de Fora, contamos com 
a presença do Diretor de Benefícios 
da FUNCEF, Sr. Jair Pedro Ferreira, 
cumprindo dinâmica semelhante 
ao encontro na cidade de Varginha, 
e que teve a participação do Con-
selheiro Eleito Selim Antônio de  
Salles Oliveira.
	 Nos dois encontros, além de tra-
tarmos de temas da Fundação que 
nos interessam, a AEAMG levou in-
formações atualizadas aos presentes 
sobre o processo de negociação do 
Saúde CAIXA que vigorará em 2024 
e divulgou novamente o importante 
e atrativo convênio existente entre a 
Associação e a UNIMED BH para 
atender associados que não contam 

com planos de saúde ou que desejam 
trocar de operadora (mesmo que a 
própria UNIMED), dadas as vanta-
josas condições oferecidas. Outros 
encontros regionais ainda em 2023 
estão em fase de planejamento. 
	 Em fase de finalização, estamos 
empenhados na elaboração do Pla-
nejamento Estratégico Plurianual da 
AEAMG, contemplando os exercí-
cios de 2024 e 2025, em caráter geral 
e por Diretoria, reconhecendo a im-
portância desse instrumento para a 
gestão, sempre voltada aos interesses 
de nossos associados.
	 Tema de grande importância é 
tratar da publicação do Edital para 
as Eleições FENACEF, que aconte-
cerá nos dias 27, 28 e 29 de outubro 
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de 2023, quando serão eleitos os di-
rigentes da Federação para o triênio 
2024/2026. Todas as informações 
sobre o processo são encontradas no 
endereço na Internet: https://www.
fenacef.org.br/eleicoes-central-
-de-informacoes/, e, para votar de 
forma eletrônica, é muito importan-
te que cada associado da AEAMG 
esteja com suas informações ca-
dastrais atualizadas na Associação, 
atualização essa que se dá via “Área 
do Associado”, link https://asso-
ciados.aeaminas.com.br/, sendo o 
e-mail cadastrado fator determinan-
te para o recebimento da senha para 
a eleição. Vamos juntos construir 
nossa história!

https://www.fenacef.org.br/eleicoes-central-de-informacoes/
https://www.fenacef.org.br/eleicoes-central-de-informacoes/
https://www.fenacef.org.br/eleicoes-central-de-informacoes/
https://associados.aeaminas.com.br/
https://associados.aeaminas.com.br/
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A AEAMG está traçando um 
caminho claro em direção a um 
futuro de excelência em suas ati-
vidades. A Diretoria Executiva, 
em reuniões realizadas nos dias 
31/08 e 05/09, dedicou-se à ela-
boração do planejamento estraté-
gico da Associação, que guiará a 
gestão até o final de seu mandato. 
	 Nas reuniões que conta-
ram com o apoio do consultor 
Emerson Garcia, ocorreram 
discussões aprofundadas, valo-
rizando as conquistas passadas 
e identificando áreas que reque-
rem avanço para que a Associa-
ção alcance a excelência em to-
dos os campos. A missão, visão 
e valores da AEAMG foram re-
visitados, e uma matriz SWOT, 
ferramenta gerencial que iden-
tifica forças e fraquezas, foi de-
senvolvida para orientar o pla-
nejamento estratégico
	 Com esses parâmetros de-
finidos, a Diretoria focou seus 
esforços na determinação dos 
objetivos estratégicos. Em ou-
tras palavras, a diretoria definiu 
as metas que a AEAMG deseja 
alcançar até o final deste man-
dato, onde deseja estar e o que 
planeja oferecer aos associados 
e à próxima gestão.
	 Nesse processo, cinco obje-
tivos estratégicos foram estabe-
lecidos, todos eles direcionados 
para o fortalecimento da relação 
associativa. Essas metas exigirão 
maior empenho de cada mem-
bro da Diretoria Executiva, bem 
como a participação ativa do 
Conselho Deliberativo e Fiscal.

	 De maneira geral, esses cinco 
objetivos têm como alvo trans-
formar a AEAMG até dezem-
bro de 2025: 

1. Ser uma referência 
para os aposentados e 
pensionistas da CAIXA, 
como uma Associação 
atuante na relação 
associativa.

2. Destacar-se nas duas 
próximas edições dos Jogos 
FENACEF, posicionando-
se entre as três primeiras 
Associações no resultado 
final e tendo, nos jogos 
de 2025, participação em 
todas as modalidades em 
disputa.

3. Alcançar o percentual de 
40% de nossos associados 
como participantes ativos 
nas atividades oferecidas 
pela AEAMG.

4. Trabalhar para 
termos, no mínimo, 
50% dos aposentados e 
pensionistas de Minas 
Gerais (participantes 
FUNCEF) como associados 
da AEAMG.

5. Ter 100% da área 
física útil da AEAMG 
aproveitada (retorno 
ao associado), sendo, no 
mínimo, 20% da área 
destinada à geração de 
receitas para a Associação.

	 A atual gestão da AEAMG 
está comprometida em seguir 
esse planejamento estratégico 
para alcançar um futuro prós-
pero no campo do associati-
vismo, oferecendo benefícios 
significativos a seus associados 
e fortalecendo sua presença na 
comunidade de aposentados e 
pensionistas da CAIXA, com 
destaque na gestão participativa.

Planejamento 
Estratégico AEAMG

Diretoria reunida para o desenvolvimento do 
Planejamento Estratégico da AEAMG

GESTÃO
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tetrícia; Hospital; Odontologia; 
Oftalmologia; Ortopedia e Trau-
matologia; Patologia Clínica; Pe-
diatria; Psiquiatria; Urologia.
	 Se você está interessado em 
saber se o seu município está 
aberto para novas propostas de 
credenciamento, basta acessar o 
link abaixo e realizar a pesquisa 
necessária. Essa é uma oportuni-
dade única de contribuir para a 
melhoria da saúde de sua comu-
nidade.

	 Além disso, é importante res-
saltar que os beneficiários do Saú-
de CAIXA também têm um papel 
ativo nesse processo. Você sabia 
que pode indicar novos profis-
sionais, clínicas e hospitais para 
o Saúde CAIXA? Para fazer isso, 
basta acessar o link abaixo e sele-
cionar a opção “Nova solicitação”. 

É de conhecimento geral que 
algumas regiões do Estado en-
frentam desafios no que diz res-
peito à disponibilidade de pro-
fissionais e serviços de saúde 
para os beneficiários do Saúde 
CAIXA. A boa notícia é que a 
CAIXA está agindo para mudar 
esse cenário.
	 Com o objetivo de ampliar e 
aprimorar a rede de atendimen-
to, o Saúde CAIXA lançou um 
edital de credenciamento para 
prestadores de serviços em di-
versas especialidades em 970 
municípios em todo o Brasil. 
Essa iniciativa visa garantir um 
atendimento médico de qualida-
de e mais acessível para todos os 
seus beneficiários.
	 As especialidades contempla-
das no edital de credenciamen-
to são as seguintes: Cardiologia; 
Cirurgia Geral; Clínica Médica; 
Proctologia; Fisioterapia; Gastro-
enterologia; Ginecologia e Obs-

Ampliação 
da rede de 
profissionais do 
Saúde CAIXA
Saúde CAIXA abre credenciamento de 
profissionais e serviços em todo o país

Siga os passos indicados para rea-
lizar sua indicação.

	 Neste mesmo site, você en-
contrará informações detalhadas 
sobre o edital e os documentos 
necessários para o processo de 
credenciamento. Aproveite essa 
oportunidade para contribuir 
para a expansão e aprimoramen-
to da rede de saúde do Saúde 
CAIXA, garantindo um aten-
dimento mais amplo e eficiente 
para todos os beneficiários.
	 Com a união de esforços e o 
envolvimento ativo da comunida-
de, a Caixa Econômica Federal e 
o Saúde CAIXA buscam propor-
cionar uma saúde de qualidade 
para todos os seus beneficiários, 
em todo o Brasil. Junte-se a essa 
iniciativa e faça a diferença na as-
sistência médica em sua região.

SAÚDE CAIXA

https://centralsaudeCAIXA.com.br/novo-credenciamento
https://centralsaudeCAIXA.com.br/fale-conosco
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O XLIII Simpósio FENACEF 
teve de tudo: integração, cultu-
ra, informações e discussões de 
pautas importantes aos aposen-
tados e, sobretudo, uma gran-
de manifestação em defesa do 
Saúde Caixa. Quase mil apo-
sentados levantaram cartazes 
e proclamaram seus desejos de 
se manterem num plano viável. 
Nos cartazes, frases como: Saúde 
Caixa - Vidas em 1º lugar! #Saú-
decaixamais humano! Não à 
faixa etária! Saúde Caixa: eu de-
fendo! 70% compromisso, 30% 
dedicação, 100% Saúde Caixa!
	 É preocupante os rumos que 
o plano vai tomar, visto que o 
aditivo ao Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) dos emprega-

Saúde Caixa: associados 
fazem manifestação no 
Simpósio FENACEF

dos referente ao Saúde Caixa 
tem validade até o final de 2023, 
e as negociações não estão evo-
luindo.
	 A falta de clareza sobre o 
custeio do Saúde Caixa é sem-
pre uma das principais preo-
cupações de quem participa do 
Conselho de Usuários do Saúde 
Caixa. De acordo com a titu-
lar, Márcia Krambeck, “não há 
que se falar em novos aumen-
tos em 2023, uma vez que não 
temos dados consistentes para 
uma análise mais profunda. 
Sem esses dados, é impossível 
chegarmos a alguma conclu-
são. Somos favoráveis à manu-
tenção do atual acordo coleti-
vo até 2025, quando a área de 

Tecnologia da Caixa deve fazer 
a migração total da gestão do 
plano para dentro da empresa, 
proporcionando mais confia-
bilidade nos dados do plano”, 
concluiu a conselheira.
	 O Presidente da FENACEF, 
Edgard Lima Bastos, aprovei-
tou a presença da representante 
da Caixa, a Gerente Executiva 
Núbia Gurgel, para reforçar o 
pedido à Caixa de manter as 
características de custeio do 
plano: o pacto intergeracional, 
mutualismo e a solidariedade.
	 Várias representações tam-
bém estão fazendo coro a este 
grande pleito, de manter o Saú-
de Caixa acessível e sustentável 
para todos nós!
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Em um comunicado público re-
cente, mais de 50 mil aposenta-
dos da CAIXA expressaram sua 
profunda indignação diante de 
um recente fato que deixou os 
aposentados perplexos. Segun-
do informações divulgadas, a 
holding J&F conseguiu, junto 
ao Ministério Público Federal 
(MPF), uma revisão substancial 
de seu Acordo de Leniência fir-
mado em 2017, que resultou na 
redução de R$ 6,8 bilhões em 
suas obrigações. Além disso, o 
MPF excluiu várias entidades, 
incluindo a FUNCEF, do rol de 
credores.
	 O acordo original envolvia o 
pagamento parcelado de R$ 10,3 
bilhões pela J&F ao longo de 25 
anos, referente a multas por in-
frações penais e cíveis reveladas 
na Operação Greenfield. Isso 
possibilitou à holding evitar pe-
nalidades adicionais e expandir 
seu império de negócios.
	 A revisão do acordo, que 
ocorreu sem aparentes justifica-
tivas substanciais, surpreendeu 
profundamente a comunida-
de financeira e os aposentados 
da CAIXA. O acordo original 
havia aliviado os prejuízos da 
FUNCEF, mas agora, com a re-
dução bilionária, a holding J&F 
recusa-se a pagar integralmente 

seus compromissos, prejudi-
cando as entidades e os traba-
lhadores envolvidos.
	 Além disso, a exclusão da 
FUNCEF, entre outras entida-
des, do acordo tem impactos 
severos nas vidas de dezenas de 
milhares de trabalhadores, tanto 
ativos quanto inativos, que con-
tribuíram regularmente para o 
fundo de pensão em busca de 
uma aposentadoria segura.
	 O não pagamento dos valo-
res acordados pela J&F, supos-
tamente resultado de manobras 
questionáveis junto ao MPF, 
representa uma ameaça signi-
ficativa para os aposentados da 
CAIXA, cujos contracheques 
continuam a diminuir devido às 
medidas adotadas para cobrir os 
déficits do fundo de pensão.
	 Diante desses eventos, a co-
munidade de aposentados da 
CAIXA uniu-se contra a revi-
são do Acordo de Leniência e 
recentemente, em notícia di-
vulgada no Jornal “O Globo”, 
fomos informados que no dia 
25/10 o Conselho Institucional 
do Ministério Público decidiu, 
por 17 votos a 2, derrubar o 
desconto de R$ 6,8 bilhões con-
cedido em multa da J&F.
	 A multa é relativa ao acor-
do de leniência da empresa, 

O Globo: Conselho do MPF 
Derruba Desconto de R$6,8 
Bi na Multa da J&F
FENACEF Aguarda Confirmação dos 
Desdobramentos

que tem valor total de R$ 10,3 
bilhões. O desconto de R$ 6,8 
bilhões havia sido concedido 
pela quinta Câmara de Coorde-
nação e Revisão do MPF. Mas o 
Conselho Institucional enten-
deu que a decisão não cabia a 
esse órgão.
	 Na sessão desta quarta, 
25/10, a subprocuradora Julieta 
Albuquerque submeteu uma li-
minar (decisão provisória) con-
cedida por ela para suspender a 
revisão do acordo. O conselho 
referendou a liminar e derru-
bou a revisão do acordo da J&F.
A relatora afirmou que a con-
tinuação do cumprimento do 
“acordo de leniência nesses ter-
mos poderia causar danos irre-
versíveis”.
	 O procurador Bruno Caiado 
avaliou que houve “ofensa, em 
tese, ao princípio do procura-
dor natural e descumprimento 
de decisões tanto da quinta Câ-
mara quanto do Conselho Insti-
tucional do MPF”.
	 A FENACEF procurou a as-
sessoria de imprensa da Pro-
curadoria Geral da República 
(PGR) bem como a do Conse-
lho Nacional do Ministério Pú-
blico (CNMP) que ainda não 
confirmaram a informação pu-
blicada pelo portal de notícias.

ACORDO DE LENIÊNCIA
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AEA em foco: Juarez, 
conte-nos o que levou 
você e sua esposa a 
optarem por viajar em 
um motorhome? Quais 
foram as razões por trás 
dessa escolha?

Juarez: Viajar por estradas sem-
pre esteve presente conosco nos 
períodos de feriados prolongados 
e férias, além do que puxar um 
reboque (carretinha) lotado por 
equipamentos de camping para 
convívio familiar em Florianópolis. 
	 A opção por viajar em um 
motorhome (MH) foi mais re-
cente, perto de 10 anos atrás 
por volta de 2014, exatos 5 

De economiários a viajantes:
Conheça a jornada dos aposentados Juarez e Lourdes 
viajando pelo Brasil em um MotorHome

anos antes da aposentadoria na  
CAIXA, quando um sinal mui-
to forte me despertou nesse 
momento da vida profissional.
	 Convidado a participar em 
um curso para despertar auto 
estima fora do mundo CAIXA, 

despretensiosamente fui e agra-
deço até hoje, pois acendeu a 
reflexão ao “sentido da vida” no 
qual estávamos mergulhados e 
sufocados diariamente.
	 Posso até detalhar “essa mão 
estendida” visando possibilitar 
uma luz à atual geração, mas 
fica para outra oportunidade 
se assim desejarem, ficando o 
relato desse fato como registro 
da descoberta do meu hobby de 
viajar de motorhome. 
As razões por trás dessa escolha 
estão em dois pilares:

Mobilidade do motorhome em 
pequenas localidades

Considerando nossa idade atu-
almente, utilizaremos o MH 
para conhecer o micro e não 
o macro espaço geográfico, 
aprender com a visão abaixo e 
não acima da floresta e apreciar 
a simplicidade do ser e não do 
ter das pessoas.

ENTREVISTA

Hoje, mergulhamos no mundo da aposentadoria vivida nas estradas, 
onde a vida é uma aventura constante. Conheça Juarez Machado de 
Oliveira, aposentado CAIXA do Rio Grande do Sul que, ao lado de 
sua esposa Lourdes Klauck, decidiu acrescentar em sua vida quilô-
metros rodados em um Motorhome. Uma jornada que ilustra como 
a aposentadoria pode ser uma oportunidade para explorar novos ho-
rizontes, literalmente. Juarez, que dedicou anos como empregado da 
Caixa, esteve em BH recentemente participando dos Jogos Regionais 
na APCEF MG e sua história nos chamou a atenção. 
	 Com “sua casa sobre rodas”, o casal abraça a liberdade de ir aonde 
o vento os levar. Esta é uma história de resiliência, amor e descoberta, 
onde cada quilômetro percorrido é uma página em branco esperando 
para ser preenchida com novas experiências e memórias inesquecíveis. 
	 Na entrevista exclusiva para o Jornal AEA em foco, Juarez com-
partilha sua perspectiva única sobre a vida na estrada, o signifi-
cado de viver o momento e como ele e sua esposa transformaram 
sua aposentadoria em uma emocionante aventura sob quatro 
rodas. Prepare-se para se inspirar com essa história de coragem, 
determinação e, acima de tudo, de nunca parar de explorar.



8

	 Outro contexto é conhecer 
nosso país de perto, via litoral e 
o seu interior, para vivenciar e 
provar do privilégio que desfruta 
o interesse de turistas externos, 
além de que esses eventos servi-
rão de contraponto à argumentos 
negativos.
	 Mensagem inspiradora da Ge-
ração Sessenta Mais
Evidenciar e confirmar a nós 
mesmos e aos identificados com 
esse grupo social ativo da ca-
pacidade, lucidez e persistência 
em realizarem projetos pessoais 
adormecidos em suas gavetas 
mentais ao longo da vida. 
	 Outro viés sugerido é que essa 
história do viajante de motorho-
me é um exemplo vitorioso de 
projeto pessoal amadurecido por 
vários anos até chegar na convic-
ção e materialização de seu pro-
pósito.
	 Entretanto, a mensagem prin-

cipal é que cada pessoa ache, 
tenha foco e já comece antes a 
aprofundar o seu planejamento 
para que, ao chegar à aposentado-
ria, passe a dedicar-se em tempo 
integral ao seu projeto pessoal.

AEA em foco: Poderia 
compartilhar algumas 
das experiências 
mais marcantes que 
tiveram ao viajar com o 
motorhome?

Juarez: Facilidade de con-
quistar amigos físicos.

Primeiro camping em Pomero-
de/SC com propósito de ficar 
dentro do MH para aprendiza-
do e, logo em seguida, veio um 
vizinho do motorhome ao lado 
com um prato de pastéis para 
dar boas-vindas. Mais amigos, 

menos estudos.

Motorhome é um mundo fasci-
nante 

Chegada na garagem apertada 
de supermercado e onde a espo-
sa disse que o marido me ajuda-
ria estacionar se olhasse o MH 
por dentro. Era seu sonho. Per-
gunta à guarda municipal aonde 
teria lugar para ficar o MH, sen-
do que além de ficar junto a eles, 
ainda fizeram questão de tirar 
fotos conosco e o MH.
	 Exposição do MH em evento 
fechado. Visitante ficou fasci-
nado pelo veículo e disse que 
ia trazer a esposa para nós con-
vencê-la na compra de seu MH.
	 Camping na frente escola 
municipal. Professora pediu em 
tirar foto dos alunos junto ao 
MH, então abrimos as portas e 
todos entraram. Melhor visita.

AEA em foco: Viajar em 
um motorhome oferece 
uma sensação única de 
liberdade. Para vocês, 
como descreveriam 
essa sensação?

Juarez: Um cenário espetacu-
lar da natureza é mais vivencia-
do no momento instante do que 
pela foto ou vídeo. Assim tam-

bém é a sensação de liberdade 
do MH que é mais sentida na 
pele na forma presencial do que 
descritiva em palavras.
	 Mas vamos tentar explicar. 
Visita a uma gruta em Minas 

Gerais e, no dia seguinte, esta-
cionou ao nosso lado um ôni-
bus de turismo que depois iria 
para Diamantina/MG. Convi-
dou nós e ficamos 3 dias juntos. 
Sensação de liberdade.   

https://aeaminas.com.br/aea-em-foco-entrevista/
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Quer compartilhar uma 
história vivida na Caixa? 
Envie para aeaminas@
aeaminas.com.br

Cláudia Aparecida Ferreira de Faria 
Divinópolis/MG

Na época em que fui gerente em uma Agência da Caixa 
em Divinópolis/MG, numa segunda-feira pela manhã 
recebemos um telefonema da Matriz informando que 
tínhamos um ganhador da loteria da Caixa, prêmio 
principal da Lotomania, para captação do valor, se possível.
	 Antes que a Agência abrisse, a telefonista me passou 
uma ligação de alguém que queria falar com um gerente, 
mas não queria se identificar.
	 Logo me lembrei do prêmio e, estava certa, era mesmo o 
ganhador que pedia para ser atendido em um horário que 
não tivesse expediente externo e em local onde só ele e o 
gerente Caixa estivessem.
	 Pedido feito e atendido.
	 Me pediu sigilo completo, caso contrário, tiraria sua 
grana da Caixa, etc, etc. Me recomendou muito que tinha 
muitos amigos e parentes que não poderiam saber do valor 
do prêmio e ele queria discrição. 
	 O atendimento foi bem demorado!
	 Ao fazer o cadastro dele, descobri o significado de 
calceteiro (pessoa que calça rua), e essa era a sua profissão.
	 Ele me disse que não tinha casa própria e que, naquela 
manhã, procurou o proprietário da casa onde morava 
querendo comprá-la e já foi me falando que iria construir 
três garagens na casa. Nisso, já me perguntou se eu poderia 
autorizar a entrada dos seus três filhos na Agência, ao que 
atendi prontamente.
Cada um dos três filhos foram se matricular para fazer aulas 
de autoescola e já tinham ido numa concessionária comprar 
três carros novos. Já queriam essa grana de imediato.
	 Nessa hora não aguentei e perguntei para o novo cliente: 
o senhor acha que se alguém souber que ganhou na loteria 
teria sido por alguém da Caixa?
Não é muita mudança em tão pouco tempo?
Bom, captamos o que foi possível, orientamos o melhor 
possível.
	 Não tive mais notícias deles, espero que tenha feito um 
bom uso desse prêmio.

COMO ATUALIZAR

Entre no site https://
aeaminas.com.br

No canto superior 
direito, clique no bo-
tão vermelho: área do 

associado;

Faça seu login digitan-
do seu CPF e senha;

Clique em Dados Ca-
dastrais e confira seus 

dados;

Em caso de divergên-
cia, faça a alteração 
e clique em “alterar 

dados”.;

Pronto! Seu cadastro 
estará alterado!

https://aeaminas.com.br
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Bonecos de Amigurumi

Alba Letícia Leite  
Xavier, uma associada, 
durante a pandemia, 
se envolveu com o 
amigurumi, uma téc-

nica japonesa de cro-
chê para criar bonecos 
em espiral, notando 
que estes não têm boca 
para refletir emoções. 

Ela começou ao aten-
der ao pedido de sua 
neta para fazer bone-
cas da Disney, o que a 
ajudou a lidar com a 
ansiedade. Alba tam-
bém se inspirou em 
uma médica dinamar-
quesa que faz polvi-
nhos terapêuticos em 
amigurumi para re-
cém-nascidos, e agora 
ela também os faz. Pa-
rabéns a Alba por en-
cantar as pessoas com 
suas criações!

II Sarau Cultural "Primavera"

A AEA promoveu com 
sucesso o II Sarau Cul-
tural "Primavera" no 
mês de setembro, que 
contou com uma at-
mosfera temática ins-
pirada na estação das 
flores. O evento reuniu 
associados em uma ce-
lebração da criativida-
de e cultura, inclusive 
com a participação de 
associados de outras 
cidades, via platafor-
ma de streaming. 
	 O ponto alto do sa-
rau foi a série de per-
formances artísticas, 
abrangendo música e 
poesia, destacando a 
riqueza cultural dos 
participantes. Coor-
denado pela musicista 
Letícia Reis, o II Sarau 

Cultural "Primavera" 
reforçou a missão da 
AEA de promover a 
cultura, arte e conexão 

entre seus membros, 
independentemente 
de sua localização ge-
ográfica.

Simpósio 
FENACEF contou 
com cerca de 70 
representantes 
da AEAMG

O Simpósio FENACEF 
2023, reuniu aposen-
tados e pensionistas da 
CAIXA de todo o país 
de 16 a 21 de outubro. 
O evento teve destaque 
pela ampla campanha 
em defesa do Saúde 
Caixa, com quase mil 
participantes clamando 
por justiça e equilíbrio. 
Além do Saúde CAIXA, 
o evento abordou temas 
relevantes, como FUN-
CEF e Ações Judiciais, 
e apresentações cul-
turais, incluindo uma 
emocionante seresta da 
AEAMG, que enalteceu 
a riqueza cultural dos 
participantes. A cober-
tura completa estará 
disponível em nossa 
Retrospectiva, em de-
zembro.
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A AEAMG lançou a campanha 
"Junte-se a nós e fortaleça 
sua jornada", cujo objetivo é 
convidar novos aposentados 
e pensionistas da CAIXA a se 
juntarem à associação. Com 38 
anos de atuação, a AEAMG é 
uma ponte de conexão e for-
talecimento da jornada dos as-
sociados após a aposentadoria, 
unida e engajada com a missão 
de acolher, resguardar direitos 
e proporcionar qualidade de 
vida aos associados. 
	 A aposentadoria é uma 

oportunidade de reinvenção, 
de explorar paixões adorme-
cidas e de celebrar uma vida 
de realizações. Ao se juntar à 
AEAMG, você fortalece sua 
jornada, transformando-a 
em uma fase de crescimento, 
apoio mútuo e conquistas pes-
soais. 
	 A decisão de se tornar um 
associado AEAMG não se li-
mita a ingressar em uma or-
ganização; trata-se de fazer 
parte de uma comunidade 
que entende as necessidades 

da classe e está comprome-
tida em tornar essa fase tão 
enriquecedora quanto a tra-
jetória profissional. Entre as 
razões para ser um associado 
AEA, destaca-se a ampla Rede 
de Apoio; o Desenvolvimento 
Contínuo do associados; os Be-
nefícios Exclusivos; o Apoio à 
Saúde; a Defesa de seus direitos; 
as Atividades Sociais e Cultu-
rais e comunicação estratégica 
para levar informação e atuali-
zação aos associados.

AEA lança 
campanha para 
convidar novos 
associados

Promoção Indique e Ganhe

Como parte das ações da cam-
panha, a AEA lançou a promo-
ção "Indique e Ganhe" como 
uma oportunidade para os as-
sociados fortalecerem a associa-
ção buscando novos membros, 
que podem ser seus amigos e 
ex-colegas da CAIXA.

Como funciona:

Os associados da AEA que de-
sejarem participar poderão in-
dicar aposentados e pensionis-

tas da CAIXA que ainda não 
sejam associados. Cada indica-
ção valerá um voucher (tanto 
para quem indica quanto para 
quem está sendo indicado) para 
concorrer a excelentes prêmios 
ao final da campanha em sor-
teio a ser realizado em dezem-
bro.
Não perca a oportunidade de 
participar desta promoção. 
Confira as regras no site da 
campanha e saiba como efetivar 
a sua participação.

http://aeaminas.com.br/wp-content/uploads/2023/09/AEAMG-Promocao-Indique-e-Ganhe-regras.pdf

