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A AEAMG está traçando um 
caminho claro em direção a um 
futuro de excelência em suas ati-
vidades. A Diretoria Executiva, 
em reuniões realizadas nos dias 
31/08 e 05/09, dedicou-se à ela-
boração do planejamento estraté-
gico da Associação, que guiará a 
gestão até o final de seu mandato. 
 Nas reuniões que conta-
ram com o apoio do consultor 
Emerson Garcia, ocorreram 
discussões aprofundadas, valo-
rizando as conquistas passadas 
e identificando áreas que reque-
rem avanço para que a Associa-
ção alcance a excelência em to-
dos os campos. A missão, visão 
e valores da AEAMG foram re-
visitados, e uma matriz SWOT, 
ferramenta gerencial que iden-
tifica forças e fraquezas, foi de-
senvolvida para orientar o pla-
nejamento estratégico
 Com esses parâmetros de-
finidos, a Diretoria focou seus 
esforços na determinação dos 
objetivos estratégicos. Em ou-
tras palavras, a diretoria definiu 
as metas que a AEAMG deseja 
alcançar até o final deste man-
dato, onde deseja estar e o que 
planeja oferecer aos associados 
e à próxima gestão.
 Nesse processo, cinco obje-
tivos estratégicos foram estabe-
lecidos, todos eles direcionados 
para o fortalecimento da relação 
associativa. Essas metas exigirão 
maior empenho de cada mem-
bro da Diretoria Executiva, bem 
como a participação ativa do 
Conselho Deliberativo e Fiscal.

 De maneira geral, esses cinco 
objetivos têm como alvo trans-
formar a AEAMG até dezem-
bro de 2025: 

1. Ser uma referência 
para os aposentados e 
pensionistas da CAIXA, 
como uma Associação 
atuante na relação 
associativa.

2. Destacar-se nas duas 
próximas edições dos Jogos 
FENACEF, posicionando-
se entre as três primeiras 
Associações no resultado 
final e tendo, nos jogos 
de 2025, participação em 
todas as modalidades em 
disputa.

3. Alcançar o percentual de 
40% de nossos associados 
como participantes ativos 
nas atividades oferecidas 
pela AEAMG.

4. Trabalhar para 
termos, no mínimo, 
50% dos aposentados e 
pensionistas de Minas 
Gerais (participantes 
FUNCEF) como associados 
da AEAMG.

5. Ter 100% da área 
física útil da AEAMG 
aproveitada (retorno 
ao associado), sendo, no 
mínimo, 20% da área 
destinada à geração de 
receitas para a Associação.

 A atual gestão da AEAMG 
está comprometida em seguir 
esse planejamento estratégico 
para alcançar um futuro prós-
pero no campo do associati-
vismo, oferecendo benefícios 
significativos a seus associados 
e fortalecendo sua presença na 
comunidade de aposentados e 
pensionistas da CAIXA, com 
destaque na gestão participativa.
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