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Editorial
Hoje a AEA colhe com responsa-
bilidade os frutos de um trabalho 
passado, retornando ao associado 
em diversas frentes, com uma ges-
tão responsável, atividades sociais, 
culturais, de desenvolvimento e 
acolhimento do aposentado Caixa 
e seus familiares, dentro dos limi-
tes estatutários da Associação, que 
inclusive foi modernizada em 2021 
para se tornar um instrumento ba-
lizador de nossas ações, sem que li-
mite nossas intenções de estar sem-
pre melhorando.
	 Seguimos com os nossos projetos, 
como as aulas de Língua Inglesa, 
Projeto Cantoria, Aulas de Dança 
de Salão, atividades de artesanato, 
Clube de Leitura, Oficina de Escrita 
Criativa, Ginástica Funcional, Yoga, 
entre outras ações socioculturais. 
No mês de maio tivemos o 
lançamento da Oficina de Tricô 
Solidário, Campanha do Agasalho 
e por último, iniciamos neste mês 
de agosto o Programa Entender 
para Prosperar, uma iniciativa de 
educação financeira da AEAMG 
destinada exclusivamente aos seus 
associados e familiares.
	 Temos buscado corrigir rumos 
na gestão interna, sensibilizar os 
colegas do interior para se integra-
rem à AEA por meio das Regionais; 
já temos reuniões agendadas no 
interior para os próximos meses e 
participamos ativamente dos Jo-
gos FENACEF, atividades ricas em 
integração. Realizamos no último 

dia 26 de junho, em conjunto com a  
APCEF-MG-MG e AGECEF um 
evento de grande importância para 
todos, “DEBATENDO FUNCEF” 
que contou com a presença dos pa-
lestrantes Cláudia Ricaldoni, Dire-
tora de Relacionamento com Par-
ticipantes da FORLUZ, Jair Pedro 
Ferreira, Diretor de Benefícios da 
FUNCEF e Rogério Antônio Vida 
Gomes, Diretor de Administração 
e Controladoria da FUNCEF. Es-
peramos que esse movimento de 
unir forças (AEAMG, APCEF-MG 
e AGECEF) seja o início de muitos 
outros que ocorram na defesa dos 
direitos de todos, tanto nós aposen-
tados quanto empregados Caixa.
	 Na área da saúde, além do acom-
panhamento e participação nos nos-
sos interesses junto ao Saúde Caixa, 
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disponibilizamos ao Associado, via 
Convênio especial e específico da 
UNIMED com a AEAMG, um pla-
no de saúde em condições muito 
mais favoráveis que os disponíveis 
no mercado, lembrando que o con-
vênio tem como público principal o 
Associado que não tem a cobertura 
do Saúde Caixa.
	 Acompanhamento junto ao Con-
selho de Usuários do Saúde Caixa e 
do GT Saúde Caixa, nos desdobra-
mentos das negociações.
	 Não paramos, e para este ano e no 
mínimo os dois próximos, vamos re-
vitalizar nossa sede social, vamos in-
vestir em ações socioculturais, vamos 
interagir e integrar cada vez mais com 
cada um que faz parte da AEAMG.
A AEAMG existe para receber, servir 
e acolher seu Associado.
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Gramado (RS) está prestes a re-
ceber a 43ª edição do Simpósio 
FENACEF, um evento de desta-
que que promete ser um marco 
na discussão de temas relevantes 
para a comunidade de aposen-
tados e pensionistas da Caixa 
Econômica Federal. Programa-
do para ocorrer de 16 a 21 de ou-
tubro deste ano, o Simpósio trará 
uma semana repleta de ativida-
des enriquecedoras e momentos 
culturais e festivos, cuidadosa-
mente organizados pela Fede-
ração Nacional das Associações 
dos Aposentados e Pensionistas 
da Caixa Econômica Federal 
(FENACEF).
	 A delegação AEAMG estará 
presente no evento, ansiosa para 
aproveitar essa oportunidade 
única de debater questões perti-
nentes ao cotidiano de trabalho 

Simpósio FENACEF: em 
Gramado (RS), evento trará 
debates e cultura

e usufruir das atividades que 
enriquecerão o networking e a 
experiência cultural dos partici-
pantes.
	 O Simpósio Nacional 
FENACEF, reconhecido como o 
maior evento do setor, desempe-
nha um papel crucial ao abordar 
os assuntos de interesse dos apo-
sentados e pensionistas da Caixa 
Econômica Federal. Por meio de 
uma variedade de palestras, de-
bates e workshops, este evento 
oferece uma oportunidade singu-
lar para a atualização profissional 
e a troca de valiosas experiências.
	 Este encontro assume um 
significado ainda mais profun-
do ao representar a coesão e a 
representatividade da classe dos 
aposentados. O poder de união 
se manifesta na defesa e preser-
vação dos interesses comparti-

lhados por todos.
	 Tópicos preeminentes, como 
Saúde Caixa, FUNCEF e Ações 
Judiciais, receberão atenção sig-
nificativa durante o simpósio, 
abordados em diversas palestras 
e painéis. Os participantes terão 
o privilégio de se envolver em 
debates com especialistas reno-
mados sobre assuntos de grande 
relevância e interesse.
	 Ademais, a já tradicional 
Noite Cultural do Simpósio 
FENACEF será um ponto alto 
das celebrações, contando com 
apresentações artísticas de asso-
ciados talentosos provenientes 
de diversas delegações. A at-
mosfera estará repleta de festas, 
stand-up, dança e outras for-
mas de entretenimento cultural, 
que certamente animarão ainda 
mais o evento.



4

Realizados no Parque Olím-
pico do Rio de Janeiro entre os 
dias 13 e 20 de junho últimos, os 
Jogos FENACEF reuniram mais 
de 2000 pessoas entre atletas e 
acompanhantes em uma cele-
bração esportiva marcada por 
união, companheirismo e com-
petição. O evento é promovido 
anualmente pela FENACEF e 
tem como objetivo promover 
a integração dos participantes 

Confira os melhores 
momentos dos Jogos 
FENACEF 2023

por meio da prática esportiva, 
contribuindo para a promoção 
da saúde e do bem-estar, en-
quanto fortalece os laços entre 
os participantes.
	 Em todo o Brasil, os apo-
sentados das diversas delega-
ções aguardam ansiosamente 
por esse momento ao longo 
do ano, dedicando-se aos trei-
nos e cuidando de sua saúde 
para estarem em plena forma e 

competirem nas diversas provas 
oferecidas pelos jogos. Entre os 
destaques, nossos dedicados as-
sociados conquistaram meda-
lhas com muito esforço e dedi-
cação, trazendo orgulho à toda 
a AEA e acumulando memórias 
inesquecíveis.
	 No vôlei misto de quadra, 
nossa equipe composta por 
Cida, Edinho, Eduardo, Pontello,  
Ângela, Clóvis, Graça, Margareth, 
Aninha, Miúdo e Lúcia 
conquistou a medalha de ouro, 
com o técnico Tiago liderando 
a equipe. Também tivemos um 
brilhante desempenho no futebol 
society, garantindo a medalha 
de bronze, com uma equipe 
composta pelos associados 
Almos, Antônio, Brécio, Carlos 
Antônio, Carlos Pedro, Cosme 
Ferreira, Euler, Fábio, Geraldo, 
Haroldo, Jaime, Jorge, Luiz 
Otavio, Marcelo Magno, Marcos, 
Nerval, Paulo Adilson, Paulo 
Roberto, Renato, Roberto, Sirlei, 
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Walquir, Wellington, Albino, 
Cleber, José Soares, Geraldo 
Magela, Gerson Geraldo, 
Roberto, Henrique, Helder e 
Naran, sob a liderança do técnico 
Wdilson.
	 Destacamos também as con-
quistas individuais de diversos 
atletas em modalidades como ca-
nastra, natação e corrida de rua. 
Nomes como João Elias Maia, 
Elaine Couto, Brécio de Oliveira 
Sepúlveda, Manoel Fernando 
Lamas Leite, Edson Palhares 
de Morais, Carlindo Borges 
de Freitas, Pedro Luís Faria, 
Rômulo Paiva Oliveira, Virgínia 
Maria Jorge Jacob, Maura Santos 
Oliveira, Maria de Lourdes 
Narciso Barcellos, Mônica Faria 
da Fonseca Oliveira, Luciana 
Passos Cardoso Piazzi, Antônio 
Pereira do Carmo Filho e Paulo 
Henrique Barbosa Pontello 

brilharam nas competições, 
conquistando medalhas de 
ouro, prata e bronze em diversas 
categorias.
	 Assista ao vídeo (link abaixo)
e reviva esses momentos de ex-
celência esportiva e dedicação 
incansável. Parabenizamos todos 
os atletas pela sua participação e 
por trazerem para casa medalhas 
tão significativas.

Conheça os atletas que 
trouxeram as medalhas 
para a AEA e não perca 

a oportunidade de 
assistir ao emocionante 
vídeo de homenagem 

que preparamos!

https://www.youtube.com/watch?v=Q3xe-fdlGuo
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Fruto do Projeto 
Cantoria, o Primeiro 

Sarau Cultural da 
AEA reuniu dezenas 

de associados em uma 
tarde repleta de arte, 
cultura e integração.

No último dia 23 de maio, a 
AEA realizou o I Sarau Cultural 
“Outono”, com mais de 70 asso-
ciados presentes, visando pro-
mover a expressão artística e a 
interação entre eles. A decoração 
temática cuidadosamente pre-
parada pela equipe AEA trouxe 
uma atmosfera acolhedora, com 
folhas secas, flores e iluminação 
aconchegante. 
	 O sarau incluiu 21 associados 
que compartilharam seus talen-
tos através do canto, recitação de 
poemas e contação de histórias. 
A abertura foi feita pela presi-
dente da AEAMG, Maria Lúcia 
Araújo Rabelo de Almeida, que 
destacou a importância do even-
to e saudou participantes online 
de outras cidades, demonstran-
do união entre os associados. 
	 O I Sarau Cultural faz parte 
do Projeto Cantoria, da Diretoria 
Sociocultural da AEAMG, sob a 
supervisão da Professora Letícia 
Reiss, reunindo associados para 
aprender e praticar canto.
	 “O Sarau foi a concretização 

do nosso trabalho no projeto 
Cantoria. Começamos online, 
então foi emocionante quando 
tivemos a oportunidade de nos 
conhecer pessoalmente. A pre-
sença, o olhar e o abraço são 
insubstituíveis. A proposta do 
sarau é expressar artisticamente 
em sua totalidade, e isso ressoou 
muito bem. As pessoas demons-
traram muito amor e desejo 
de expressar sua arte, mesmo 
aqueles que não se consideram 
cantores. Nos preparamos para 
isso. Convidamos a trazer cada 
vez mais o canto espontâneo, 
mantendo a preparação vocal, 
a consciência corporal e a poe-
sia. O estado de presença é ali-
mentado pelo canto consciente e 
espontâneo, e isso nos fortalece 
neste momento. Agradeço mui-
to à AEA, à diretoria e ao apoio 
dado ao projeto. O acolhimento 
e o estímulo são fundamentais, e 
nossa intenção é expandir cada 
vez mais. Muita gratidão”, disse 
a professora.
	 O evento contou com a par-

I Sarau Cultural da 
AEAMG celebra o outono 
com arte e emoção

EVENTOS

ticipação de associados do in-
terior,  participantes do projeto, 
de diferentes localidades, que 
acompanharam por uma plata-
forma de streaming. A presença 
de Nora Torquato, associada de 
Timóteo, destacou a integração 
entre cidades. Além do can-
to, houve momentos de poesia 
e outras expressões artísticas, 
com recitação de poemas emo-
cionantes e compartilhamento 
de histórias inspiradoras. Cada 
performance foi aplaudida com 
entusiasmo, refletindo a cone-
xão através da arte. 
	 O encerramento ficou por 
conta da associada Maria Cecília 
Soares, que emocionou a todos 
com sua interpretação da músi-
ca “Tigresa”, de Caetano Veloso, 
acompanhada apenas por voz 
e violão. Um momento mágico 
que celebrou o poder das mulhe-
res e sua busca por liberdade, au-
tonomia e igualdade de gênero.

https://aeaminas.com.br/i-sarau-cultural-outono/
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A tradicional Festa Junina da 
AEAMG ocorreu no início de 
julho, em sua sede em Belo Ho-
rizonte. O evento reuniu mais 
de 100 associados, proporcio-
nando uma tarde repleta de ale-
gria e interação.
	 Para animar o público, a 
AEA contratou o sanfoneiro 
Paulinho Maravilha, que apre-
sentou as melhores canções ju-
ninas, incluindo a animação da 
tradicional quadrilha. Seu de-
sempenho proporcionou ainda 
mais alegria e animação ao am-
biente festivo.
	 Como ingresso, a AEAMG 
solicitou a doação de agasa-
lhos ou 1 kg de alimento não 
perecível para serem doados às 
entidades parceiras do proje-
to Voluntariado da associação. 
De acordo com a organização, 
foram arrecadados mais de 100 
itens de alimentos, 11 sacolas 
com agasalhos, 8 cobertores e 3 
sacos para dormir.
	 Ângela Almeida Garrido, 
aposentada e associada desde 
2019, ressaltou a importância 
do evento como uma oportuni-
dade de interação. Confira seu 
depoimento: "Achei a festa im-
portante, pois pude conversar 
com colegas e comentamos o 
quão vital é essa interação, so-
cialização, o abraçar e o tocar. 
Ficamos muito isolados duran-
te a pandemia, e eventos como 
esse nos fazem sentir parte no-

vamente da normalidade."
	 A presidente da AEAMG, 
Maria Lúcia Araújo Rabelo de 
Almeida, enfatizou a relevância 
dessas celebrações para a asso-
ciação em um breve panorama 
do evento. "A nossa festa juni-
na é um momento de confra-
ternização e resgate de nossas 
raízes culturais. Ver a felicidade 

Festa Junina da AEA é 
marcada por alegria e 
participação

estampada no rosto de cada as-
sociado é a maior recompensa 
para nós. Agradecemos a todos 
que contribuíram para o suces-
so desse evento, especialmen-
te à diretoria sociocultural e à 
equipe administrativa, que de-
dicaram todos os esforços para 
tornar esse encontro inesquecí-
vel", finalizou Maria Lúcia.
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No dia 26 de junho, a APCEF-
-MG, a AGECEF e a AEAMG, 
uniram-se para realizar um 
evento de grande importância 
para todos que estão vinculados 
à FUNCEF, incluindo tanto os 
empregados da CAIXA, que es-
tão construindo seu patrimônio 
para a iminente aposentadoria, 
quanto aqueles que já se encon-
tram na fase de recebimento do 
benefício.
	 O evento "Debatendo  
FUNCEF" reuniu quase du-
zentas pessoas no auditório da 
AMMG e contou com a pre-
sença dos palestrantes Cláu-
dia Ricaldoni, Diretora de 
Relacionamento com Partici-
pantes da FORLUZ, Jair Pedro  

FUNCEF foi tema de 
debate com APCEF-
MG, AGECEF e AEAMG

Ferreira, Diretor de Benefícios 
da FUNCEF, e Rogério Antônio 
Vida Gomes, Diretor de Admi-
nistração e Controladoria da 
FUNCEF.
	 Segundo a Presidente da  
AEAMG, Maria Lúcia Araújo 
Rabelo de Almeida, no que tan-
ge à relação dos aposentados da 
CAIXA com a FUNCEF, eles 
têm vivido nos últimos anos 
um período difícil. Isso se deve 
tanto à condição desfavorável 
de pagamento do equaciona-
mento quanto à falta de pers-
pectivas concretas para um fu-
turo tranquilo em relação aos 
seus proventos. Espera-se que 
essa iniciativa de unir forças  
(AEAMG, APCEF-MG e  

AGECEF) se mostre exitosa e 
seja o início de muitas outras 
que ocorram na defesa dos direi-
tos de todos, tanto como empre-
gados quanto como aposentados 
da Caixa Econômica Federal.
	 "Agradecemos a todos que 
aceitaram o convite e enrique-
ceram o debate com perguntas 
relacionadas aos planos de pre-
vidência. Agradecemos também 
a Cláudia, Jair e Rogério pela 
forma didática e objetiva com 
que compartilharam os dados e 
a leitura do cenário atual e pas-
sado dos movimentos dos pla-
nos de benefícios da FUNCEF. À  
APCEF-MG e AGECEF, foi 
muito bom tê-los como par-
ceiros", concluiu Maria Lúcia.

Plateia lotada durante o evento ‘Debatendo FUNCEF’, organizado em parceria 
pela APCEF-MG, AGECEF e AEAMG, no auditório da AMMG

GESTÃO
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O consulado da Itália em Belo 
Horizonte celebrou, no último 
dia 1º de junho, o Dia Nacio-
nal da Itália, data comemorada 
desde 1946 como a "Festa della 
Repubblica Italiana".
	 Para a primeira celebração 
do Dia da República Italiana 
em terras mineiras, diversas 
autoridades das esferas muni-
cipais e estaduais, empresários 
com descendência ítalo-brasi-
leira, representantes do mundo 
cultural, jornalistas e a comu-
nidade italiana em Minas Ge-
rais compareceram ao Palácio 
das Mangabeiras para celebrar 
uma data tão marcante para a 
comunidade.
	 Abrilhantando esta solenida-
de, o associado, que é membro 

do Conselho Deliberativo da 
AEAMG e também historiador, 
Anísio Ciscotto Filho, apresen-
tou seu livro “Imigrantes e Em-
preendedores: A Influência da 
Imigração Italiana em Minas 
Gerais”, que resgata a trajetória 
de empreendedorismo de imi-
grantes italianos em MG.
	 Minas Gerais foi o terceiro 
estado brasileiro a receber o 

Livro de associado 
conta histórias de 
empreendedorismo 
italiano em MG

maior número de imigrantes 
daquele país. Os personagens 
ouvidos para a construção do 
livro foram escolhidos como 
forma de representar e home-
nagear o espírito empreende-
dor de todos os imigrantes que 
deixaram a Itália nas últimas 
décadas e consolidaram suas 
histórias em Minas Gerais.
	 Segundo Anísio Ciscotto, seu 
livro é fruto de uma extensa pes-
quisa histórica e dos testemunhos 
de 22 italianos e ítalo-descenden-
tes com relevantes trabalhos em 
Minas nas mais diversas áreas, 
como comércio, indústria, polí-
tica, educação, esporte e assistên-
cia social, por exemplo.
	 Para aqueles que desejarem 
conhecer um pouco da história 
da imigração italiana relatada 
pelo historiador Anísio, basta 
entrar em contato através dos 
seguintes meios de contato:

Autor Anísio Ciscotto Filho autografando seu livro durante 
o evento de lançamento “Imigrantes e Empreendedores:   
Influência da Imigração Italiana em Minas Gerais”

anisiociscotto@hotmail.com

TALENTOS
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A AEAMG lançou recente-
mente o programa “Entender 
para Prosperar”, uma iniciativa 
voltada aos associados, com o 
propósito de fornecer apoio e 
incentivo para a melhoria da 
saúde financeira. O projeto, 
liderado pelo especialista em 
educação financeira, Leo Mot-
ta, buscou oferecer orientações 
acessíveis sobre finanças pesso-
ais aos associados da AEAMG.
	 O lançamento ocorreu no 
dia 07 de agosto, pela plata-
forma Google Meet, e contou 
com a presença de Leo Motta e 
seu convidado especial, Arthur 
Dantas Lemos, CFEd®️, funda-
dor da Empreender Dinheiro, 
criador da TechFinance e só-
cio de gestora de recursos com 
mais de 1 bilhão de reais em pa-
trimônio sob gestão.
	 Em entrevista à Assessoria 
de Comunicação da AEAMG, 
Leo Motta destacou o impacto 
positivo que a educação finan-

ceira pode ter na vida dos as-
sociados, especialmente diante 
dos desafios financeiros enfren-
tados por muitos aposentados 
atualmente. Com as lives cui-
dadosamente programadas, os 
participantes tiveram a opor-
tunidade de aprender tópicos 
relevantes para aprimorar suas 
finanças e buscar uma aposen-
tadoria mais tranquila e segura.
	 A Presidente da AEAMG, 
Maria Lúcia Araújo Rabelo de 
Almeida, ressaltou a importân-
cia do programa para a saúde 
e prosperidade financeira dos 
associados: “O programa ‘En-
tender para Prosperar’ foi uma 
iniciativa que trouxe oportuni-
dades para que nossos associa-
dos alcançassem uma aposen-
tadoria mais tranquila e segura, 
financeiramente falando. Esta-
mos confiantes de que o pro-
grama trouxe diferenciais signi-
ficativos na vida de cada um de 
nossos associados”, disse.

	 O Programa “Entender 
para Prosperar” é uma inicia-
tiva de educação financeira da  
AEAMG, destinada exclusi-
vamente aos seus associados. 
Foi uma medida importante 
no compromisso contínuo da  
AEAMG em zelar pelo bem-
-estar de seus associados, pre-
parando-os para enfrentar os 
desafios econômicos da apo-
sentadoria com segurança e 
confiança.
	 O programa também ofere-
ceu orientações valiosas e aces-
síveis sobre finanças pessoais, 
buscando proporcionar aos 
participantes uma sólida com-
preensão sobre a organização 
e o planejamento financeiro. 
Com uma abordagem intera-
tiva e envolvente, o programa 
está sendo desenvolvido em 12 
lives previamente programadas, 
sempre às segundas, de 19h30 
às 21h, pelo Google Meet. Par-
ticipe você também! 

FINANÇAS

Especialista em educação 
financeira, Leo Motta, 

Entender para Prosperar: 
Novo programa de 
Educação Financeira 
para associados
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FUNCEF

Os mais de 50 mil aposentados 
da Caixa Econômica Federal 
vêm a público manifestar sua 
profunda indignação diante 
das notícias estarrecedoras de 
que a empresa J&F conseguiu, 
junto ao Ministério Público 
Federal (MPF), a redução de 
R$ 6,8 BILHÕES em Acordo 
de Leniência firmado em 2017 
e a exclusão da FUNCEF, en-
tre outras entidades, do rol de 
credores. 
	 Esse acordo determina o 
pagamento de R$ 10,3 bilhões 
pela holding J&F, de forma par-
celada, ao longo de 25 anos. O 
valor é referente a multas por 

infrações penais e cíveis reve-
ladas na Operação Greenfield. 
Além da FUNCEF, também são 
credores desse valor o BNDES, 
a União, a Petros, a CAIXA, o 
FGTS e projetos sociais. 
	 O Acordo de Leniência foi 
firmado voluntariamente pela 
holding J&F, que graças a isso 
não foi atingida por outras pe-
nalidades e pôde tornar-se uma 
empresa ainda mais rica e po-
derosa. 
	 A partir da formalização des-
se acordo, o valor total que ca-
beria à FUNCEF foi contabiliza-
do em seus balanços, aliviando 
assim os prejuízos sofridos. 

Porém, fomos surpreendidos 
por essa escandalosa manobra, 
na qual, aparentemente sem 
qualquer fato novo, a poderosa  
holding J&F conseguiu repac-
tuar o valor acordado. 
	 Contrariando decisão an-
terior e voto de seus pares, 
um dos procuradores do MPF 
concedeu o desconto bilioná-
rio para a J&F, e fez ainda pior: 
excluiu do acordo a FUNCEF, a 
PETROS, a CAIXA, o FGTS e 
os projetos sociais, prejudican-
do gravemente os trabalhadores 
e a população em geral. 
	 No caso da FUNCEF, ao re-
cusar-se a pagar sua dívida, a 
holding J&F está lesando de-
zenas de milhares de traba-
lhadores, ativos e inativos, que 
durante décadas amealharam 
recursos em seu fundo de pen-
são, mês a mês, ano a ano, para 
ter uma velhice mais tranquila. 
	 O prejuízo pelo não paga-
mento dos valores acordados 
pela J&F, fruto de expedientes 
e manobras junto ao MPF, im-
pactará principalmente a vida 
dos aposentados da CAIXA, 
que veem continuamente seus 
contracheques minguarem 
diante dos equacionamentos 
para cobrir os déficits do fundo 
de pensão. 
	 Portanto, somos radical-
mente contra à repactuação do 
Acordo de Leniência, vamos lu-
tar para que a poderosa holding 
J&F pague integralmente a dívi-
da assumida e acreditamos que 
a justiça prevalecerá e o MPF 
honrará sua história.

APOSENTADOS CAIXA DE 
TODO O BRASIL

Aposentados 
CAIXA dizem NÃO 
à repactuação do 
Acordo de Leniência 
com a J&F
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Marcelo Reynaldo Dias

O ano de 1967 transcorria pelo mês de agosto, 
quando o chefe do escritório imobiliário em que 
eu trabalhava pediu para eu ir à Caixa Econômica 
Federal adquirir estampilhas (espécie de imposto 
em forma de selos de variadas cores e valores, que 
eram colados em documentos que representassem 
obrigação ou quitação pecuniária). A CEF à 
época, tinha a exclusividade de fornecimento de 
tais estampas através de um guichê voltado para a 
calçada, no antigo prédio da Rua Tupinambás, 460. 
No momento em que era atendido, notei, numa 
faixa de papel colada no fundo do guichê, que as 
inscrições para o concurso público para admissão 
à CEF estariam abertas no período ali descrito. 
Verifiquei então, que já era possível me inscrever. 
O caixa me informou que, para isso, eu deveria me 
dirigir ao 4º andar. Depois de subir por um elevador 
de porta pantográfica, deparei com um amplo salão 
contendo diversas mesas organizadas como numa 
sala de aula, ocupadas pelos respectivos escriturários. 
Por um deles fui recepcionado e regiamente 
atendido, formalizando assim, minha inscrição. Não 
faltaram palavras de incentivo augurando sucesso 
na empreitada. Um detalhe marcou profundamente 
minha estada naquele local, que eu vim saber, 
posteriormente, tratar-se do setor de Contabilidade. 
É que a chuva da noite anterior havia provocado 
goteiras e, consequentemente, poças d’água no 
piso, nos espaços entre as mesas. Um funcionário 
espirituoso, valendo-se de régua e barbante, armou 
uma suposta vara de pescar direcionada para uma 
das pequenas lagoas. Aquele ambiente me pareceu 
descontraído e fraternal, enchendo-me de vontade 
de dele participar. Essa determinação me fez passar 
nas provas realizadas no Instituto de Educação. 
Em dezembro do mesmo ano, eu era admitido na 
CAIXA. Uma felicidade que durou para sempre!

Geovani Costa

Amor à primeira vista Inauguração da Agência 
Jacutinga/MG

Quer compartilhar uma 
história vivida na Caixa? 
Envie para aeaminas@
aeaminas.com.br

No dia 23/06/1981, uma 
terça-feira à noite, par-
ticipei da inauguração 
da agência da Caixa em 
Jacutinga. Na ocasião, 
estiveram presentes vá-
rias autoridades e con-
vidados, destacando-se: 
Prefeito José Guerreiro e 
Secretários Municipais; 
Presidente da Câmara 
Municipal e Vereado-
res; Cônego Sebastião 
Carvalho Vieira; Depu-
tado Raul Belém; Omar 
Torres, representando 
a então Gerência Geral 
da Filial Minas Gerais 
da Caixa; economiá-

rios de várias agências 
da região. A equipe da 
agência era compos-
ta por: Gerente: Luiz  
Carlos de Melo; Geren-
te de Núcleo: Gilson 
Silveira Ribeiro; Caixas 
Executivos: Benedito 
Beghini / Geovani Ta-
deu Costa; Estagiária: 
Maria Helena; Menor: 
José Norberto; Faxineira 
/ Copeira: Marta; Vigi-
lantes: Amadeu / Car-
los Roberto. Posterior-
mente, houve algumas 
mudanças na equipe. 
O Gerente Luiz Car-
los foi transferido para 

Foto 1

Foto 2
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Meu nome é Cleusan-
gela Barros Meira Silva 
(Cléo Barros), tenho 61 
anos. Sou funcionária 
aposentada da Caixa e 
associada da AEA. Sou 
graduada em Psicolo-
gia e pós-graduada em 
Elaboração e Gestão 
de Projetos Sociais pela 
Newton de Paiva MG. 
Também tenho forma-
ção como Tecnólogo em 

INCLUSÃO SOCIAL

Boa Esperança, sendo 
substituído por Júlio 
Carlos Teixeira, vindo 
de Poços de Caldas. O 
Gerente de Núcleo Gil-
son Silveira Ribeiro foi 

transferido e substituí-
do por Luís Francisco, 
proveniente da agência 
São Lourenço. Pedro 
Carlos de Carvalho e 
José Rubens, recém-
-aprovados no concur-
so de 1982, juntaram-se 
à equipe, assim como 
diversas outras estagi-
árias e menores. Tam-
bém tivemos a presença 
de vários outros colegas 
que se juntaram a nós 
como prestadores de 
serviço temporários. 
Inicialmente, funcio-
nou na Rua Américo 
Prado, 585 (foto 1), em 
imóvel pertencente à 

Dona Zaida. Em novem-
bro de 1982, nos muda-
mos para a mesma rua, 
número 692, imóvel de 
propriedade do Sr. Ge-
nésio Labegalini (foto 2). 
Continua na mesma rua, 
porém agora no número 

814 (fotos 3 e 4). Tra-
balhei lá por dois anos 
até que, em 29 de junho 
de 1983, fui transferido 
para a agência Monte 
Santo de Minas para as-
sumir a função de Ge-
rente de Núcleo.

Comunicação Assisti-
va Libras e Braille pela 
PUC Minas. Atualmen-
te atuo como Diretora 
de Relacionamentos 
Institucionais na SIG-
NUMWEB - Comuni-
cação Inclusiva LTDA, 
uma Plataforma criada 
pelo meu filho surdo, 
para acessibilidade Co-
municativa entre ou-
vintes e surdos usuários 

de Libras. Mas, de tudo 
isso, o que mais me de-
fine é a minha condição 
de mãe atípica. Sou mãe 
de um jovem surdo, 
sou palestrante e auto-
ra do livro O Filho dos 
Sonhos - Uma História 
de Superação. Minha 
história começou no in-
terior da Bahia, quando 
meu filho de apenas 01 
ano e 9 meses contraiu 
meningite e, como se-
quela, ficou surdo. De-
cidimos mudar para 
Belo Horizonte, em 
busca de melhores con-
dições de educação. 
Mas não foi fácil. Aqui 
também encontramos 
muitas barreiras para 
sua inclusão social. En-
tretanto, hoje ele é uma 
pessoa realizada e feliz. 

Tem 37 anos, estudou 
Tecnologia da Infor-
mação na PUC Minas. 
É casado com uma fi-
sioterapeuta surda e é 
um empresário de su-
cesso, que possui uma 
empresa reconhecida 
no mercado nacional. 
Meu desejo é que outras 
famílias de pessoas com 
deficiência encontrem 
na minha história uma 
inspiração para lidar 
com as barreiras que a 
sociedade e a própria 
deficiência insistem em 
impor. Estou empenha-
da e disponível para dar 
minha contribuição a 
fim de tornar esse mun-
do um lugar mais justo 
e inclusivo.  Vamos jun-
tos, neste ideal!

Uma história de superação

Foto 3

Foto 4
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Por ocasião do even-
to promovido pela  
FENACEF no Rio de Ja-
neiro, em junho de 2023, 
tive a feliz oportunidade 
de participar das festi-
vidades comemorativas 
dos XII Jogos Olímpicos 
da CAIXA. A emocio-
nante abertura, com a 
execução do Hino Na-
cional e o acendimento 
da Pira, trouxe-me fortes 
recordações de minha 
jornada pelo caminho 
esportivo. Nos anos 50, 
tendo cursado a Escola 
de Educação Física, já 

era detentora do troféu 
de Melhor Atleta nos 
Jogos Estudantis de Belo 
Horizonte e premiada 
com uma carteirinha do 
Minas Tênis Clube, onde 
pude continuar meus 
treinamentos. No saudo-
so Colégio Anchieta, ini-
ciei em diversos esportes, 
entre os quais: Ginástica 
Olímpica, vôlei, natação, 
atletismo e apresentações 
públicas. Tendo muito 
cedo casado com um 
Oficial da PMMG, cuja 
carreira acompanhei 
de Tenente a Coronel, 

percorri várias e muitas 
localidades do Estado, 
lecionando nos Colégios 
Tiradentes e em vários 
clubes locais, ministran-
do cursos de natação e 
ginástica, promovendo 
colônias de férias e fazen-
do a alegria da garotada. 
Mãe de quatro filhos, ra-
zão-mor de minha exis-
tência, os gêmeos Edson 
e Eduardo e as irmãs Jane 
e Margareth, sempre dei 
prioridade à orientação e 
promoção dos mesmos 
na área esportiva em que 
foram incluídos natural-
mente durante a sua for-
mação educacional. Sou 
uma feliz vovó de quatro 
maravilhosas netas, já 
casadas e formadas, um 
lindo neto garotão, com 
19 anos, e uma fofura de 
bisneta com dois anos de 
idade. Com formação em 
Paisagismo, sempre tive 
pendor natural de atra-
ção pela flora. Também 
me especializei em Artes 
Plásticas e, com certifi-
cação em Direito, atuei 
na Defensoria Pública 
de Minas Gerais, na área 
de Direito Civil, por 22 
anos. Mantive escritório 
particular, onde encerrei 
as atividades por ocasião 

de minha aposentadoria. 
Redigi neste breve rela-
to apenas um capítulo 
de meus quase 84 anos 
de vida e também com 
o intuito de agradecer a 
deferência, a gentileza e 
a competente organiza-
ção dos Jogos FENACEF, 
onde pudemos reviver 
antigas emoções e vibrar 
com a realização de meus 
filhos e amigos. Edson 
Palhares de Morais, mais 
uma vez, brilhou com o 
Ouro na natação e no vô-
lei. Margareth Palhares 
de Morais, também com 
o Ouro no vôlei, já tendo 
conquistado a natação 
em anos anteriores. São 
lindos e competentes. 
Sou fã deles! Eduardo, 
Jane e eu fizemos parte 
da torcida, com muita 
garra. Foi um presente a 
mim oferecido ter sido 
convidada para entre-
gar a medalha de Ouro 
da natação ao Edinho. 
Obrigada a toda a orga-
nização do evento, espe-
cialmente à Dra. Vera e à 
Presidenta Maria Lúcia, 
com as quais tive con-
tato. Parabéns a todos, e 
vamos a 2024, se Deus 
quiser!

Depoimento da Sra. Elizabeth Palhares, mãe 
dos atletas associados Margareth e Edson 
Palhares, por ocasião dos Jogos FENACEF

Da esquerda para a direita: Associados Margareth e 
Edson Palhares e sua mãe, Sra. Elizabeth Palhares

ASSOCIADOS
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Dia das mães

A AEA promoveu em 12 de maio 
de 2023 uma envolvente Roda 
de Conversa virtual em come-
moração ao Dia das Mães. Com 
o tema "O Que Aprendi com a 
Maternidade e Avosidade?", a 
roda, conduzida pela psicóloga 
e gerontóloga Vera Campolina, 
reuniu participantes que com-
partilharam mensagens inspi-
radoras sobre suas experiências 
como mães e avós. Como toque 
especial, três sortudas participan-
tes foram agraciadas com kits em 
um sorteio ao final da atividade.

Campanha de Agasalho da AEA 2023

No dia 30 de maio, a AEA lançou 
sua Campanha de Agasalho que 
visou arrecadar donativos para 
os assistidos das instituições par-
ceiras do Projeto Voluntariado 
da AEAMG, constantes no link 
aeaminas.com.br/voluntariado/. 

A campanha teve como foco a 
arrecadação de meias, cobertores, 
agasalhos, gorros e luvas - itens 
essenciais para enfrentar o frio. 
As doações arrecadadas foram di-
recionadas às instituições assisti-
das do Projeto Voluntariado. Nas 

remessas de envio, centenas de 
donativos foram entregues, junta-
mente com alimentos não perecí-
veis à essas instituições parceiras.  
Agradecemos penhoradamente 
todos que nos enviaram donati-
vos para esta campanha.

Entrega dos brindes às agraciadas 
do sorteio. Da esquerda para a 
direita: Maria das Graças Britto (BH), 
Luciana Catalão de Albuquerque 
(BH) e Maria Elza Spagolla de Lemos 
(São Gonçalo do Sapucaí)

Oficina de Tricô Solidário: Aquecendo Corações e Fortalecendo Laços

Com a chegada dos 
dias frios, a AEA em 
parceria com a Profª. 
Léa Sanches iniciou 
o projeto Oficina de 
Tricô Solidário. Tan-
to para os iniciantes 
aprenderem a arte do 
tricô, quanto para os 
experientes aprimora-
rem suas habilidades, 
a oficina oferece mo-
mentos de integração 

entre os participantes. 
Além disso, a inicia-
tiva tem um aspecto 
solidário, uma vez que 
todas as peças confec-
cionadas estão sendo 
doadas às instituições 
parceiras de volunta-
riado da AEAMG. A 
professora fornece os 
materiais necessários, 
enquanto os interessa-
dos precisam adquirir 

agulhas para aprender 
a confeccionar peças 
como mantas, sapati-
nhos, cachecóis, tiaras 

e muito mais. O obje-
tivo sempre foi e con-
tinua sendo aquecer os 
corações juntos!
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Dia dos Pais: Visita à Arena Independência

Diretoria Executiva apresenta a AEA aos seus Conselheiros

No dia 1º de junho, a AEAMG 
promoveu uma reunião entre a 
Diretoria Executiva e os mem-

bros dos Conselhos Deliberativo 
e Fiscal, com o intuito de apre-
sentar a Associação, seus proces-

sos internos e ações desenvolvi-
das por cada Diretoria. Durante 
o encontro, a Presidente da AEA 
Maria Lúcia Araújo Rabelo de 
Almeida ressaltou a importância 
de oferecer atividades que inte-
grem os associados, especialmen-
te aqueles entre 61 e 70 anos, que 
compõem 51% do grupo. Após a 
apresentação das Diretorias, os 
conselheiros fizeram sugestões e 
elogiaram a iniciativa.

Lançamento de livro na sede da AEA

No dia 23/6, no salão da AEA, 
aconteceu o lançamento do li-
vro “Sobre Ser - A Organização 
da Mente”, da professora de Lín-
gua Inglesa da AEAMG, Celina 
Siqueira. A obra trata de impor-
tantes reflexões sobre a mente e 
o ser humano. Na tarde de lan-
çamento, Celina recebeu os con-
vidados e autografou suas obras.

Dezenas de associados estive-
ram presentes no estádio de 
futebol “Arena Independência” 
na tarde do dia 09/08, em co-
memoração ao Dia dos Pais. 
Os ingressos foram sorteados 
entre os associados e a visita 
aconteceu na companhia do 
Vice-Presidente da AEAMG, 

José Flávio do Valle Araújo, e 
conduzida pelo Gerente e pelo 
Supervisor da Arena, os Se-
nhores Gurgel e Gabriel. Para 
José Flávio, “visitar a Arena 
com colegas foi um momento 
ímpar, relembrando momentos 
de alegria que ali vivi. Um pre-
sente neste Dia dos Pais”. 

Oficina de Artesanato

Desde abril, a AEA tem reali-
zado diversas temporadas de 
oficina de artesanato, cujo pro-
pósito é estimular a criativida-
de e proporcionar momentos 
de descontração e aprendizado 
para os associados. Com a ar-
tista Tânia Caldeira como fa-
cilitadora à disposição, não é 
necessário possuir experiência 
prévia em artesanato, tornan-
do a oficina acessível a todos 
os interessados. A divulgação 
das temporadas, bem como as 
peças que serão produzidas nas 
oficinas, é feita previamente nos 
canais internos da AEA e nas 
redes sociais. Participe!
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Clube de Leitura Ler para Tecer

Desde agosto de 2021, o “Clu-
be de Leitura Ler para Tecer  
AEAMG” tem se dedicado a ex-
plorar romances de autoras fe-
mininas, tanto brasileiras quanto 
estrangeiras, por meio de encon-
tros realizados por videoconfe-
rência nas últimas quintas-feiras 
de cada mês. A motivação por 
trás dessa abordagem reside na 
busca por compreender o que a 
literatura escrita por mulheres 
pode nos transmitir e por que é 
relevante. Neste mês de agosto, 

o livro escolhido é “Agua fresca 
para as flores”, da escritora fran-
cesa, Valérie Perrin. Para partici-
par, inscreva-se junto à Secretaria 

da AEAMG ou envie uma mensa-
gem pelos nossos canais. Junte-se 
a este grupo seleto de leitores e de-
licie-se com debates riquíssimos!.
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